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नई दिल्ली , शनिवार, अगस्त 2, 1980 / श्रावण 11, 1902 

NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 2 , 1980 /SRAVANA 11 , 1902 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate puging is given to thly Part in order that it may be Aled as a separate compilation 
- - - - - - - - - - - - 

माग II - षण 3. - उप - बल (i) 
PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 


- 


- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ फर ) भारत सरकार के मन्त्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आधि सम्मिलित 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defebce ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Terripries) 


गृह मंत्रालय 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 18 जलाई, 1980 
सा० कानि0784 - 17 मई, 1980 के भारत के राजपत्र के 
भाग II, खण्ड- 3, उपखण्ड (i ) के पृष्ठ 1079- 81 पर प्रकाशित गृह मन्त्रालय 
की अधिसूचना स० सा० का० नि० 544 मारीख 2 मई, 1980 में निम्न 
लिखित पन्नों और प्रको के स्थान पर उनके सामने दशिम शब्द व अंक 


पृष्ट 1080, नियम 3, उपनिया 2( iii ) , पमित 23 मे “ ( 2 ) " के 
स्थान पर “ ( ii ) " पर 
पृष्ठ 1080 , नियम 3 उनियर ( 3) , (ii ), पंक्ति 2 मे " मी " 
शब्द का लोप करें 
पृष्ट 1080, नियम 3, उपनियम ( 4 ), पंक्ति 1 में "प्रधान सुरक्षा 
भार " चालक " के स्थान पर प्रधान सुरक्षा गारव (चालक ) " 


पृष्ठ 1079, नियम 2, उपनियम ( 2 ) , पंक्ति 5 में “ प्रयोजन " के 
स्थान पर " प्रयोजनो पढे 
पृष्ठ 1079, नियम 3, उपनियम ( 2 ), पंक्ति 2 में (1 ) " कोष्टकों और 
पंक का लोप करे " 
पष्ट 1080, नियम 3, उपनियम ( 2 ) ( iii ) पंक्ति 1 में “मद (i ) " 
के स्थान पर "मद (iv ) " और पंक्ति 3 में " (i ) " के स्थान पर 
" ( iv ) " पढ़े 
पृष्ठ 1080, नियम 3, उपानयम ( 2 ) (iii ) ( ख ), पक्सि 1 में 
" लिविल " के स्थान पर, “मिबिल " और "कम " के स्थान पर "कक्षा " 
पसे 


पृष्ठ 1080, नियम 3 उपनियम ( 5 ) (ii ), पंक्ति में "प्रविष्टिया " 
के स्थान पर “ प्रविष्टियों " पढे । 

[ म०ई०- 32012/ 1/ 78-वि०प०नि० (पसं- 1 ) ] 

जोगिन्दर सिंह, अवर सचिव 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विमाग ) 

शुसि -पला 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1980 
सा० का० नि0785.-- दिनांक 15 नवम्बर, 1978 के भारत के राजपत्र 
भाग II- खण्ड 3 उपखण्ड (i ) में प्रकाशित भारत सरकार, मंत्रिमण्डल 
मधियालय (कमिक और प्रशामनिक सुधार विभाग ) की दिनांक 25-10- 1978 
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की अधिसूचना सं० जी० एम० पार० 2664 के नियम 5 में "लिखित में 
रिकार्ड करके , छूट के स्थान पर "लिखित में रिकार्ड करके , और गंघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग में , छर " पढ़ा जाए । 

[ सम्या 13019/ 7/ 80-प्रशि०- 2] 
पार० एम० शकुन्त , सेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Persomel and Administrative Reforms) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 17th July, 1980 
G. S . R. 785. -- In the notification of the Government of 
India , Cabinet Secretariat (Department of Personnel and 
Administrative Reforms ) No . G . S . R. 2664 , dated the 25th 
October, 1975, published in the Gazette of India Part 11 
Section 3 - Sub -section (i ) duted the 15th November , 1975, 
in rule 5 , for " recorded in writing, telar " read " recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax " . 

INo . 13019 / 7 / 8G- Trg. 11] 
R . S . SHAKUNT , Desk Officer . 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गा अनुदेशो अथवा मावेशो के अनु 
मार सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ग तक की रट जोगी । 

टिप्पणः । प्राग- नामा निर्धारित करने का निर्णायक तारीख भारत 
में उम्मीदवारों से ( मण्ठमान Aथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप के अतिरिक्त ) प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख होगी । " 
( घ ) कालम 12 में , वर्तमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिाग्नत 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान् : . 
“ ( 1 ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

में प्रशासन के प्रभारी सक्न माचन अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( प्रशासन ), गृह मंघालय सम्प 
( 3 ) उप मचिव ( प्रशासन ) प्रशासनिक सुधार 

म्कन्ध , कामिक और प्रशासनिक सुधार 

विभाग 
( 4 ) भारत सरकार रिती भी मंत्रालय/विभाग 

के अनुमूलित जाति /अनुसूचित जनजाति में 

सम्बन्धित उस सचिव 
( 5 ) उग मधिक (प्रपाल) कापिक स्कन्ध , 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग मादस्य 


मवस्य 


नई दिल्प , 14 जुलाई, 1980 


[ मं० ए०- 120 1 3/ 1/ 80 
एम० भार० अग्रवाल , अवर मनिव 


सा० फा०नि० 186 . — गष्ट्रपति , मयिधान के अनुच्छेद 309 के 
पगन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कनिष्ट हिन्दी अनुवादक 
कार्मिक विभाग भर्ती नियम , 1971 में और भागे गंशोधन करने के लिए, 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
] . ( 1 ) इन नियमों का नाम कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

[ कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( ती ) संशोधन ] 
नियम 1980 है । 
( 2 ) ये गजन में प्रवाशन की तारी,ग्न में प्रथम होंगे । 
2. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , कामिक विभाग की नियम , 1971 
में ( i ) नियम 4 के परन्तुक का लोप कर दिया जाएगा (ii ) नियम 6 के 
बाप निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् -- - 
" 7. व्यावृमि :- - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों , 

पायु-पीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव 
नही डालेगी, जिनका बोन्द्रीय सरकार द्वारा हम 
सबध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेगो के 
प्रभुमार अनुभूषित जातियो, अनुसूचित जनजातियों 

और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है " 


New Delhi the 18th July , 1980 
G .S . R . 786 — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articio 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Junior 
Hindi Translator Department of Personnel, Recruitment 
Rules, 1971 , narmcly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Jurior Hindi Trans 
Jator (Department of Personnel and Administrative Reforms) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Junior Hindi Translator Department of Person 
nel, Recruitment Rules, 1971, (i ) the proviso to rule 4 shair 
be omitted ( il) after rule 6 , the following rule shall be in 
serted, numely : 


" 7 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit any other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


( iii ) in the Schedule ... 
( a ) in column 3 , for the existing entry , the following 

Shall be substituted , namely : 


" General Central Service Group C Non- Ministerial 

Non -Gazetted ." ; 


(iii ) अमुमूची में -- 
( क ) यालम 3 मे, वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निकालिचित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
"मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " अलिपिकवर्गीय प्रगा 

पत्रित । " 
( ख ) कालम 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रन्धी जाएगे , अर्थात् - - 

"रुपये 425-15- 500-द००- 1 5- 560- 20- 700 " 
(ग ) पालम 6 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रयिष्टि रखी जाएगी , मांत् - - 
• 21 पोर 30 वर्षों के मीच । 


(b ) in column 4 , for the existing citry , the following 

shall be substituted, namely : 
" 425 _ 15 _ 500 - EB- --15 _ 560 -- 20 700. "; 


(c ) in column 6, for the cxisting entry, the following 

shall be substituted, namely : 


" Bctween 21 and 30 years. Relasable fol government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by thic Central Gov 
ernment. 


- 


- 
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-- -- - - - - - - - - - - - - - 
No e . - The crucial date for the determining the age 

( 3 ) Deputy Secretary ( Administration), Administra 
limit shall be the closing date for receipt of 

tive Reforms Wing, Department of Personnel and 
applications from candidates in India ( other than 

Administrative Reforms, — Member . 
those in Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) " ; 

( 4 ) Deputy Secretary from any Ministry /Department 

of the Government of India incl belonging to a 
( d ) in column 12, for the existing entry , the following 

Scheduled Caste / Scheduled Tribe - Member , 
shall be substituted, namely : 

( 5 ) Deputy Secretary ( Administration), Personnel 
“ ( 1 ) Joint Secretary in charge of Aaminist: ation, De 

Wing, Department of Personnel and Administra 
partment of Personnel and Administrative Rc 

tive Reforms - Member . 
forms - Chairman . 
( 2 ) Deputy Secretary ( Administration ) , Ministry of 

[ No. A -12018 / 1 / 80- Ad. In 
Home Affairs - Member , 

S. R. AGRWALA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1980 
RTO का० नि0 767 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनमछेद 309 के परन्नुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, गृहमंत्रालय ( प्रशासनिक सुधारविभाग ) 
भर्तीनियम , 196 ) का पोर सशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2 गह मन्त्राग्नय ( प्रणानिक सुधार यिभाग ) भर्ती नियम , 1969 की अनमनी में , क्रम संम्या 7 और उमसे सवधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित श्रम सम्या और उसमे संबधित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थान् : - - 
- - --- -- - - 

- - - --.- - . 


23 


अन्वषक 


15 


लागू नहीं होता 


नाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होना 
मम "ग ", अराज- दरो०- 560- 20 
पनित, अलिपिक - 700 रुपये 


वर्गीय 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


नाग नहीं हाता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या गज्य 

मरकार के अधीन माह 
" ग " के किसी पद पर कार्य 
कर रहे या परिनक सेक्टर 
उपक्रम में ममतुल्य श्रेणियो 
में कार्य कर रहे ऐसे अधिका 
रियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( i ) जिनके पाम किसी विश्व 
विद्यालय की डिग्री या 

ममतुल्य है, 
(ii ) जिन्होंने समूह "ग " पद 

या समतुल्य श्रेणी मे कम 
मे कम 5 वर्ष सेवा की 


प्रतिनियुक्ति की प्रधि : 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । ) 


-- 


- - . 


- 


- - 


..- - - - 


- - - - - 


- 


[ मख्या ए . 12018/ 2/ 80-ए० पार० ( ए ) ] 

एच० के० वर्मा, अपर सचिव 


New Delhi, the 19th July , 1980 
G .S . R . 787 – In evercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules fillther to amend the Ministry of Home Affairs (IDepartment of Administrative Reforens ) Recruitment Rules , 1969, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Home Affairs (Department of Administrativo Roforus) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1980 . 
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- - - - - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Inthe Schedule to the Ministry of Home Affair ( Department of Administrative Reforms) Recruitment Rules , 1969 , fo: १erial No. 7 
and the entrics rclating thereto , the following serial No . and the entrics relating thereto shall be substituted , Inamely : 


2 


34 


5 


- 


- - 


7 . Investigator 


15 


Not applicable 


Not applicable . 


Rs. 425 - 15- 500 - 
EB -560 -20 -700 , 


Not 
applicable 


General Central 
Service , 
Group C 
Non- Gazetted 
Non 
Ministerial . 


-- - - - - 


- - - 


- 


- . - - .. 


- 


10 


11 


12 


____ 13 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Not applicable . 


By deputation of officers from Not applicable 

any group C post under 
the Central Government or 
State Governments or equi. 
valent grades in public sec 
tor undertakings having : 
(i) a university degree or its 

cquivalent . 
(ii) a minimum of five years 

service in Group C or 

equivalent grade, 
Period of deputation : 
( Period of deputation ordina 

arily not to exceed 3 
years) . 


[ No . A -12018/ 2/ 80- AR( A)] 
H . K . VARMA , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व मंत्रालय ) - 
नई दिल्ली, 15 जुलाई , 1980 

मुख्यालय संस्थापन 
सा . का० नि0 788 - राष्ट्रपति, मविधाम के अनुच्छेद 309 में परन्तुक वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय ( गजस्व विभाग ) के पून 
रीक्षण भावेदन गुनिट में तकनीकी अधिकारी के पन / पदो पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात . - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ~ ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम वित्त मन्त्रालय ( राजस्व विभाग ) तकनीकी अधिकारी ( पुनरीक्षण प्रावेदन यनिट ) 
भर्ती नियम, 1980 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना . - ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पव/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद/ पदों की सख्या , उमफे/ उनके वर्गीकरण और उसका/ उमके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । । 

4. भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि उक्त पद /पदो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाए और उमसे उनसे सम्बन्धित अन्य 
पाते ये होंगी जो पूर्वोक्त उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 मे विनिर्विष्ट है । 

5. निर्हताएं : वह व्यक्ति:- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि सा व्यक्ति विवाह ऐसे और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आवार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छुट द मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां बह, उसके लिए जो कारन 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लाक सेवा प्रायाग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 

- - - - - 
6 च्यात्ति - इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी, प्राम-मीमा में फूट पौर अन्य रिमायतो पर प्रभाव नहीं गयी जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध म ममय-ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातिम्रो प्रऔर अन्य विशेष प्रवर्गों के म्पग्लियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतन 


पदो की 
सख्या 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


घर्गीकरण 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोरे सीधी भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गा वर्षों का व्यक्तियो के लिए प्रपेक्षित 
पायु-सीमा 

फायदा शैक्षिक और मन्म महताए 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 302 
पषीम 
अनुशेष है 

या नहीं 
3 4 5 

_____ 6क 

7 

- - - -- 
माधारण केन्द्रीय 650-3 -740- लागू नहीं होता लागु नही होता नही लागू नहीं होता 
सेवा समूह ब 35- 8 10-1०रो० 
( गजपत्रित ) 35- 880- 40- 1000 

१०रो०- 40 
1200 रु० । धन 
विशेष वतन की 
मात्रा पर कोई 
अधिकतम मीमा 
लाग किए बिना 
25 % विशेष 
वतन । 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


1 
तकनीकी अधिकारी 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


_ 


_ . _ 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


. - - 


- 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि मोई प्रोन्मनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दशा मे ये श्रेणिया समिति है तो उसके गठन का परिस्थितियो में 
लिए विहित प्राय हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्था - म्योग 

लोक सेवा प्रायोग से 
मोर पाक्षिक अर्हताए पद्धतियो वाग भरी जाने वाली नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- --- - - - -- - -- - -- - -- - - - - 

- - - - - - - 
10 

11 
लाग नहीं होता लाग नही होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण साग नही होता इन नियमो के फिन्ही 

( i) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रधी 

उपबंधो को संशोधित 
क्षक ममह ख 

शिथिल करते समय 
( ii ) सीमा शुल्क मूल्य निरूपक , 

सघ लोक सेवा आयोग 
समूह ब 

से परामर्श करना 
( iii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रधी 

मावश्यक है । 
क्षक (निवारफ ) समूह 
ख जिन्होने अपनी -अपनी 
श्रेणी मे सीन वर्ष मेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 

नया } वर्ष में अधिक 

नही होगी । ) 
- - - - - - 

- - 
- 

- - - 

[फा० स० ए० 12018/ 6/ 761- 1 ] 


__ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART II — SFC . 3 ( i)] 
- - - - T - = = - - - - - 

- - - 
(Department of Revenue) 

and other matters relating to the said post shall be is speci 

fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
Headquarters Establishment 

4 . Disqualifications. — No person, -- 
New Delhi, the 15th July, 1980) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G . S .R , 788 . - Jr exercise of the powers conferred by 

( b ) wbo , having a ypouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Officer in the Revision shall be eligible for appointment to the said post : 
Applications Unit of the Ministry of Finance (Department 

Provided that the Central Govcinment may , if satisfied 
of Revenue ) , namely : 

that such marriage is permissible under the per 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

sonal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other 
be called the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 

grounds for so doing , cxempt any person from the 
Technical Officer (Revision Applications Unit ) Recruitment 

operation of this rule . 
Rules, 1980 . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commissiou , re 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of post, classification and scale of pay... The 

class or category of persons. 
number of the post, its classification and the scale of pay 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
the Schedule annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 

the orders issued by the Central Government from time to 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Namc of post 


No. of Classification Scale of pay 
post 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or recruits 
non - sclcction 
post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of added 
years of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


3 


6 (a ) 


No 


icahia 


Technical Officer General Rs. 650 - 30 - 740 - Not Not 

No Not applicable 
Central 

35 -810 -EB -35- applicable applicable 
Service , 

880 - 40 - 1000 
Group B EB - 40 - 1200 
(Gazetted ) plus 25 % 

Special Pay 
without opera 
tion of any 
ceiling in the 
quantum of 

Special Pay 
- - - - - - - - - - 

-. . 
her gae and Period of Method of recruiment In case of recruitment by Pron If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion / deputation / trunsfer , motion Committec exits , in which Union 
fications prescrib - if any. ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
cd foi direct re by deputation /transfer deputation /transfor to be made 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making the 
motçes. various methods 

recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on doputation Transfer on deputation : Not applicahlç 

(i) Superintendent of Central 

Excise , Group B ; 
(ü ) Appraisers of Customs, 
Group B ; 

- - --- - - 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 

necscsury while 
-- - -- 


- 


- 


- 


- - 


། 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


10 


. 


_ 


9 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
- - 

- - - - 
- -- - 

11 

12 
- - - - 
(iii ) Superintendent of Cus 

amending/ relax 
toms ( Preventivc ), Group 

ing any of tho 
B3; 

provisions of 
With three years service 

these rules. 
in the respective grade . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years ), 
- - - - - - 

- - 
- 

- - - - 

[ F. No . A. 12018/ 6/ 76- Ad.I] 
__ नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1980 
सा० का० नि०. 789 --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वित्त मंत्रालय ( गजस्य और बीमा 
विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक ( तकनीकी खण्ड ) भर्ती नियम , 1974 को अधिकाल करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्फ मोर्ड, विस 
मनालय , राजस्व विभाग में ज्येष्ठ विश्लेपक और कनिष्ठ विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मति : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मशालय ( जिम्य विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ट विश्लेषक ( नकनीकी ) 
भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद मंझया , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के म्नम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और महंताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गाधान हो जाता है कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों को बायन , 
आदेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावस्ति -- - मन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमित्तयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान अयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
समया 

अथवा अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गार वर्षों व्यक्तियो के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक 
प्राय-सीमा 

का फायदा और अन्य पार्हताए 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - - - - - . - -- - - - - . 

- - - - - - - 
123456 6क 
_ I , ज्येष्ट विलेषक 11 साधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 1800 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( तकनीकी ) 

सेवा, ( समूह क ) रु० 
राजपत्रित 
- - - - - - 

- - - - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - .. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


5 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 
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[ PARI 1 [ _ SEC . 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे घे श्रेणिया समिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में मघ्र 
लिए विहित प्रायु म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्ननि प्रतिनियुक्त / म्पा 

लोक सेवा आयोग में 
मौर शैक्षिक प्रहनाएं पद्धतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नतिरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

___ - - - - - 

- - - - --- - - - 
लागू नहीं होता लाग नही होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण . लागू नही होता किसी अधिकारी की 

मन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश 

प्रतिनियुक्ति पर 
पद धारण करने वाले अधि 

नियुक्ति करते समय 
कारी या ऐसे अधिकारी 

और इन नियमो के 
जिन्होने 700- 1300/ 

किमी उपबंध को 
650- 1200 म० या सम 

मणोधित शिथिल 
तुल्य वेतनमान वाले पदो 

करते समय मंध लोक 
पर 5/ 8 वर्ष सेवा की है और 

मेवा प्रायोग से 
जिनके पास पद की अपेक्षा 

परामर्श प्रावश्यक है । 
नुसार निम्नलिखित मदो मे से 

एक या अधिक में अनुभव है । 
( प्रत्येक भर्ती के ममय दर्शित 

किया जाएगा ) - ~ 
(i ) सीमा शुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क मोकने और 
निर्धारण करने का अन 

भव । 
(ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

क्रिया और उत्पाद शुल्क 
वस्तुप्रो पर नियन्त्रण का 

जान । 
( iii ) सांख्यिकीय और अनु 

मन्धान कार्य मे अनुभव । 
(iv ) स्वापक विभाग के क्षेत्र 

में कार्य का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत तीन वर्ष से 

अधिक नही होगी ) 
- - 

- - 
- - 
- 

- - 
- 

- - - 
- - 

6फ 


- - 


- 


- - - 


- 


- 

- 


- 

- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ विश्लेषक 

( नकनीकी ) 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
सेवा ( समूह ख ) 35- 8 10-६०रो० 
राजपवित लिपिक - 35- 880- 40 
वर्गीय 

1000-६०रो० 
1200 रु० 

- - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - -- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - 

9 - - - - - - 

10 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति र स्थानातरण द्वारा प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण . 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश 

पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 550- 900 क० 
425- 800 २० या समतुल्य 
वेतनमान बाले पदों पर 3/ 8 
वर्ष सेवा की है और जिनके 

पाम पद की अपेक्षानुसार 
- 


इन नियमो के किसी 
उपबंध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
भावश्यक है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 


U 3 (1)] 

2 


- 


- 


- 


5 


6 


10 


11 


12 


13 


7 8 

9 
निम्नलिखित मदों में से एक 
या अधिक में अनुभव है ) 
( प्रत्येक भर्ती के समय दणित 
fiat ToTT ) : 
( 1) HT-Yet ute Horista 

उत्पाद शुल्क प्रांकने और 
निर्धारण करने का अन 


( 2 ) Mato GAITE -YO 

प्रक्रिया और उत्पाद शुल्क 
शुल्कों पर नियंत्रण का 

STATI 
( 3 ) सांख्यिकीय और अनुसंधान 

कार्य में प्रमुभव । 
( 4) स्वापक विभाग के क्षेत्र 

में कार्य का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतः तीन वर्ष से 

safety ret stort ) 
- - - - - - - -- - 

[970 po 12028/ 1/77-SETTO T] 

ए० एन० मरीन , अवर सचिव 
New Delhi, the 18th July, 1980 

4. Disqualifications.— No person , 
G . S .R , 789 . - In exerciso of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

a person having a spouse living , or 
session of the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) Senior Analyst and Junior Analyst ( Techni 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
cal Wing ) Recruitment Rules, 1974 , the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makos the following rules regulating tho method of recrult 
ment to the posts of Senior Analyst md Junior Analyst in 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
the Technical Wing of the Central Board of Excise and 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Customs, Ministry of Finance , Department of Revenue, name 

that such marriage le permissible under the perso 
ly : 

nal Juw applicable to such person and the other 

party to the marriage and there are other grounds 
1 . Short title and commencement. These rules may be 

for doing, exempt any person from the operation 
called the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 

of this rule . 
Senior Analyst and Junior Analyst ( Technical) Recruitment 
Rules , 1980 . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and is cun 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number, classification and scales of pay. — The number 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of posts , their classification and the scales of pay attached 

or category of persods . 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dula Annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect cservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 

be provided for the Scheduled Cagtes and Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

and other special categories or persoos in accordance with 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

the orders issued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Nam : of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
post 

selection direct benefit of added fications required for direct. 
post or recruits years of service recruits 
non 

admissible 
selection 

under rulo 
post 

30 of the C . C . S 

(Pengion ) 

Rules , 1972 
- - - - 

3 
2 -- - 

6 (a) 
1. Senior Analygt11 General Rs. 1100 - 50 - 1600 . Not Not Not applicable. Not applicable. 
( Technical) Central 

applicable. applicablo . 
Service 
(Group A ) 
Gazotted . 


- - - 2 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 

-- - - - - - 
Whether age and Perio of Method of recruiiment in case of recruitment by pro - If & D . P . C . oxista -what is circumstances 
educational quall- probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , its composition 

in which Union 
fications prescrib - if any ment Or by promotion or grades from which promo. 

Public Service 
ed for direct re by deputation /transfer tion deputation /transfer to be 

Connission is 
cruits will apply and percentage of vacan - made 

to be consulted 
in the case of pro cies to be fillcd by various 

in making the 
motees methods 

recruitment 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 


By transfer ou deputation 


Not 
applicatia. 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
necessary while 
selecting an oft 
cer for an ap 
pointment on 
doputation and 
amending/relax 
ing any of the 
provisions of the 
rules . 


Transfer on deputation ; Not applicable . 
Oficers under the CentralGo 

vernment holding analogous 
posts or with 5 /8 years ser 
vico in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 /650 - 1200 or 
equivalent respectively and 
possessing experience in one 
or more of the following 
items according to the 
requirement of the posts ( to 
bo indicated at the time of 

oach recruitment) ; 
(i) Experience in Customs 

and Central Excise Api 
raisement and Assess 

ment. 
( ii) Familiarity with Central 

Exciso proceduro and 
control over excisable 

commodities . 
(ii) Experience in statistical 

and research work . 
(iv ) Experience of work in 

field of Narcotics Deptt. 
(Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 ycars ). 
- - - - 

- - - - - - 


5 


2. Junior Analyst 
( Technical) 


4 


Not applicable . Not applicable . 


Not 
applicable. 


3 

3 
General Rs. 650 - 30 -740- Not 
Central 35-810 - EB - applicable . 
Service 35 -880 - 40 -880 
(Group B ) 40 - 880 - 40 - 1000 
Gazettod EB - 1200 . 

Ministerial. 
- 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


10 


U 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on doputa - Tratisfer on deputation : 
tion , 

Ollicor under the Central Go 

vernmentholding analogous 
posts Or with 3 /8 years scr 
vice la posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 /425 - 800 or equi 
valent respectively and pog 
sessing experience in one or 
more of the following items 
according to tho require 
meats of the post (to be 
indicated at the time of cach 
recruitment) ; 


Consultation 
with Union Pub 
lic Service Co 
mmission is 
Accessgary while 
amending/ relax 
ing any of 
the provisions 
of those rules. 


[ भाग II – खण्ड 3(i) ] 
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--- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - . . -- - 


- . . -. 


- - - - - . 


___ 11 

- - - - - - - - - 
(1) Experience in Customs 

and Central Excise apprise 

ment and assessment. 
( ii) Familiarity with Central 

Excise procedures and 
control over excigable du 

tics . 
( iii) Experience in statistics 

and research work . 
(iv) Experience of work in the 

field of Narcotics Depart 

ment. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ), 


[ F. No. A. 12028/ 1/ 77 Ad. I ] 
A .N . SAREEN , Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


3. उक्त नियमों के नियम 173 मे : - - 
( i) उपनियम ( 2 ) में नियम 196 - क के उपखण्ड ( iii ) ला लोप 
किया जाएगा और खण्ड (i ) को उसके म्ब (iii ) के रूप • पुनः 
संख्यांकित किया जाएगा । 


नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1980 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


साका०नि० 790- केन्द्रीय मरफार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :---- 


(ii ) उपनियम ( 2 ) के पश्चास , निम्नलिखित उपनियम अन्तः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् ---- 
( 20 ) नियम 196-फक के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
प्रर्थात् :-- - 


1 . इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( वा संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 


"196-कम - उत्पावशुरूस्य माल का अन्तरण :- - आवेदक , समूचित अधिकारी 
को लिखित रूप में कम से मम चौबीम घटे पहले सूचित करने के पश्चात 
नियम 192 के अधीन अभिप्राप्त उत्पादशुल्क्य माल किसी अन्य विनिर्माता 
को जो ऐमे माल के बारे में रियायत का पात्र है और जिसकों ऐसा माल 
प्राप्त करने के लिए नियम 192 के अधीन अनुज्ञप्ति मंजुर की गई है, 
प्रेषित कर मकता है । " 


(iii ) उपनियम ( 3 ) के खण्ड ( क ) के उपखण्ड (i ) का लोप किया 
जाएगा । 


2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 19.14 के ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उपस नियम कहा गया है ) नियम 56क में , उपनियम ( 6 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उप-नियम अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात --- - 

" ( 7 ) ( i ) विनिर्माता ऐसी सामग्री या मघटक पुजों को या ऐसी सामग्री 
या संघटक पुजों को उसी रूप में या जो उत्पाद शुल्क माल के विनिर्माण के 
अनुक्रम में भागतः मसाधित कर दिए गए है, परीक्षण मरम्मत, परिष्करण , 
पुनर्मवन के लिए या उत्पाद शुल्क्य माल के विनिर्माण हेतु प्रावश्यक कोई 
मन्य मंक्रिया करने के प्रयोजनों के लिए अपने कारखाने से बाहर किसी 
स्थान पर ले जाए जाने और इसके पश्चात उत्पाद शुल्क माल के यिनिर्माण 
हेतु उनके पुनः उपयोग के लिए अपने कारखाने में वापस करने के लिए 
कलक्टर को आवेदन कर सकता है : 


4. उक्त नियमो के नियम 1962 के खण्ड ( iii ) मा लोप किया 
माएगा और खण्ड ( iv ) को उसके खण्ड ( iii ) के रूप में पुनःसंख्यांकिस 
किया जाएगा । 


5. उक्त नियमों के नियम 196-क के पश्चात निम्नलिखित नियम 
अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 


परन्तु यह कि ऐसी मक्रियाप्रो के पश्चात् अवशिष्ट भी , यदि कोई 
है , उक्त विनिर्माता के कारखाने में वापस किया जाता है और उपनियम 
( 3 ) के खण्ड (iv ) में अधिकथित रीति में उसका व्ययन किया जाता 


" 196क्रक - - उत्पाद शुलाय माग्न का अन्तरण : प्रायेदक ममूचित अधिकारी 
के पूर्वानमोदन से, नियम 192 के अधीन अभिप्राप्त उत्पाद शुल्क्य माल 
किसी अन्य विनिर्माता को जो ऐसे माल के बारे में रियायत का पान है 
और जिसको ऐसा माल प्राप्त करने के लिए नियम 192 के अधीन अनु 
शप्ति मंजुर की गई है, प्रेषित कर सकता है । " 


( ii ) कलक्टर खण्ड (i ) के अधीन मावेदन प्राप्त होने पर, ऐसे निबन्धनों 
शों और परिसीमानो के जिमके अन्तर्गत बन्धपत्र का निष्पावन भी है , 
जो वह अधिरापित करे, अधीन ऐसे ले जाए जाने और वापसी को अनुज्ञात 
कर सकता है । 


___ 6. उक्त नियमों के नियम 1965 के खण्ड (i ) का लोप किया 
जाएगा और खण्ड (ii ) और खण्ड (iii ) को खण ( i) (ii ) के रूप में 
पुनः संख्याकित किया जाएगा । 
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7. उक्त नियमो के नियम 19GC के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात :--- 
" 196 Bख -- उत्पाद शुल्क्य माल का हटाया जाना - प्रावेदक नियम 19 2 के 
अधीन उसी रूप में अभिप्राप्त उत्पाद शुल्क्य माल के या ऐसे उत्पाद शुल्म्य 
माल के या जो प्रौद्योगिक संक्रिया में उपयोग के दौरान भागत . संसाधित 
कर दिए गए है, परीक्षण मरम्मत , परिपकरण, पुनर्नवन के लिए या 
प्रौद्योगिक संक्रिया पूरी करने के लिए प्रावश्यक किसी अन्य संक्रियानो को 
करने के प्रयोजनों के लिए बाहर के किसी स्थान पर ले जाए जाने के 
लिए और तत्पश्चात प्रौद्योगिक संक्रिया में पुनःउपयोग के लिए अपने 
परीसर में लापम घारने के लिए कलक्टर को आवेदन कर सकता है : 

परन्तु यह कि ऐमी संक्रिया के पश्चात अवशिष्ट भी , यदि कोई है, आवेदक 
के परीसरी में वापस कर दिया जाता है और नियम 195 में अधिकथित 
रोति में उसका व्ययन किया जाता है । 

2. कलक्टर उपनियम ( 1 ) के अधीन आवेदन प्राप्त होने पर, ऐसे 
निवन्धनों , शर्तों और परिसीमानों के जिसके अन्तर्गत बन्धपत्र का निष्पावन 
भी है, जो वह अधिरोपित करे, अधीन ऐसे ले जाए जाने और वापसी को 
अनुज्ञात कर सकता है ।" 

[ अधिसूचना सं० 125/ 80- के ०७० शु० फा०सं० 29 2/ 3/ 80] 

MINISTRY OF FINANCE 

(Departinent of Revenue) 
New Delhi, the 2nd August, 1980) 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R . 790 . — In exercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Cential Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Central Excise Rules , 1944 , namely : 

1. These rules may be called the Central Excise ( 8th Am 
endment ) Rules , 1980 . 

2 . In rule 56 - A of the Central Excise Rules , 1944 . ( herein 
after referred to as the said rules) after sub-rule ( 6 ) the 
following sub - nule shall be inserted namely : 


( iii ) in sub-rule ( 3 ), sub-clause (i ) of clause ( a ) shall be 

omitted. 
4. In rule 196- A of the said rules, clause (iii ) shall be 
omitted and clause ( iv ) shall be renumbered as clause (iii) 
thercof . 

5. After rule 196 - A of the said rules, the following rule 
shall be inserted, namely : 
" 196- AA. Transfer of Excisable Goods. -- The applicant 

may , with the previous approval of the proper officer , 
despatch the excisablc goods obtained under rule 192 
to another manufacturer who is eligible to the con 
cession in respect of such goods and to whom a 
licerce has been granted under rule 192 for obtaining 

such goods . ". 
6. In rule 196- B of the said rules, clause (i) shall be omit 
ted and clauses ( ii ) and (iii ) shall be renumbered as clauses 
( 1) and ( ii ) thereof , respectively . 

7 . After rule 196- B of the said rules the following rule 
shall be inserted , namely : 
" 196 - BB. Movement of Excisable Goods. - ( 1 ) The appli 

cant may apply to the Collector for removal of the 
excisable goods obtained under rule 192 as such , or 
tho excigable goods which havo been partially pro 
cossed during the use in the industrial process , to a 
place outside for purposes of tests, repair refining, rer 
conditioning or carrying out any other operations ne 
cessary for the completion of the industrial process 
and return thereafter to his premises for further u13c 

in the induserial process : 
Provided that the waste , if any, is also returned to the 

_ applicant s premises after such operation, and dis 

posed of in the manner laid down in rule 195 . 
( 2 ) The Collector may on receipt of an applica 

tion under sub - rule ( 1 ), permit such removal and 
return subject to such terms, conditions and limita 
tions including exccution of a bond , as he may im 
pose . " 

[ Notification No. 125/ 80-CEF. No . 212|3|80-CX-6] 
साका०मि० 791 केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचमा सं० 
201/ 79 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 4 जून , 1979 का निम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात : -- 

उक्त मधिसूचना के परिशिष्ट में , पैरा 6 के पश्चात् निम्नलिखित 
पैरा अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


" (7 ) ( i) A manufacturer may apply to the Collector for re 
moval of the material or component parts as such , or tho 
material or component parts which have been partially pro 
cessed during the course of manufacture of the excisable goods, 

o a place outside his factory fol purposes of tes . s, repairs , 
refining, reconditioning or carrying out any other operations 
necessary for the manufacture of the excisable goods and re 
turn thereafter to his factory for further use in the manufac 
ture of the excisable goods : 

Provided that the waste , if any , is also returned to the said 
manufacturer s fuctory after such operations and disposed of 
in the manner laid down in clause ( lv ) of sub -rulo ( 3 ) . 

(ü ) The Collector may on receipt of an application under 
clause ( i), permit such leinoval and return subject to such 
terms, conditions and limitations including execution of a bond , 
as he may impose . 
3 . In rulo 173P of the said rales, 
(i) in sub -rule (2 ) , sub - clause ( ill ) of rule 196 - A shall 

be omitted and clauso ( iv ) shall be renumbered as 

clause ( li ) thercof; 
(1 ) after sub -rule ( 2 ) , the following sub -rule shall be 

inserted , namely, --- 
(2A ) for rule 196 - AA , the following rulo shall be subs 

tituted , namely : . 
"196 - AA. Transfer of Excisable Goods. The appli 

cunt may , after informing the proper Officer in 
writing at least twenty four hours in advance , 
despatch the excisable goods obtained under rulo 
192 to another manufacturer who is cligiblo 
to the concession in respect of such goods and 
to whom a licence has been granted under rule 
192 for obtaining such goods." ; 


" 64 (i ) इम अधिसूचना में अन्यत्र किसी बात के होते हुए 
भी विनिर्माता निवेशों को उमी रूप में या जो उक्त माल के विनिर्माण 
के अनुक्रम में भागतः भेमाधित कर दिए गए हैं परीक्षण , मरम्मत , 
परिष्करण , पुनर्मषन के लिए या उक्त माल के विनिर्माण हेतु मावश्यक 
कोई अन्य सक्रिया करने के प्रयोजन के लिए कारखाने से बाहर किसी 
स्थान पर ले जाए जाने और तत्पश्चात उक्त माल के विनिर्माण हेतु 
उनके पुन: उपयोग के लिए उसके कारखाने में वापस करने के लिए 
फलक्टर को प्रावेदन कर सकता है: 
परन्तु यह कि ऐसी संक्रिया के पश्चात प्रवशिष्ट भी यदि कोई है , 
विनिर्माता के कारखाने में बापम कर दिया जाता है और पैरा 7 में 

अधिकथित रीति में उसका व्ययन किया जाता है । 
( ii ) कलक्टर उप-पैरा (i ) के अधीन भावेदन प्राप्त होने पर ऐसे 

निबन्धनो शर्तो का और परिसीमानों के जिसके अन्तर्गत बन्ध 
पत्र का निष्पादन भी है, जो वह अधिरोपित करे अधीन ऐसे 

ले जाए माने और वापसी को अनुशात कर मकता है । 
[ अधिसूचना 120/ 80 के ०3०० फा०सं० 212/ 3/ 80 के ०3० शु० 6] 

डी० मेहता, अवर सचिव 
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- - - - ---- - - -- - - -- - 
GS. R. 791 . - - In exercise of the powers conferred by sub 

2 . All applications, certificates or other documents, requir 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the cd or permitted to be signed or executed in exercisc of the 
Central Government hereby makes the following amendment cxccutive power of the Union in pursuance of the provisions 
in the notification of the Government of India in the Minisiry of thc Development Credit Agreement relating to the Cashew 
of Finance ( Department of Revenue ) No . 201 / 79 - Central Ex nut Project (Credit No . 1012 - IN ), entered into between tho 
cise , dated the 4th June , 1979 , namely : 

Government of India and the International Development 

Association , shall be signed or exccuted and authenticated 
In the Appendix to the said notification , after paragraph 6 , 

on behalf of the President by any of tho Senior Accounts 
the following paragraph shall be inserted , namely : 

Officers or Accounts Officers or Junior Accounts Officers in 

the Department of Economic Affairs , Ministry of Finance . 
" 6A (i ) Notwithstanding anything contained elsewhere in 
this notification the manufacturer may apply to the Collector 

By order and in the name of the President. 
for removal of the inputs as such , or the inputs which have 
been partially processed during the course of manufacture 

____ [ No. F. 8(5) /80- FB - VIII ] 
of the said goods, to a place outside of his factory for pur 

G , RANGA RAO , Director 
poses of tests , repairs, refining , reconditioning or carrying out 
any other operations necessary for the manufacture of the 
said goods and return thereafter to his factory for further use 

नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1980 
in the manufacture of the said goods : 

सा० का०नि० 29 3--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा 
Provided that the waste , if any , is also returned to the said 
manufacturer s factory after such operations and disposed of 

( 1 ) के साथ पठित अनुसछेद 77 की धाग ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
in the manner laid down in paragraph 7 . 

का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
(11) The Collector may on receipt of an application under अर्थात् :- - 
sub -paragraph ( i) , permit such removal und return subject to 
such terms, conditions and limitations including execution of 

1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( दूसरी सिंगरौली तापीय 
a bond , as he may imposc ." . 

विद्युत परियोजना - - 1027- प्राई एन ) निष्पादन तथा प्रधिप्रमाणन नियम , 
[ Notification No. 126 / 80 -CE F. No . 212 / 3 / 80 - CX. 6 ] 

1980 कहा जा सकेगा । 
D . MEHTA , Under Sccy . 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
( माधिक कार्य विभाग ) 

2. भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच दूसरीसिंगरोली 

तापीय विद्युत परियोजना ( 1027- माई एन ) से सम्बद्ध विकास ऋणकरार के उपबंधों 
नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1980 

के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी प्रावेदन 

पत्र , प्रमाण-पतु अथवा अन्य दस्तावेज , जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हो , 
सका० मि0 792 - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा (i ) 

प्रथया जिन पर हस्ताक्षर करना अनुज्ञात हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया 
के माय पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

जाना हो या जिन्हें निष्पादित करना अनुज्ञात हो, राष्ट्रपति को प्रोर से वित्त 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

मन्त्रालय के आर्थिक कार्यविभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा 
__ 1 ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋणकरार (काजूपरियोजना --- 1012 अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पादित और 
पाई एन ) निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1980 कहा जा सकेगा । 

अधिप्रमाणित किए जायेगे । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

राष्ट्रपति के प्रावेश और नाम से । 
2. भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास मंघ के बीच काजू परि 

[ संख्या एक० 7/ 11/ 80-एफ० बी -IV] 
योजना ( ऋण सं0 1012-माई एन ) से संबद्ध विकास ऋण करार के उपबंधों 

स० ५० जैन, मिवेशक 
के अनुसरण मे संघ की कार्यकारी शक्तियो का प्रयोग करते हुए ममी पावेदन 
पत्र, प्रमाण - पन्न अथवा अन्य दस्तावेज , जिन पर हस्ताक्षर किये जाने हो , 
अथवा जिन पर हस्ताक्षर करना अनुशास हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया 

New Delhi, the 21st July , 1980 
जामा हो या जिन्हें निष्पादित करना अनुशात हो , राष्ट्रपति की प्रोर से वित्त 

G . S. R. 793.---- In excrcisc of the powers conferred by 

Clause ( 2 ) of Article 77 read with Crause ( 1 ) of Article 
मंत्रालय के माथिक कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी , या लेखा 

299 of the Constitution , the President hereby makes the 
अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित निष्पादिन और following rules, namely : - -- 
अधिप्रमाणित किए जायेंगे । 

1 . ( 1 ) The rules may be called the Development Credit 
राष्ट्रपित के प्रावेश और नाम से । 

Agreement (Second Singrauli Thermal Powor Project 

1027 -IN) Execution and Authentication Rules , 1980. 
[संख्या एफ० 8 ( 5) / 86-एफ० बी०- VII] 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
जि० रगाराम , निदेशक publication in the Official Gazette . 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 11th July, 1980 


2 . All applications , certificates or other documents requjr 
cd or permittej to be signed or executed in exercise of the 
exccutive power of the Union in pursuance of the provisions 
of the Development Credit Agreement relating to the Second 
Singrauli Thermal Power Project ( 1027 -IN ) ontered into 
between the Government of India and the International 
Development Association shall be signed or executed and 
authenticated on behalf of the Prcsident by any of the 
Senior Accounts Officers or Accounts Officers or Junior 
Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance . 


G . S , R , 792. .. -In cxercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules, nanely : 

1 . ( 1 ) These rules may bc called the Development Credit 
Agreement ( Cashewnut Project ---1012-IN) Executton and 
Authentication Rules, 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


By order und in the name of the President. 

[ No. E. 7 / 11 / 80 - FB. IV ] 

S . C . JAIN , Dircolor 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


- - 


सदस्य 
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[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - -- - 

- - - -- - - -- - - - - - 
वाणिज्य व नागरिक आपत्ति मंत्रालय 

(i ) प्रशासनिक समिति का अध्यक्ष 

अध्यक्ष 
( पाणिज्य विभाग ) 

(ii ) परिषद् के दो सदस्य जो मध्यमद्वारा 
नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1980 

___ नामनिर्दिष्ट मिए जाएंगे 

मदस्य 
ता . का० नि . 794. ---केन्द्रीय सरकार निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण और 

( iii ) निदेशक 
निरीक्षण ) अधिनियम, 1963 ( 1983 का 22 ) की धारा 17द्वारा प्रदत्त 

(iv ) एक मवस्य जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, 

नियुक्त किया जाएगा, 

सदस्य 
अर्थात् :--- 

( ख ) उन पदों के लिए जिनका अधिकतम वेतनमान 1300 ८० 
__ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम 

से अधिक है किन्तु 1600 २० से अधिक नहीं है .. . 
निर्यात निरीक्षण अभिकरण (भर्ती ) नियम, 1980 है । 

( i) निवेशक 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

(निदेशक की अनुपस्थिति मे परिषद् का 
2. परिभाषाएं : ---इन नियमों में जब तक कि संधर्भ से अन्यथा अपेक्षित 

सदस्य ) 

प्रध्यक्ष 
न हो - - 

( ii ) परिषद्/ अभिकरण का अपरनिशात उपाध्यक्ष 
( क ) " अधिनियम " मे निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधि - 

(iii ) परिष /अभिकरण का मयुक्त निवेशक 
नियम , 1963 ( 1963 का 22) अभिप्रेत है ; 

या अभिकरण का उप मुख्य अधिणामक सदस्य 
( ख ) "प्रणानिक समिति " से परिषद् द्वारा गठित समिति अभिप्रेत है ; 

( iv ) केन्द्रीय सरकार विभाग या किसी अन्य 
( ग ) “अभिकरण में धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के अधीन स्थापित 

प्राधिकरण से नामनिदिष्ट व्यक्ति 
निर्यात निरीक्षण अभिकरण अभिप्रेत है ; 

जो निवेशक द्वारा विनिश्चित किया जाएगा मदम्य 
( घ ) “नियुक्ति प्राधिकारी " मे 

( ग ) उन पदो के लिए जिनमा अधिकतम वेतनमान 1300 १० 
(i ) उन सभी पदों के लिए जिनका वेतनमान 20000 से अधिक 

से अधिक नहीं है किन्तु 800 रु० से अधिक है - - - 
मही है . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . निदेशक 

( i ) निदेशक 
( ii ) अन्य सभी पदों के लिए • • • • • • • • अध्यक्ष 

(निदेशक की अनुपस्थिति में परिषद् 
( ङ ) “ अध्यक्ष से परिषद् का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 

का सदस्य ) 

अध्यक्ष 
( च ) “ परिषद् ” में धारा 3 के अधीन स्थापित निर्यात निरीक्षण परिषद् 

(ii ) परिषद्/ भिकरण का अपर निदेशका उपाध्यक्ष 
अभिप्रेत है ; 

( ii ) परिष /अभिकरण का संयुक्त निदेशक 
( छ ) “निवेशक " धारा 4 के अधीन नियम निरक्षण और क्वालिटी 

या अभिकरण का मुख्य अधिशासक 
नियंत्रण निदेशक अभिप्रेत है । 

( iv ) केन्द्रीय सरकार विभाग या किसी अन्य 
3 लागू होना --- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में 

प्राधिकरण से नामनिर्दिष्ट व्यक्ति जो 
विनिर्दिष्ट पदो के लिए लागू होंगे । 

निदेशक द्वारा विनिश्चित किया जाएगा मदस्य 
____ 4 भर्ती की पद्धति , वेतनमान , आयु सीमा , प्रहलाएं आदि -...पदों के लिए 

( घ ) यह पद जिमका अधिकतम वेतनमान 800 70 से अधिक 
भर्ती, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं मथा उससे सबंधित अन्य विषय इममे संबंधित अनुसूची 

मही है किन्तु 560 रु० से अधिक है : 
के स्तम्भ 3 से 9 में विनिर्दिष्ट के अनुमार होंगे : 
( 1 ) परन्तु जहाँ प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण को भर्ती की पति 

( i) परिषद् अभिकरण का अपर निदेशक मध्यक्ष 
का एक ढंग निर्धारित किया गया है, वहां ऐसी प्रतिनियुक्ति की अवधि 

( ii ) परिषद/ अभिकरण का संयुक्त निवेशक्षा उपाध्यक्ष 
मामान्यतः तीन वर्ष अधिक नहीं होगी । 

( ii ) अभिकरण का उप मुख्य अधिशामक सपस्य 
( 2) सीधी भर्ती/पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए 
चयन विभागीय प्रोन्नति ममिति की सिफारिमो पर नियुक्ति प्राधिकारी 

( iv ) केन्द्रीय सरकार विभाग या किमी अन्य 

प्राधिकरण से नाम निर्दिष्ट व्यक्ति जो 
के विवेकानुमार महंतानो, अनुभव और प्रायु में छूट दी जा सकती है । 

निदेशक द्वारा विनिश्चित किया जाएगा सदस्य 
5. पदोन्नति की प्रक्रिया - - ( 1 ) पदो को प्रोन्नति द्वारा भरने के लिए 
निम्नलिखित प्रक्रिया लागू होगी : 

( 5 ) उन पदों के लिए जिनका अधिकतम वेतनमान 560 २० 
(i ) ऐसे पद जिनका अधिकतम वेतनमान 1600 रु० से अधिक है 

मे अधिक नहीं है -- - 
गुणागुण के आधार पर चयन से भरे जाएंगे । 

( i) परिषद्/ अभिकरण का संयुक्त निदेशक 
(ii ) ऐसे पद जिनका अधिकतम वेतनमान 800 स० से अधिक है 

या अभिकरण का उप मुख्य अधिशामक प्रध्यक्ष 
किन्तु 1600 रु० से अधिक नहीं है गुणागुण ज्येष्ठता के प्राधार 

( ii ) परिष / अभिकरण का उप निदेशक सदस्य 
पर भरे जाएगे । 

( iii ) परिषद्/ अभिकरण का सहायक निदेशकः सदस्य 
( iii ) ऐसे पर जिनका अधिकतम वेतनमान 800 रु० से अधिक 
नहीं है, अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत करने की शर्त के अधीन 

( iv ) केन्द्रीय सरकार विभाग या अन्य प्राधि 
रहते हुए क्षेत्रानुमार ज्येष्ठता के आधार पर भरे जाएंगे, प्रोम्मति 

करम से नाम निर्दिष्ट व्यक्ति जो निवेशक 
विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिशो पर नियुक्ति प्राधिकारी 

द्वारा विनिश्चित किया जाएगा 

सपस्म 
द्वारा की जाएगी ,जिनकी संरचना निम्न अनुसार होगी : - - 

परन्तु तुरन्त अावश्यकता की दशा में प्रोम्मति , मियक्ति 
( क ) उन पयों के लिए जिनका अधिकतम वेतनमान 1600 २० 

प्राधिकारी द्वारा उसके विवेकानुसार छ: मास से अधिक 
से अधिक है : 

अवधि के लिए की जा सकती है । 


सदस्य 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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6. मीधी भर्ती के लिए प्रक्रिया - - ( 1 ).मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किमी 
पदों को उन मभी विख्यात ममाचार पत्रों में विशापित किया जाएगा जिनका व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
भारत के विभिन्न भागों में अधिक परिचालन है । 

___ 8. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
( 2 ) पदो पर सभी नियक्तियो कर्मचारी चयन समिति की सिफारिशो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह, उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
पर की जाएगी जिसकी संरचना इन नियमों के नियम 5 के अधीन विभागीय ग्लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के 
प्रोन्नति ममिति के ममानही होगी : 

किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों या पदों की बायन, प्रावेश 

वारा शिथिल कर मकेगी । 
परन्त तुरन्स आवश्यकता की दशा में नियुक्तियों को नियुक्ति प्राधिकारी 
नाग उमके विवेकानमार : माम मे अनधिक की अवधि के लिए की जा सकती 

9. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमाणी, प्राय मीमा , 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस संबंध में ममय समय पर किए गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित 
7. निम्ताएं :- - वह व्यक्ति - - 

जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, शिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
विवाह किया है, या 

10. निर्वषन .- - यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 

उठता है तो वह केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा जो उसके 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति 

विनिश्चय करेगी । 
मे विवाह किया हो , 

11. निरसन :- - इन नियमों के सरस्थानी और नियमों के प्रारम्भ से 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

तुरन्त पूर्व प्रवृत्त सभी नियम इसके द्वारा निरसित किये जाते हैं ; 

___ परन्तु इस प्रकार निरमित नियमों के अधीन किया गया कोई प्रावण 
परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

या की गई कार्यवाही इन नियमों के तरस्थानी उपबंधों के प्रधान की गई 
एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

ममझी जाएगी । 


क्रम स० पदनाम 


क्रम स० 


पदनाम 


वेतनमान 


चेतनमान 


( १० ) 


अनुसूची 
सीधी भर्ती मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित क्या सीधी 
सीधी भर्ती मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

पग्विीक्षा भर्ती की पद्धति , सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
के लिए प्रायु शैक्षणिक तथा अन्य प्रहना भर्ती के लिए की भर्ती वाग या प्रोमनि स्थानान्तरण दाग भर्ती की 

निर्धारित अवधि द्वारा या प्रतिनियुक्ति दशा मे श्रेणी जिसमे 
भायु नथा 

पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति पर 
शैक्षणिक 

पौर भिन्न भिन्न पद - स्थानान्तरण किया जा सकता 
স্মঃলা 

निया द्वारा भरी जाने है 
प्रोन्नति 

वाली रिक्तियों की 
प्रतिनियुक्ति प्रतिगतता 
पर स्थाना 
न्तरण की 
वशा में लागू 


होगी 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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1. अपर निदेशक 


5 _ _ _ _ _ 


- 


- 


35- 45 


-- - 


- . 


2250- 125/ 2- 
2500 


- 


~ 


इंजीनियरी/विज्ञान/प्रोयो- आयुः नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 
गिकी में उपाधि/वाणिज्य / शैक्षणिक 

द्वाराजिसके न हो सकने अभिकरण परिषद् मे संयक्त 
अर्थशास्त्र में स्नात- अर्हताएं : हा पर प्रतिनियुमित पर निवेशक के पद पर कार्य 
कोत्तर उपाधि या सम 

स्थानान्तरण द्वारा कर रहे अधिकारियों में 
तुल्य । माधुनिक प्रबन्ध 

दोनों के न हो सकने पर मे जिन्हें इस पद का 
की तकनीक का ज्ञान 

सीधी भर्ती द्वारा 3 वर्ष का अनुभव है । 
अतिरिक्त महता होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण : 
निर्यात व्यापार के 

परिषद् सरकारी / अर्धसरकारी 
विकास के लिए स्पा 

स्वायत्त निकाय में सदृश 
पित एक बड़े संगठन 

पदों पर कार्य कर रहे 
में ज्येष्ठ प्रशाससिकः 

अधिकारियों में से । 
और तकनीकी समस्यामों 
को क्वालिटी 
नियंत्रण और अन्य 
उपायों द्वारा मुलझाने की 
योग्यता होनी चाहिए । 
सरकारी नियमों और 
प्रक्रिया का पर्याप्त ज्ञान 
होना चाहिए । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 संयुक्त निदेशक 


__ _ _ _ _ _ 

- -- - - - - 
1500-60-1800 - 35- 45 वर्ष इंजीनियरी/विज्ञान/प्रौधों- प्राय · नही दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोभनि प्रोन्नति : 
100- 2000 गिकी में उपाधि शैक्षणिक 

बारा जिसके न हो सकने अभिकरण परिषद् में उप 
वाणिज्य अर्थशास्त्र में प्रर्हताएं हां पर प्रतिनियुक्ति पर निदेशक के पद पर कार्य 
स्नातकोत्तर उपाधि या 

स्थानान्तरण द्वारा __ कर रहे अधिकारियों 
समतुल्य । प्राधुनिक प्रबंध 

दोनों के न हो मकने मे जिनके पास इम 
की तकनीकी का ज्ञान 

पर सीधी भर्तीद्वारा श्रेणी में 6 वर्ष का 
अतिरिक्त महंता होगी । 

अनुभव है और अभि 
निर्यात व्यापार के 

करण का उप- मुख्य अधि 
विकाम के लिए स्थापित 

शासक जिसके पास इम 
एक बड़े संगठन में 

श्रेणी में 3 वर्ष का 
ज्येष्ठ प्रशासनिक स्तर 

अनुभव है । 
पर प्रशासनिक और 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
तकनीकी समस्याओं को 

परिषद् | सरकारी 
क्यालिटी नियंत्रण और 

गैरसरकारी / स्वायत्त 
अन्य उपायों द्वारा सुल 

निकाय में सदृश 
माने की योग्यता होनी 

पदों पर कार्य कर रहे 
पाहिए । सरकारी नियमों 

अधिकारियों में से । 
और प्रक्रिया का पर्याप्त 
शाम होना चाहिए । 


3. उप -मख्य कार्य - 1300-50-1700 35- 45 वर्ष इंजीनियरी/विज्ञान /प्रौद्योगिकी आयु : नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 
कारी 

में उपाधि / वाणिज्य / अर्थ. शौक्षणिक द्वारा जिसके न हो मकने अभिकरण / परिषद् में उप 
शास्त्र में स्नातकोत्तर अहंताएं : हाँ पर स्थानान्तरण माग निदेशक या इसके सम 
उपाधि या समसुख्य । 

दोनो न हो उमने पर तुल्य पर पर कार्य कर 
माधुनिक प्रवन्ध की 

सीधी भर्ती द्वारा 

रहे अधिकारियों में से 
तकनीक का ज्ञान प्रति 

जिन्हें इस श्रेणी में 3 वर्ष 
रिक्त अहंता होगी । 

का अनुभव है । 
निर्यात व्यापार के 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
विकाम के लिए स्था 

परिषद /सरकारी /अर्धमर 
पित एक बड़े संगठन में 

कारी स्वायत्त निकाय में 
ज्येष्ठ प्रशासनिक स्तर 

सदृश पदों पर कार्य कर 
पर प्रशासनिक और तक 

रहे अधिकारियों में से । 
नीकी समस्याओं को 
क्वालिटी नियंत्रण और 
अन्य उपायों द्वारा सुल 
झाने की क्षमता होमी 
चाहिए । सरकारी नियमों 
और प्रक्रिया का पर्याप्त 
शान होना चाहिए । 


1. उप -निदेशक 

( तकनीकी ) 


1100- 50-1600 35-45 वर्ष ( क ) विज्ञान इंजीनियरी/ प्रायु : नही दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

प्रौद्योगिकी में उपाधि या शैक्षणिक धारा जिसके न हो अभिकरण/ परिषद् में सहा . 
समतुल्य 

प्रहंताएं : हा सकने पर प्रतिनियुक्ति यक निदेशक ( तक 
( ख ) जिम्मेवार हैसियत 

पर स्थानान्तरण द्वारा नीकी ) मे से जिनके 
में निरीक्षण , परीक्षण , 

दोनों के न हो मकने पास इस श्रेणी में 5 
मानकीकरण प्रादि में 

पर सीधी भर्ती द्वारा वर्ष का अनुभव है । 
5 वर्ष का अनुभव । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
परिषद् /सरकारी/ अर्धसरकारी 

स्वायत्त निकाय में 
सदृश पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारियों में 


से । 


- -- - 


-- 


- - - - - 
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-- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 
5 उप-निदेशक 

( गैर-मीकी ) 


-- - - - -- - - - - 
1100- 50- 1600 35- 45 वर्ष ( क ) उपाधि या मननुल्य मायु : मही 

( ख ) गम्मेवार हसिय ने शैक्षणिक 
प्रशामन /वित्तीय प्रचार प्रर्हताएं हो 
जनसंपर्क प्रादि में 5 वर्ष 
का अनुभव । 


वो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति 

द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण दोनों न 
हो सकने पर सोधी भर्ती 
बारा । 


- - - - - - - - - - -- - - 
प्रोन्नति : 
अभिकरग/ परिषद् में सहा 
यक निदेशक ( गैर- का 
नोकी ) में से जिनके 
पम इस श्रेणी में 5 वर्ष 
का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण : 
परिषद् सरकारी मर्ध सर 

कारी स्वायत्त निकाय 
में सदृश पों पर कार्य 
कर रहे अधिकारियों 


में से । 


6 माहायक निदेशक 700- 40-900- 25- 35 वर्ष (क ) विज्ञान/इंजीनियरी! आयु : नही दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति 
( नकनीकी ) दरो०- 40 

प्रौद्योगिकी में उपाधि शैक्षणिक 

बारा तथा 50 प्रति- 
1100- 50- 13000 

या ममतुल्य पईनाएं : हा शत सीधी भर्ती द्वारा 
( ब ) संबद्ध क्षेत्र में निरी 

जिसके न हो सकने 
क्षण, मानकीकरण , 

पर प्रतिनियुक्ति पर 
परीक्षण प्रादि में 

स्मानान्तरण द्वारा 
लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 


प्रोन्नतिः 
अभिकरण में तकनीकी 
अधिकारी या ममगुल्म 
या जिसके पास संबर 
क्षेत्र में इस श्रेणी में 
3 वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

परिषद्/ सरकारी/ मर्म 
सरकारी / स्वायत 
निकाय में सदृश पयों 
पर कार्य कर रहे 
मधिकारियों में से । 


7. महायक निदेशक 700- 40- 900- 
( गैर- तकनीकी ) वगे०- 40 

1100- 50-1300 


25- 35 वर्ष ( क ) उपाधि या समतुल्य प्राय : नहीं 

( ख ) मम्बद्ध अन्न में शैक्षणिक 
प्रशामन वित्तीम प्रचार अर्हताएं हो 
जनसंपर्क में लगभग 5 
वर्ष का अनुभव । 


दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोप्रति प्रोभनि : 

द्वारा तथा 50 प्रतिशत अभिकरण/ परिषद में अतु 
सोधी भर्तीद्वारा जिसके भाग अधिकारी में से 
न हो मकने पर प्रति या ममतुल्य जिसके पास 
निमुक्ति पर स्थाना मंबा क्षेत्र में इस 
तरण द्वारा । 

श्रेणी में 3 वर्ष का 
मनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

परिषद / सरकारी/मघंसर 
कारी स्वायत्त निकाय में 
सदृश पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारिगों में से । 


3. वरिष्ठ लेखा 
धिकासी 


700-40-900- 
दरो० - 40 
1100- 50 - 1300 


25- 35 वर्ष ( i ) उपाधि या ममतुल्य मायु : नही 

( i ) सरकारी /गैर-सरकारी शैक्षणिक अर्ह 
स्वायत्त निकाय में लाएं हा 
लेगा कार्य में लगभग 
5 वर्ष का अनुभव 
जिममें से 2 वर्ष का अनु 
भव पर्यवेक्षी हैसियत 
में अवश्य होना चाहिए । 
( iii ) सरकारी नियमो 

और विनियमों का 
जान । 

- -- - - - 


दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

द्वारा नथा 50 प्रति- अभिकरण/ परिषद में लेवा 
शत सीधी भर्ती धिकारी में से जिसने 
द्वारा जिमके न हो इस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सकने पर प्रति- सेवा की है । 
नियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
नांतरण 

परिषद/ सरकारी/ मर्ष सर 
कारी स्वायत्त निकाय 
में सदृश पदों पर कार्य 
कर रहे प्राधिकारियों मे 

से । 
-- - 
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9. अनुभाग अधि- 650- 30 -740- 25-35 वर्ष ( i ) उपाधि या ममतुल्य प्राय : नही दो वर्ष 75 प्रतिशत प्राप्नति प्रोभनि . 
कागे 35 - 880-दरो० (ii ) माकारी / र मर . शैक्षणिक 

द्वारा तथा 25 प्रति - अभिकरण परिषद में कार्या 
नारी स्वायत्त निकाय ) अर्हताए : हा 

शाम मीधी भर्ती लग महायका वरिष्ठ 
विण्याप्त प्राइवेट संगठन मे 

मारा । 

प्राशुलिपिक प्राशुलिपिक 
लगभग 5 वर्ष का अनु 

श्रेणी 1/अनुभाग महा 
भव जिममें से 2 वर्ष 

यक स्टोरकीपर ( भंडारी ) 
का अनुभव पर्यवेक्षी 

में से जिनके पाम इम 
हैसियत में अवश्य होना 

श्रेणी में 3 वर्ष का 
चाहिए । 

मनुभव है । 
( iii ) मरकारी नियमों 

और प्रक्रिया का ज्ञान । 
10. लेखाधिकारी 650- 36- 740- 25- 35 वर्ष ( i ) उपाधि प्रा ममतुल्य प्राय कही वो वर्ष 75 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नमि 
35- 890-६०रो० ( ii ) सरकारी/ अर्ध सर- शैक्षणिक 

बाग तथा 25 प्रति - अभिकरण/परिषद में लेखा 
4. 0 - 460 कागम्यायत्त निकाय अर्हताए । हा 

शत मीधी भर्ती द्वारा । कारो में से जिन्हें 
लिपान प्राइवेट मंत्र 

इस श्रेणी में कम से कम 
ठन के लेखा अनुभाग में 

3 वर्ष की सेवा की 
लगभग 5 वर्ष का अन् 
भय जिममें से 2 वर्ष 
पर्यवेक्षी हेमियत मे 

अवश्य होना चाहिए । 
( iii ) सरकारी नियमों 

और प्रक्रिया का ज्ञान । 
11 हिन्दी अधिकारी 650- 30- 740- 25- 35 वर्ष ( क ) हिन्दी के माय मायु . नही दो वर्ष 75 प्रतिशत प्रोप्रति प्रोन्नति । 
35- 880-दाग उपाधि या केन्द्रीय शैक्षणिमा 

द्वारा 

परिषद/ अभिकरण में हिन्दी 
40- 960 सरकार द्वारा मान्यता प्रहलाएं हो 

25 प्रतिशत सीधी भर्ती अनुवादक या इसके मम 
प्राप्म या हमके मम 

द्वारा । 

तुल्य में से जिनके 
मुल्य । 

पाम इस श्रेणी में 3 वर्ष 
( ब ) मरकारी अर्धसरकारी 

का अनुभव है । 
म्बायत-निकाय मे हिन्दी 
मे अग्रेजी और भग्रेजी 
मे हिन्दी में अनुवाद के 
कार्य का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वाछनीय : 
जिप स्थान पर अधिकारी 

को तैनाती की जाएगी 
बला की क्षेत्रीय भाषामों 

का मच्छा शान । 
12. तकनीकी प्रधि - 550- 25- 750 25- 35 वर्ष ( i ) विज्ञान / इजीनियरी/ प्रायु · नही दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 
मारी दरो०- 30 प्रोद्योगिकी मे उपाधि शैक्षणिक 

द्वारा तथा कनिष्ठ तकनीकी प्रधि 
900 

या ममतुल्य 

मनाएं . हा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारी, कनिष्ठ वैज्ञानिक 
( ii ) सबर क्षेत्रो मे मान 

वाग । 

महायक जिनके पास 
कीकरण , परीक्षण, 

इम श्रेणी में संबद्ध क्षेत्र 
निरीक्षण का लगभग 3 

में 3 वर्ष का अनुभव 
वर्ष का अनुभव । 
13. कनिष्ठ नक - 425- 15-500 - 20- 30 (i ) विजाम इंजीनियरी/ लागू नही दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी लाग नही 
नीकी अधिकारी दरो०- 15- 560 प्रोद्योगिकी में उपाधि 

भी द्वारा जिगके 
20- 700-400० या ममतुल्य । 

न हो सकने पर प्रति 
25-800 ( 170 ( ii ) सम्बर क्षेत्र में 

नियुक्ति पर म्पा 
१० के वतन मे परीक्षण , निरीक्षण में 

नामरण 
प्रारम्भ ) 

कम से कम 1 वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - - 

- - - - - -- - -- ----- - - -- - - - - 
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14 कनिष्ठ वैज्ञानिक 425- 15- 200- 
गहायर द००- 15- 560 

20- 700- 

दरा० 


5 

- - 
20- 30 वर्ष ( 1 ) विज्ञान इजीनियरी/ प्रायु नहीं 

प्रौद्योगिकी में उपाधि शैक्षणिक 
या ममतुल्य 

पहना हा 
( 2 ) परीक्षण का अनुभग । 


- 
दो वर्ष 25 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

द्वारा तथा प्रयोगशाला महायक श्रेणी 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती में में जिमके पास 
वाग । 

सबद्ध देश में 3 वर्ष 
का मनुभव है । 


25 - 800 


15 फार्यालय सहा- 422-15- 500 
यक 

द००- 15560 
20- 700-407 
25- 800 


20- 30 पर्ष ( 1 ) उपाधि या समकक्ष प्रायु नहीं 

( 2 ) सरकारी विभाग या शैक्षणिक 

विम्यात वाणिज्यिक पहनाए र 
सगठन या तकनीकी 
म्यापन में प्रशामन लखा 
कार्य का 2 वर्ष का प्रमु 
भव । 


दो वर्ष 75 प्रतिशत प्रोमति प्राप्त 

वाग तमा अभिकरण/ परिषद के लिपिक 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती श्रेणी I/भाशुलिपिम श्रेणी 
द्वारा । 

[ I/ उच्च श्रेणी लिपिक 
म्टोरकीपर (भगरी )/ 
कनिष्ठ मालिपिक 
जिनके पास इस श्रेणी मे 
3 गर्ष का अनुभव हें । 


16 लेखामार 


यो वर्ष 


42 5- 15- 500- 
दरो. 15-560 
20- 700 - 

दरो० 


20 - 30 वर्ष ( 1 ) उपाधि अधिमान्यत प्रायु नही 

वाणिज्य मे ममतुल्य धोक्षणिक 
( 2 ) मरकारी विभाग अताए हा 

विग्यान वाणिज्यिक 
मगठन/ मनीकी स्थापन 
मे लेना कार्य का कम में 
नम दो वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति 
75 प्रतिशत प्रोन्नति अभिकरण परिषद् में उच्च 
दाग तथा 

श्रेणी लिपिक/ लिपिक 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती श्रेणी I के पदो पर कार्य 
द्वारा । 

कर रहे लिपिको मे से 
जिनके पास इस श्रेणी में 
3 वर्ष का अनुभव है । 


25 - 800 


17 प्राशुलिपिक 

श्रेणी 


दो वर्ष 75 प्रतिशत प्रोप्नति 

द्वारा नथा 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती 

वारा । 


425-15- 500 20 से 30 वर्ष ( 1 ) उपाधि या ममतुल्य प्रायू नहीं 
द०० 15- 560 

( 2 ) प्रालिपि गति 120 शैक्षणिक 
20700-1०रा० 

श० प्र०मि० तथा टकण महतार हा 
25- 800 

गति 50 श . प्र मि० 
( 3 ) मरकारी/ अर्धसरकारी / 

स्वायत्त निकाय/विख्यात 
पाणिज्यिक मगठन में 
भाशुलिपिक के रूप में 
5 वर्ष का अनुभव । 


प्राति 
अभिकरण/ परिषद के प्राशु 
लिपिक श्रेणी-II / निष्ट 
पाशुलिपिको में मे 
जिनके पाम इस श्रेणी मे 
3 वर्ष का अनुभव है । 


18 स्वागतकर्ता 4 . 7 15- 500- 

मौर टेलीफान वग०- 1 5 
प्रापरेटर 

5600 - 200- 700 
श्रणी I दाग - - 5- 800 


20 - 30 वर्ष ( 1 ) उपाधि या समकक्ष यायु नहीं 

( 2 ) टेलीफोन प्रचारण भौर शैक्षणिक 

स्वागत कार्य में लगभग अर्हतारा हा 
3 वर्ष का अनुभव । 


दा वर्ष 100 प्रतिशत प्राप्मनि 

दाग जिसके न हो 
मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्राप्रति 
परिषद् अभिकरण के 
स्वागतकर्ता और टेली 
फोन प्रापरेटर श्रेणी II मे 
से जिसके पास इस श्रेणी 
मे 3 बर्ष का अनुभव है । 


19 स्टोर कीपर 

( भष्डारी ) 
श्रेणी- I 


425- 15 500 
वरो0-15-500 
20- 700-407० 
25 - 800 


20 - 30 वर्ष ( क ) विज्ञान में उपाधि या 

ममतुल्य 
( स ) तकनीकी सगठम के 

भडार अमुरक्षण का 
अनुभथ । 


मायु नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्राति प्रोन्नति 
शैक्षणिक 

द्वारा जिमके न अफिभरण परिषद् के स्टोर 
अहताए नही हो सकने पर सीधी कीपर श्रेणी II मे से 
भर्ती द्वारा । जिनके पाम 3 वर्ष का 

अनुमय है । 


20 हिन्दी अनुवादमा 42 5- 1 5- 500 20 - 30 वर्ष ( 1 ) हिन्दी के साथ उपाधि भाय नही वा वर्ष 100 प्रतिशन प्रान्नति प्राश्नति 
६०रो० - 15 या समतुरय शैक्षणिक 

मारा जिसके न हो अभिकरण परिषद् के कनिष्ट 
560- 20- 700 ( 2 ) हिन्दी में अग्रजी तथा ग्रहतारा नहीं 

मकने पर सीधी भर्ती हिन्दी अनुवावको मे से 
दरा0 - 25- 500 अग्रेजी मे हिन्दी अनुवाद 

नाग । 

जिमके पास इस श्रेणी में 
कार्य में लगभग 3 वर्ष 

3 यष का अनुभव है । 
का अनुभव । 
- - - - - - - - -- - - 

--- -- - ----- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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21. केयर टेकर 425- 15- 500- 20 - 30 वर्ष ( 1 ) हाई स्कूल या इसके प्रायु · नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशम प्रोन्ननि प्रोन्नति : 
श्रेणी-I दरो०-15-560 

ममतुल्य । शैक्षणिक 

जिसके न हो मकने अभिकरण परिषद् के केयर 
20-700-दरो० . ( 2 ) सरकारी विभाग या प्रस्ताए : नहीं 

पर सीधी भर्ती टेकर श्रेणी II में मे मा 
25- 800 विख्यात पाणिज्यिक 

द्वारा । 

इसके ममतुल्य जिनके 
संगठन मे साधारण 

पाम इस श्रेणी में 3 वर्ष 
कार्यालय प्रक्रिया कार्या 

का अनुभव है । 
लय सुरक्षा कार्यालय 
फर्नीचर तमा फिटिंग्स 
उपस्कर सहित भवन के 
अनुरक्षण का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
22. प्रयोगशाला 425- 1 5- 500- 20 - 30 वर्ष लागू नहीं सान नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नप्ति : 
सहायक श्रेणी I दरो०- 15 

द्वारा । 

अभिकरण के प्रयोगशाला 
( विशेष श्रेणी ) 560- 20- 700 

महायक श्रेणी-II में से 
जिनके पास इम श्रेणी में 

5 वर्ष का अनुभव है । 
23. मनिष्ठ हिन्दी 330-10- 380- 20- 30 वर्ष ( 1 ) हिन्दी विषय के साथ लागू नहीं वो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता । 
अनुवादक दरो०- 12- 500 

उपाधि या समतुल्य होता 

भर्तीद्वारा । 
६०रो० - 15- 560 

( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी तथा 

अंग्रेजी से हिन्दी के अनु 
वाद का अनुभव । 


24. स्टाफकार 

ड्राइवर 
श्रेणी-I 


330-10- 380- 
दरो० - 12- 500 
६०रो०- 15- 560 


25. लिपिक श्रेणी 


330-10- 380- 
दरो० - 12- 500 
बरो० - 15 -560 


20- 30 वर्ष ( फ ) मोटरकार चालन प्रायु · नही दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 
लाइसेंस शैक्षणिक 

जिसके न हो सकने पर अभिकरण परिषद् के स्टाफ 
( स ) भारी/ हल्के वाहन के महंताएं : नही सीधी भर्तीद्वारा । कार ड्राइवर में से जिनके 
चलाने का 5 वर्ष का 

पास इस श्रेणी में 5 मर्ष 
अनुभव । 

का अनुभव है । 
20- 30 वर्ष ( क ) हाई स्कूल या सम- प्रायु : नही दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

शैक्षणिक 

द्वारा जिसके न हो अभिकरण परिषद के लिपिक 
( ब ) कार्यालय कार्य का अहंताएं : नही मकने पर सीधी भर्ती श्रेणी II निम्न श्रेणी 
लगभग दो वर्ष का 

द्वारा । 

लिपिकों मे से जिनके पास 
अनुभव । 

इस श्रेणी में कम से कम 

यो वर्ष का अनुभव है । 
18 - 25 वर्ष ( क ) हाई स्कूल या मम- लागू नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी सागू नहीं होता । 

होता 

भर्ती कारा । 
( ख ) माशुलिपि गति 100 

शा०प्र०मि० तपा टंकण 

गति में 40 श . प्र . मि . 
( ग ) माशुलिपिक/ स्टैनो 

टाइपिस्ट के रूप में 
दो वर्ष का अनुभव । 


26. माशुलिपिक 

श्रेणी-II 


330- 10- 380- 
दरो०- 12 -500 
4 . रो०- 15 - 560 


तुल्य 


27. स्टोर कीपर 

श्रेणी-II 
( भचारी ) 


प्रोन्नति 
330-10- 360- 18 - 25 वर्ष ( क ) विज्ञान में हाई स्कूल मायु : मही दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोमति अभिकरण/ परिषद लिपिक 
दरो० - 12- 500 या ममतुल्य भौक्षणिक 

द्वारा जिमके न हो श्रेणी-II/निम्न श्रेणी 
८०रो० -15-560 

( ख ) तकनीकी मगटन मे प्रर्हताएं : नहीं मकने पर सीधी भर्ती लिपिकों में से जिनके 
भडार अनुरक्षण का 

द्वारा । 

पास इस श्रेणी में कम से 
शान । 

कम 2 वर्ष का अनुभव है । 
330-10- 380- 18- 25 वर्ष ( क ) हाई स्कूल या समतुल्य लागू नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता । 
दरो०- 12- 500 ( ख ) पी०बी०एस० बोर्ड होता 

भर्तीद्वारा । 
बरो०- 15- 560 

के प्रचालम का 2 वर्ष का 
अनुभव । 


28. स्वागतकर्ता 

टेलीफोन 
भापरेटर 
श्रेणी -II 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति : 
29. प्रयोगशाला360-12-500- 25-- 30वर्ष ( 1 ) बिज्ञान में उपाधि या प्राय : नहीं यो वर्षे 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रयोगशाला सहायक प्रेणी-II 
महायक श्रेणी ६०रा० -15- 56 ) 

ममतुल्य 

सर्माणक दाग जिसमें न हो में से जिनके पास इस 
( 2 ) किमी विख्यात अर्हता : नही मकने पर सीधी भर्ती श्रेणी में दो वर्ष का 
प्रयोगशाला में 3 वर्ष 

द्वारा । 

अनुभव है । 
का अनुभव । 

प्रोशीत : 
30. केयर टेकर 330- 10- 380- 20 - 30 वर्ष ( 1 ) सरकारी विभाग या आयु . नही दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति अभिकरण परिषद् के लिपिक 
श्रेणी-II दरो० -12-500 

विख्यात वाणिज्यिक मंग - शैक्षणिक वाग जिसके न हो श्रेणी-II/ निम्न श्रेणी 
सरो० - 15- 560 

टन में साधारण कार्यालय अर्हताएं नहीं सकने पर मीषी गर्मी लिपिकों में से जिनके 
प्रक्रिया कार्यालय मुग्भा / 

द्वारा । 

पाम इस श्रेणी में दो वर्ष 
कार्यालय फर्नीचर सथा 

का अनुभव । 
फिटिम उपस्करों सहित 
भवन अनुरक्षण का दो 
वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नत्ति . 
31. अनुलिपिक १30- 8-370- 18 - 25 वर्ष ( 1 ) हाई स्फूल पास प्रायः नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रभिकरण परिषद के प्रन 
प्रचालक श्रेणी-I 10-400-40 रो० 

( 2 ) अनुलिपिकरण यन्त्र शैक्षणिक द्वारा जिसके न हो लिपिन्न प्रचालक श्रेणी -II 
10- 480 

के प्रचालन और अनुरक्षण अहताएं : नहीं सकने पर सीधी भर्ती में से जिनके पास इस 
का 5 सर्य का अनुभव । 

वाग । 

श्रेणी में 3 वर्ष का 

का अनुभव है । 

प्रोन्नति । 
32. उपकरण 380 -12- 500- 18 - 25 वर्ष ( 1 ) हाई स्कूल या सममुल्य प्राय . नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति अभिकरण के उपकरण के 
मैकेनिक वरो०- 15-560 ( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण शैक्षणिक 

द्वारा जिसके न हो निक में से जिनके पास ? 
श्रेणी-J 

मस्थान में डिप्लोमा / अर्हताएं : नहीं 

सकने पर सीधी भर्ती वर्ष का अनुभव है । 
प्रमाण-पत्र 

द्वारा । 


प्रोन्नति 
33. रोगड़िया 330-10- 380- 18- 25 वर्ष ( 1 ) हाई रकुल या समतुल्य , प्रायु नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति अभिकरण परिषद के लिपिक 
वरो०- 12- 500 

( 2 ) सरकारी/ अर्धसरकारी शैक्षणिक वारा जिनके न हो श्रेणी-II/निम्न श्रेणी 
१०रो0- 15- 560 

फार्यालय के लेम्डा शन- अर्हताएं : नही मकने पर सीधी भर्ती लिपिको में मे जिनको 
भाग में रोकड़ को सभालने 

द्वारा । 

इस श्रेणी मे रोकड 
का 2 वर्ष का अनुभव । 

सभालने का दो वर्ष का 

अनुभव है । 
34. प्रयोगशाला 260- 8-300- 18 - 25 वर्ष ( 1 ) विज्ञान विषयों के साथ लागू नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत मीधी भर्ती लाग नहीं होता 
सहायक दरो०- 8 - 340 

हाई स्कूल या समतुल्य होता 

द्वारा । 
श्रेणी-II 10- 380-६०रो० 

( 2 ) परीक्षण का एक वर्ष 
10- 430 

का अनुभव । 
35. उपमरण 2 60- 8- 300- 18- 25 वष ( 1 ) हाई स्कूलमायर लागू मही दो वर्प 100 प्रतिशत मीधी 

लागू नहीं होता 
मैनिक दरो - 8 - 3400 

सेकेंडरी या इसके मम - होता 

भर्ती द्वारा । 
10- 380-दरो० 
10- 430 

( 2 ) पौधोगिक प्रशिक्षण 

संस्थान . प्लिोमा 

प्रमाण-पत्न 
36. लिपिक श्रेणी -II 260- 6- 290- 6 - 18 - 25 ( 1 ) हाई स्कूल या समतुल्य लाग नहीं होता 

( 1 ) हाई स्कूल या ममतल्य लाग नहीं होता यो वर्ष 100 % मीधी भर्ती लागू नहीं होता 
326- 8- 366- वर्ष ( 2 ) टापिग गति 30 श० 

द्वारा । 
दरो० - 8- 390 

प्र . मि . 
10- 400 
37 टैमैक्म प्रापरेटर 260- 6- 290-40 18 - 25 ( 1 ) हाई स्कूल मागू नही दो वर्ष 100 % सीधी भर्ती लागू नहीं होता 
रोल- 6- 326- 8- वर्ष ( 2 ) टैग्लेम्म मशीन के होना 

द्वारा । 
366-६० रो0- 8 

प्रचालन का अनुभव 
390- 10- 400 


सत्य 


- - - - 


- 
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38. स्टाफ कार 260- 6 - 326 18- -- 25 ( 1 ) कार चालन लाइसेम लागू नही दो वर्ष 100 % सीधी भर्ती लाग नही होता 
कारवर श्रेणी-II दरो० - 8- 350 वर्ष ( 2 ) भारी / हल्का वाहन 

द्वारा । 

मलाने का अनुभव 
39. डिस्पैन राइडर 260- 6-326- 18 - - 25 ( 1 ) मोटर साइकिल चलाने लागू नहीं दा वर्ष 100 % मीधी भर्ती लाग नहीं होता 
दरो० - 8- 350 वर्ष के लिये चालन लाइमम होता 

द्वारा । 
( 2 ) डिस्पैच गाडर के रूप 

में 2 वर्ष का अनुभव 
40. अनुलिपिन 260- 6- 3 26 ___ 18 - - 25 ( 1 ) हाई स्कूल पाम या आयु – नाही दो वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा प्रोप्नति । 
प्रचालक श्रेणी -II दरो० - 8- 350 वर्ष ममतुल्य 

शैक्षणिक 

जिसके न हो मकने अभिकरण परिषद् के कानष्ठ 
( 2 ) अनुलिपिम के प्रचालन अनायें 

पर मीधी भर्ती द्वारा । अनलिपिक प्रचालक / 
और अनुरक्षण का दो वर्ष मही 

दफतरी मे मे जिनके पास 
का अनुभव 

हम श्रेणी मे अनलिपिन्न पर 
कार्य करने का ज्ञान है और 
जिनके पाम इम श्रेणी में 3 

वर्ष का अनुभव है 
41. ( रिकार्ड कीपर ) 260- 6-326- 18 - - 25 ( 1 ) हाई स्कुल या इसके प्राय-- -नही वो वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 
प्रभिलेख पाल दरो० - 8- 350 वर्ष 

समतुल्म शैक्षणिक 

जिसके न हो मकने अभिकरण /परिषद के दफसरी 
( 2 ) अभिलेख के अनुरक्षण अर्हताये - - पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रयोगशाला महायक मे 
तपा कार्यालय की प्रक्रिया नही 

से जिनके पास इम श्रेणी में 
का 3 बर्ष का अनुभव 

5 वर्ष का अनुभव है 
42. ज्येष्ठ प्रयोग - 260- 6-326- 18 -- 25 ( 1 ) विज्ञान विषयो के साथ प्रायु : नहीं दो वर्ष 100 % प्रोन्नति जिसके प्रोन्नति : 
शाला परिषर वरो०- 8- 350 वर्ष 

हाई स्कूल या समतुल्य पौणिक 

न हो मकने पर प्रभिकरण के प्रयोगशाला 
( 2 ) प्रयोगशाला में 3 वर्ष महताय : 

सीधी भर्ती हारा । महायक में से जिन्होंने 
का अनुभव 

प्रयोगशाला परिचर के रूप 

में 5 वर्ष मेवा की है 
43 . दफतरो 

210- 4- 250- 18 - - 25 ( 1 ) मिडिल पास । आयु : नही दो वर्ष 100 % प्रोन्नति जिम प्रोन्नति : 
वारो०- 5 - 270 वर्ष ( 2 ) कार्यालय में 3 वर्षका 

शैक्षणिक 

के न हो मकने पर अभिकरण/ परिषद् में ममूह 
अनुभव अईनाये : 

माधी भर्ती द्वार । घ मार्मचारी ( 196- 232 ) 
नही 

जिनके पास इम श्रणी में 3 

वर्ष का अनुभव है 
1 . मैकनिक और 210- 4- 250- 18 - 25 ( 1 ) मिडिल स्कूल पास । प्राय : नहीं वा बष 100 % प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 
नमूना कर्ताक व रो०- 5- 270 वर्ष ( 1 ) प्रयोगशाला में 3 शैक्षणिक 

जिसके न हो मकने पर अभिकरण परिषद् के समूह 
( मैकेनिक -कम 

वर्ष का अनुभव महताय : 

सीधी भर्ती घ के कर्मचारियों ( 196 
मैम्पल कटर ) 

232 ) मे से जिनके पास 
इस श्रेणी में वर्ष का 

अनुभव है 
45. प्रयोगशाला 210- 4 - 250 ___ 18--- 25 ( 1 ) मिडिल स्कूल पास । प्रायु · नही दो वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति । 
सहायक दरो०- 5- 270 वर्ष ( 2 ) प्रयोगशाला में 3 वर्ष शक्षणिक 

जिसके न होने पर अभिकरण परिषद् के समूह 
का अनुभव अर्हताय : 

मीधी भर्ती । घ के कर्मचारियो ( 196 
नहीं 

232 ) में से जिनके पास 
इस श्रेणी में 3 बर्ष का अनु 

भव है । 
46. प्रनलिपित्र 210- 4- 250- 18-~- 25 ( 1 ) मिडिल स्कूल पास । प्राय : नहीं दो वर्ष 100 % प्रश्नति द्वारा प्रोन्नभि . 
प्रमालक ८०रो०- 5- 270 वर्ष ( 2 ) कार्यालय में 3 वर्ष शैक्षणिक 

जिसके न हो सकने पर अभिकरण /परिषद के समूह 
श्रणी-III/ कनिष्ठ 

का अनुभव । पहनाये : 

सीधी भर्ती द्वारा । घ के कर्मचारियो में से 
अनलिपिन 

नही 

( 196- 232 ) जिनके पास 
प्रचालक 

इस श्रेणी में वर्ष का 

अनुभव है । 
47. चपरासी क्षेत्र 19 6- 3- 22(1 18 - 25 ( क ) मिडिल स्फल पाम । लोग नही दो वर्ष 100 % सीधी भर्ती लागू नहीं हाता 
महायक मार दरो०- 5- 232 वर्ष ( ख ) अग्रेजी/हिन्दी पढ़ने का होता 

द्वाग । 
कश चौफीवार 

शान । 


नही 


- - - - - - 


- 


- - - 
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- - 
fixir watt 


18 --- 21 


a 


to 


100 % 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


48 tifata 
उपकरण 

T ! 


146 - 3- 220 - 
Totho - 3-92 


UT ATT 
होता 


( 4 ) fursa A THI 
( ख ) अंग्रजी/हिन्दी पढ़ने 

# FITTI 
( ग ) कीटविज्ञान प्रचालक 
के लिय कीट -विज्ञान के 
प्रचालक का ज्ञान प्रापण्यक 


- 


- 


- 


- 


- 
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सी० बी० कुकरेती, मयुक्त निवेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 2nd August , 1980 


G . S . R . 794 . - In exercise of the powery conferred by 
section 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) 
Act, 1963 ( 22 of 1963 ), the Central Government bereby 
makes the following rules, namely : 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Export Inspection Agency (Recruitment ) Rules, 
1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Definitions. In these rules , unless the context other 
wise requires 
(a ) " Act" means the Export (Quality Control und 

Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) 
( b ) " Administrative Committee " means Committee cons 

tituted by the Council ; 
( c ) " Agency " means Export Inspection Agency esta 

blished under sub - section ( 1 ) of section 7 ; 
( d ) " Appointing Authority" means 
(i ) for all posts carrying scales of pay maximum of 

which does not exceed Rs. 2000 - - Director. 
( ii ) for all other posts — Chairman ; 


( ii ) Posts carrying scale of pay maximum of which 

exceeds Rs. 800 but does not oxceed Rs. 1600 shall 

he lilled in on the basis of merit -cum -seniority . 
(ii ) Posts carrying scale of pay maximum of which does 

not exceed Rs. 800 shall be filled in on of the basis 
of regionwise seniority subject to rejection of un 

fit . 
( 2 ) Promotion shall be made by the appointing authority 
on the recommendations of the Departmental Promotion 
Committee, the composition of which shall be as under : 
(a ) For posts carrying scale of pay maximum of which 

excced Rs. 1600 per mensem .-- - 
(i) Chairman of the Administrative Committee . - . 

Chairman , 
(ii ) 2 Members of the Council to be nominated by the 

Chairman - Members. 
( iii) Director - Member. 
( iv ) Onc Momber to be appointed by the Central 

Government - Member . 
(b ) For posts carrying scale of pay maximum of which 

exceeds Rs. 1300 but does not cxcced Rs. 1600 

per mensen 
(i ) Director in the absence of Director a Member 

of the Council ) — Chairman. 
( ii ) Additional Director of the Council/ Agency , 

Vice - Chairman . 


(e ) " Chairman " means the Chairman of the Council ; 
(f) " Counciſ means the Export Inspection Council 

established unde" section 3 ; 
( 8 ) " Director " mcans the Director of Inspection and 

Quality Control appointed under section 4 ; 
3 . Application - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 


(ii ) Joint Director of the Council / Agency or Deputy 

Chief Executive of the Agency - Member. 
( iv ) Nomince from the Central Government Depart 

ment or any other authority , is ay be decided 

by the Director - -Member, 
(c ) For posts carrying scale of pay naximum of which 

does not exceed Rs. 1300 but exceeds Rs. 800 per 
mensem 


4 . Method of recruitment, scale of pav , age limit, qualif 
cations etc . — The mothou of recruitment to the posts, age 
limit, qualifications and other matters connected there with 
shall be as specified in columns 3 to 9 of the said Schedule : 


( 1 ) Provided that where transfer on deputation has 

been prescribed as one of the methods of recruit 
ment, the period of such deputation shall not 
ordinarily exceed threc years ; 


( 2 ) the qualifications , experience and agc may be re 

laxed for direct reciuitment / promotion /transier on 
deputation at the discretion of the appointing autho 
rity on the recommendations of the Selection / De 
partmental Promotion Committee . 


( i) Director in the absence of Director, A Member 

of the Council ) — Chairman . 
( ii) Additional Director of the Council /Agency 

Vice-Chairman . 
( iii ) Joint Director of the Council Agency or Deputy 

Chief Executive of the Agency - - Member . 
( iv ) Nomince from the Central Government depart 

ment or any other authority , 13 may be decided 

by the Director — Momber. 
( d ) For posts carrying scale of pay maximum of which 

docs not exceed Rs. 800 but exceeds Rs. 560 per 
mensem 
(i) Additional Director of the Council / Agency 

Chalaman . 


5 . Procedure of promotion . ( 1 ) The following procedure 
shall apply for filling the posts hy promotion : 


( i) Posts carrying scale of pay maximum of which 

excceds Rs. 1600 shall be filled in hy Selection 
bised on merit . 


( ii ) Joint Director 

Chairman . 


of the 


Council /Agency 


Vice 


- 


: 


- 


- 


- 


ber. 
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( ii) Deputy Chief Executive of the Agency - Member. 1 Disqualification . — No person , 
( iv ) Nominec from the Central Government depart 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment or any other authorit as may be decided 

a person having a spouse living, or 
by the Director — Member . 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
( e ) For posts carrying scale of pay ngximum of which 

contracted a marriage with any ner300 , 
docs not exceed Rs. 560 per mensem -- - 

shall be eligible for appointment to any of ibe said posts : 
(i) Joint Director of the Council Agency or Deputy 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Chicf Executive of the Agency - - Chairman . 

that such marriage is permissible under the perso 

nal law applicable to such person and the other 
( ii ) Deputy Director of the Council / Agency — Mem 

party to the marriage and that there are other 
her, 

grounds for so doing exempt any person from the 

operation of this rule . 
( iii ) Assistant Director of the Council / Agency - -Mem 

8 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it may, 
( iv ) Nominee from tho Central Government depart by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
ment or any other authority as may be decided 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
by the Director - Member . 

or category of persons. 
Provided that for immediate requirement, promo 

9 . Saving. - Nothing in those rules shall affect reservations, 
tions may be made by the appointing authority 

relaxation of age limit and other concessions required to 
at his discretion for a period not exceeding six 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
months. 

orders issued by the Central Government from time to time 
6 . Procedure for direct recruitment. - -- ( 1 ) The posts to be in this regard 
filled in by direct recruitment shall be advertised on all India 

10 . Interpretation . If any queation arises relating to the 
basis in selected newspapers having wide circulation in Jitle 

interpretation of these rules , it shall be referred to the Central 
rent parts of India , 

Government who shall decide the same. 
( 2 ) All appointments to the posts shall be made on the 11 . Repeal. All rules corresponding to these rules and 
recommendations of the Staff Selection Committee , the com in force immediately before the commencement of these 
position of which shall be the same as fo Departmental rules are hereby repeated : 
Promotion Committee under Rule 5 of these rules : 

Provided that any order made or action taken under 
Provided that for immediate roguirement, appointments 

the rules so repealed shall be deemed to have been 
may be made by the appointing authority at his 

made or taken under the corresponding provisions 
discretion for a period not exceeding six months, 

of these rules . 

SCHEDULE 
Sl Nameof the Scale of Age for Educational and other Whether Period of Method of In case recruitment by 
No, post Pay (Rs.) direct qualifications required Age and probation recruitment promotion /transfer on 
recruits for direct recruits . cducational 

whether by deputation , grades from 
qualifica 

direct rocruit which promotion / transfor 
tions pres 

meat or by on deputation could be 
cibed for 

promotion or made . 
direct 

by transfer on 
recruits will 

dcputation and 
apply in 

the pecentage 
case of 

of the vacancies 
promotion 

to be filled by 
transfer on 

various methods 

deputation 
1 2 - - 3 

- 

8 
1. Additional 2250 -125/2 - 35 - 45 Degree in Science Engi- Age — No. Two years. 100 % by pro - Promotion : 
Director 2500 years ncering /Technology Educational 

motion failing From officers holding post 
post graduate degree in qualifica 

which by trans - of Joint Director in 
Commerce /Economics (ion _ Yes . 

fer on deputa - Agency /Council with 3 
or equivalent. Know 

tion , failing years experience in the 
ledge of modern ma 

both by direct grade. 
nagement techniquo will 

recruitment. Transfer on deputation ; 
be an added qualifica . 

From officers holding 
tion . Should be capable 

analogus posts in Coun 
of handling administra 

cil/Govt./ Semi-Govt./ 
tive and technical pro . 

Autonomous Body, 
blems at a senior admi 
nistrative level in a 
large organisation set up 
for the development of 
export trade through 
quality control and 
other measures. Should 
have adequate know 
ledge of Governincat 
rules and prodcedures . 


4 


- - - 5 


- 


6 
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1 2 
2 . Joint 

Director 


6 


3 ( i) ] 
= 

3 
Rs. 1500 -60 

1800 - 100- 
2000 


35 -45 
years 


3. Deputy Rs, 1300 -50 - 

Chief 1700 
Executive 


35 -45 
years 


Degree in Science/ Eng?- Age : No Two years 100 % by pro Proinotion : 
neering / Technology Educational 

motion failing From officers holding the 
post graduate degree in qualifica 

which by 

rank of Deputy Director 
Commerce / Economics tion : yes 

transfer on in Agency /Council with 
or equivalent. Know 

deputation , 6 years experience in the 
ledge ofmodern manage 

failing both by grade, and Deputy Chief 
ment technique will be 

direct recruit Exccutive in Agency with 
An added qualification . 

ment. 

3 years experience in the 
Should be capable of 

grade 
handling administrative 

Transfer on deputation : 
and technical problems 

From Officers holding 
at a senior administra 

analogus posts in Coun 
tive level in a large orga 

cil/Government / Semi 
nisation set up for the 

Government / Autono 
dovelopment of export 

mous body . 
trade through Quality 
Control and other mea 
sures . Should have ade 
quato knowledge of Go. 
vernment rules and prow 
cedures, 
Degree in Science/ Engi . Age : No Two years, 100 % by pro Promotion : 
neering /Technology Educational 

motion failing From officers holding 
Post graduate degree in qualifications: which by transfer the post of Deputy 
Commerce /Economics yes 

on deputation , Director or its equivalent 
or equivalent. Know 

failing both by in the Agency / Council 
ledge ofmodern manage 

direct recruit with 3 years experience 
mont technique will be 

ment. 

in the grade . 
an added qualification , 

Transfor on deputation : 
Should be capable of 

From Officers holding 
handling administrativo 

analogus posts in Coun 
and technical problems 

cil/Government / Semi 
at a senior administra 

Government / Autono 
tive level in a large orga 

mous Body . 
nisation sct up for the 
development of export 
trade through Quality 
Control and other 
measures. Should have 
adequate knowledge of 
Government rules and 
procedure . 
(a ) Degrce in Science/ Age : No Two years 100 % by promo- Promotion : 
Eagineering / Techno - Educational 

tion failing which From Assistant Director 
logy /or equivalent qualification ; 

by transfer on (Technical )with five 
(b ) 5 years experience in yes. 

deputation , years experience in the 
inspection , testing , 

failing both by grado in Agency /Coun . 
standardisation etc . 

direct recruit cil. 
in a responsible 

ment. 

Transfer on doputation : 
capacity . 

From Ollicers holding 
dnalogus posts in Coun 
cil/Government/ Semi 
Government/Autono 

mous Body . 
(a ) Dogree or equivalent. Ag : No Two years 100 % by promo- Promotion : 
(b ) 5 years experience Educational 

tion , failing From Assistant Director 
ja administration qualifica 

which by transfer (Non - Technical) with 
finance /publicity / tion : 

on deputation , five years experionco in 
public relations 

yos 

failing both by the grade in Agency/ 
etc . in a responsi. 

direct recruit Council. 
ble capacity. 

ment. 

Transfer on doputation : 
From Officers holding 
analogus posts in Coun 
cil/Government /Semi 
Government/Autono 
mous Body . 


4 , Deputy Rs. 1100 - 50 

Director 1600 
(Technical) 


35 -45 
years 


5. Deputy Rs. 1100 - 50 - 

Director 1600 
(Non -technical) 


35 -45 
years 


u 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


ULY 


6 . Assistant Rs. 700 -40 - 

Directo 900 - EB - 
( Technical) 40 - 1100 

50 - 1300 


25- 35 
years 


7. Assistant Rs. 700 -40 - 

Director 900 - EB - 
(Non -techni- 40 - 1100 
cal) 

50 -1300 


25 – 35 
years 


8 . Senior 

Accounty 
Officer 


25- 35 
years 


Rs. 700 - 40 - 

900 -EB - 
40 - 1100 
50 - 1300 


(a ) Degree in Sciencel Age : No Two years 50 % by promo- Promotion : 
Engineering /Tochno - Educational 

tion and 50 % by From TechnicalOfficer os 
logy or equivalent qualifica 

direct recruit - equivalent with 3 years 
(b ) About 5 years expe- tion : yes 

meat faillog experience in the grade 
rience in inspection , 

which by trans - in the Agency in the res 
standardization , test 

for on deputa pective fiold . 
ing etc . in the respec 

tion . 

Transfor on deputation : 
tive field 

From Officers holding 
analogus posts in Coun 
cil/Government/Semi 
Government/Autono 

mous Body . 
(a ) Degree or oqulyalodt. Age : NO Two yoars 50 % by promo- Promotion : 
(b ) About 5 yoars expe - Educational 

tion and 50 % from Section Officer or 
rience in administra - qualifica 

by direct recruit , equivalent with 3 years 
tion / finance/publicity / tion : yes. 

mont, failing service in the grad : in 
public relations etc . 

which by trans the Agency /Council in 
in the rospective field . 

fer on deputa . the respective fields. 
tion , 

Transfer on deputation : 
From officers holding 
analogous posts in Coun . 
cil/Government/ Soni 
Government/Autono 

mous Body . 
(1) Degreo or equivalont. Age : No Two years 50 % by promo- Promotion : 
(ü ) About 5 years expe- Educational 

tion and 50 % From Accounts Officer 
rience in Accounts Qualifica 

by direct recruit- with 3 years service in 
work in a Govt./Semi- tions : yes. 

moat, falling the Agency /Council in 
Government/Auto 

which by trans the grade . 
nomous Body of 

fer on deputa Transfer on Deputation : 
which 2 years must 

tion , 

From Oficers holding 
bo in & supervisory 

analogus posts in Coun 
capacity. 

cil/Government/Semi 
(ii ) Kaowledge of Govt . 

Government/ Autono . 
rules and rogulations. 

mous Body. 
(1) Degree or oquivalent. Age : No Two 75 % by promo- Promotion : 
(ii) About 5 years, ¢x Educational years tion and 25 % From Office Assistant/ 
perience in a Go - Qualifica 

by direct rec Senior Stenographer/ 
vernment/Semi-Go - tion : No 

ruitmont Stenographer Grade I/ 
vernment /Autono 

Section Assistant/ 
mous Body / Privato or 

Storc Koeper Grade I 
ganisation of repute 

with threc years expori 
of which two ycars 

once in the grado 
must be in a superyl 

in Agency /Council . 
sory capacity . 
( lii ) Knowledge of Go 

vernment rules and 

procedures. 
(1) Degrec or equivalent. Ago : No Two 75 % by promo - Promotion . 
( 11 ) About 5 years ex - Educational years tion and 25 % Promotion from Accoun 
perience in Accounts Qualifica 

by direct rec- tants with atloast three 
Section of a Govern - tion : No 

ruitment. yearsservice in the grade 
ment/ Semi-Govern 

in Agency / Council, 
ment/Autonomous 
Body /Private Orga 
nisation ofrepute of 
which two yoars must 
be in a supervisory 

capacity . 
(ill ) Knowledge of Go 

vernment rules and 
proceduros . 


9 . Section 

Officer 


Rs. 650 - 30 - 

740 - 35 
880 - EB 
40 - 960 


25 - 35 
years 


10 , Accounts Rs. 650 - 30 - 
Office1 740 - 35 - 

880 - EB 
40 -960 


25 -35 
yoars 
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11 Hindi 

Officer 


650 - 30 - 
740 - 35 
880 -EB 
40 - 960 


25 - 35 
years 


Two 
years 


75 % by promɔ - Pontio 1 
tion , and 25 % F . om Hul Tintor 
by direct recor irs cunvalant with 
ruitment 

3 years exprince in 
the grade in the Coun 
CD) Agenvy 


(a ) Degree with Hindi Ag: - No 

or its equivalent re - Educ (10 - 
cognised by the tal Quali 

Central Government Action 
( b ) 5 years experience Yer 

in Government /Semi 
Government/ Auto 
nomous Body in the 
work of translation 
Siom Hudi to Eng 

lish and vice -versa 
Desirable 
Good knowledge of 
RegionalLanguages in 
which the officer will be 
posted 


12 . Technical 

Officer 


350 - 25 , 
750 -EB - 
30 - 900 


25-35 
years 


(1) Degiee in Science ! Age --No Two 

Fngineering/ Techno - Educational years 

logy or cquivalent Qualifica 
( 11 ) About 3 years ox - tions - Yes 

perience in standur 
digation , testing, 
inspection in the 
respective fields 


50 % by promo- Promotion 

tion and 50 % From Juniot To holil 
by direct 180 - ollicer , Junior Scientific 
ruitment Assistant with three 

years experienco in the 
grade 10 the respective 
field 


13 Junior 

Technical 
Officer 


20 - 30 
years 


425 -15 . 
500 - EB - 
15 -360 
700 - EB 
25-800 
(with the 
starting 
pay at 
Rs 470 ) 


(1 ) Degree in Science / Not 

Enginçering/ Techno- applicable 

logy or equivalent 
( 11 ) At least onc year 

experience in testing / 
Inspection in the 
respective field 


Two years 100 % by diroct Not applicable 

rocruitment, 
failing which 
by tiansfel on 
deputation 


14 Junior 

Scientific 
Assistant 


20 -30 
years 


425 - 15 - 
500 -EB - 
15 - 560 
20 - 700 
EB - 29 
800 


(1) Degree in Science ! Age - No Two 

Engineering/ Techno - Educational years 

logy or oquivalent Qualifica 
( 11 ) Experience of testing tion - Yes 


25 % by promo - Promotion 
tion and 73 % From Laborato y Assis 
by diicct rec tant Grady I with 3 
ruitment years experienta 11 the 

grade in the respsctive 
field 


15 Office 

Assistant 


20 - 30 
years 


425 - 15 - 
500 -EB - 
15 - 560 
20 -700 
EB - 25 
800 


(1) Degree or equivalent Age - No Two 
(11) 2 years experience in Educational years. 

administration /acco - Qualifica 
unts work of a tion - No 
Govorament De 
partment or a com 
mercial organisation 
of repute or technical 
establishment. 


75 % by promo- Promotion 
tion and 25 % From Clek Guide I/ 
by direct rec - Stenographer Grade - I[/ 
ruitment 

Upper Division Clerk / 
Store Keeper Grade- II / 
Junior Stenographer in 
The Agezcy /Council with 
3 years experiencein the 
grade 


20 - 30 
years 


16 Accountant 405 - 15 - 

500 -EB - 
15 - 560 
20 - 700 
EB -25 
800 


(1) Degree preferably in Age - No Two 

Commerce or equiva - Educational yoars 
lent 

Qualifica 
( 11 ) At least 2 ycars ex - tions - No 

perience in Accounts 
of a Government 
Department/a com 
mercial organisation 
of repute /u technical 
Ostablishment 


75 % by promo - Promotion 

lion and 25 % From poison holding 
by direct rec 

posts of Clark Glide - 1 / 
ruitment 

Upper Division Cierl, 
in tho Ag 6 ; Council 
with 3 years experience 
in thc giada 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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17. Steno 

grapher 
Grade - I 


20 -30 
years 


425 -15 - 

500 -EB - 
15 - 560 
20 - 700 
EB - 25 
800 


75 % by promo - Promotion : 

tion and 25 % From Ste 1031apar 
by dircct rec - Grade - II /Stenographor 
ruitment. with 3 years experience 

in thc grade in the 
Agency /Council. 


(1) Degree or equiva - Age - No Two 
lent . 

Educational years 
( ii ) Shorthand speed 120 Qualifica 

w . p .m . and typing tions - -No 

40 w . p . m . 
(iii) 3 years experience 

as a Stenographer in 
Government /Scmi 
Goverament/Auto 
nomous body/ 
Commercial 
organisation of 

rcpute . 
(i) Degree or equiva - AgeNo Two 
Jent . 

Educational years 
(ii) About 3 years ex - Qualifica 

perience in Telephone tion - No 
Operation and recep 

tion , 
(a ) Degree in Science or Age -- No Two 
equivalent. 

Educational ycars 
(b ) Experience in main - Qualifica 

taining stores oftcc - tion - No 
nical organisation . 


20 - 30 
years 


18 . Receptionist- 425 - 15 - 

cum - Telc - 500 -EB . 
phone 

15- 560 
Operator 20 -700 
Grade- I EB - 25 

800 


100 % by promo - Promotion ; 

tion failing From receptionist-cum 
which by direct telephone Operator 
recruitment. Grade- II with 3 years 

experience in tho grad : 

in Agoncy/ Council . 
100 % by pro - Promotion : 

motion , failing From Store -keeper 
which by direct Grade -ll with 3 years 
recruitment. experience in the grade 

in Agency /Council , 


20 - 30 


19 . Store 

Keeper 
Gradc - 1 


years 


425 - 15 
500 - £B - 
1 $ - 560 
20 - 700 
EB - 25 
800 


20 . Hindi 

Translator 


20 - 30 
years 


cars . 


425 - 15 - 
500 -EB - 
15 - 560 
20 - 700 
EB - 25 
800 


100 % by pro - Promotion : 

motion failing From Junior Hindi 
which by direct Translator with 3 years 
recruitment . experience in the grade 

in Agency /Council . 


21. Care 

taker 
Gadc - 1 


20 - 30 
years 


425 - 15 - 
500 - EB - 
15 - 560 
20 - 700 
EB -25 
800 


(i) Degree with Hindi Age --No Two 

or cquivalent. 
( li ) About 3 years expe- Qualifica 

Tience in the work of tions - No 
translation from 
Hindito English and 

vice - versa . 
(i) High School or its Age - No Two 
equivalent. 

Educational years . 
( ii ) 5 years experience in Qualifica 

general office proce - tions - No 
dure /office security / 
Maintenz. nice of buil 
ding including office 
furniture , and fittings , 
cquipments in a Go 
vernment Depart 
ment or a Commer 
cial organisation of 
rcpute . 
Not applicable Not 

Two 
applicablo years 


100 % by pro - Promotion : 
motion , failing From amongst Care 
which by direct Taker Grade- II or its 
recruitment. cquivalent with 3 years 

experience in tho grade 
in the Agency /Council, 


20 -30 
years. 


22 . Laboratory 425 - 15- 

Assistant 500 - EB - 
Grade -I 15 - 560 
(Special 20 - 700 

Grade ) 
23 . Junior Hindi 330 - 10 - 
Translator 380 -LB - 

12 - 500 
EB - 15 
560 


100 % by pro - Promotion : 
motion , 

From Laboratory Assis 
tant Grade - II with 5 

years experience in the 

grado in Agency , 
100 % by direct Not applicable . 

recruitment.. 


20 - 30 
years , 


Two 
years 


(a ) Degre : with Hindi Not 

or equivalent . applicable . 
(b ) Experience in trans 

lation from Hindi to 
English and vice 
versa 


24 . Staff Car 

Driver 
Grade- I 


330 - 10 - 20 - 30 
380 -EB - yuar s 
10 - 500 -EB 
15 . 560 


(a ) Matoi Car Driving Age - No Two years 100 % by pro - Promotion : 
licence Educational 

motion , failing Promotion from Staff 
( b ) 5 years experience in Qualificatio 

which by direct Cil Driver with 5 years 
driving heavy / light ons- No. 

cecruitoent. experience in the grade 
vehicle . 

in Agency /Council . 


- 


- - 
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25 . Clerk 

Grade - I 


20 - 30 
years 


330- 10 
380 -EB . 
10 -500 
EB - 15 
560 


26 . Stenogra - 330 - 10 - 18 – 25 
pher Grade - 380 -EB - years 

12 - 500- EB 
15-560 . 


27. Store -Keeper 330 - 10 - 18 - 25 
Gude- JI. 380 -EB - Vents 

12 -500 
EB - 15 - 560 


(1 ) High School or Age - No Two 100 % by pro - Promotion : 
equivalent. 

Éducational years motion , failing From Clerk Grade -II/ 
(b ) About two years Qualificati 

which by di- L . D . Clerk in Agency / 
cxp : icnce in office on - No 

rect recruitment Council with at last 
work . 

2 years service in the 

grade. 
( 1) High School or Not App . Two 100 % by direct Not applicable . 
equivalent. 

ficablc two years recruitment. 
(b ) Shorthind speed 

100 w . p . m . and 

typing 40 w .p . in . 
( c ) Two years expericn 

cc as Stenographer / 

Stenotypist . 
(a ) High School in Sci- Age - No Two years 100 % hy pro - Promotion : 

ence or cquivalent. Educational ycars motion , failing From Clerk Grade- II / 
(6 ) Knowledge of main - Qualifica . 

which by di- Lower Division Clerk 
tajning stores in a tions - No. 

rect recruit in Agency / Council with 
technical organisati. 

ment. 

at least two years 
tion . 

service in the grade. 
( a ) High School of Not appli- Two 100 % direct re - Not applicable . 
equivalent. 

cable years cruitment. 
(6 ) ? year s experience in 

Operating PBX 

Board . 
(i) High School or its Age - No Two 100 % by pro - Promotion : 

cquivalent with Educational years motion failing From Laboratory Assis 
Science Subjects . Qualifica 

which by di- tant Grarle II with 2 
(11) 3 youts experien - tions - No 

lect recruitment years service in the 
ce in a laboratory 

grado 
of a reputc . 


28 . Reception - 330 - 10 - 18 - 25 

ist- cum -tele - 380 - EB - 12 - years 
phone ope - 500 - EB -15 . 
rator Grade - 560 


ІІ 


29. Laboratory 

Assistant 
Grade- I 


380 - 12. 
500 -EB - 
15 - 560 


20 — 30 
years 


30 . Care - Taker 

Grade- II 


20 - 30 
years 


330 - 10 - 
380 -EB . 
12 -500 
EB - 15 
560 


100 % by pro - 
inotion failing 
which by din 
rect recruitment 


Promotion : 
From Clerk Grade- II / 
Lower Division Clerk 
with 2 years experi 
cnce in the grade in 
Agoncy /Council . 


(i) High School or its Age - No Two 
equivalent. 

Educational years 
(ii) 2 yeais experience in Qualifica 

general office proce - tion - No 
dure /oflice secruity / 
Maintenance of buil 
ding including office 
furniture, and fitt 
ings equipments in a 
Government Depart 
mentor a Commer 
cial organisation 

of reputę . 
(i) Pagsip High School Age - No Two 
( ii ) 5 years experience in Educational years 

the operation of du - Qualifica 
plicating inachinç tion - No 
and its maintenance . 


18 - 25 
ycars 


31 . Duplicating 330 - 8 - 

Machine 370 - 10 - 
Operator 400 - EB 
Grade- I 10 - 480 


32 . Instrument 380 -12 . 

Mechanic 500 - EB - 
Gradci 15- 560 


18 — 25 
ycars 


100 % by Pro - Promotion : 
motion, failing From Duplicating Ma 
which by di- chinc Operator Grade 
rect recruitment II with 3 years expc 

rience in the grade in 

Agency /Counçıl . 
100 % by pro Promotion : 
motion failing From Instrument Me 
which by di chanic with 2 years 
rect recruitment experience in the grade 

in the Agency 
100 % by pro . Promotion : 
motion failing From Clerk Grade - II / 
which by di- Lower Division Clerk 
rect recruitment. with 2 years cxperience 

in the grade in Agcncy/ 
Council with experience 
in handling cash . 


33 . Cashier 


18 – 25 
years 


(i) High School or equi- Agc - No Two 
valent. 

Educational years 
(ii) Diploma /Certificate Qualifica 

from Industrial Tra - tion - No 

ining Institute. 
(i) High School or equi- Age - No Two 
valent. 

Educational yedi s 
( 11) 2 years experience Qualific . 

in accounts section tions - No 
of Government/ 
Semi-Government 
office with experience 
in handling cash , 


330 -10 - 
380 -EB . 
12 -500 
EB - 15 
560 


- 


- - - -- - - 
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100 % by direct Not applicable . 
recruitment 


ic cablo 


34 . Laboratory 260 -8 - 18 - 25 

Assistant 300 - EB - 8 - years 
Grade- II 340 - 10 

380 - EB 

10 -430 
35. Instrument 360 -8-300 . 18 - 25 
Muchanic EB - 8 - 340 - years 

10 - 380 - - 
EB -10-430 


100 % by direct Not applicable . 
recruitment. 


(1) High School or equi- Not appli- Two 

valent with Science cablo years 

subjects . 
( ii) Musthave one yeur s 

exporience in testing . 
(i) High School/Higher Not appli- Two 

Secondary or its cable . years 

equivalent. 
( ii ) Diploma /Certificate 

from an Industrial 

Training Institute . 
(1) High School or Not appli - Two 
equivalent, 

cable 

years 
( ii ) Typing speed 30 

words per mjoute . 


36 . Clerk 

Gradc - II 


100 % by direct Not applicuble . 
recruitment. 


260 - 6 -290 - 18 - 25 
EB - 6 - 326 - years 
8 - 366 -EB 
8 - 390 -10 
400 
260 - 6 - 290 - 18- - ?5 
EB - 6 - 326 - years 
8 - 366 - EB 
8 - 390 - 10 
400 


37. Telco 

Operator 


100 % by direct Not applicable. 
rocruitment. 


(i) High School of Not appli- Two 
cquivalent 

cable ycars 
(ii ) Experience in ope 

rution of Telex Ma 

chinc. 
(i) Motor Car Driving Not appli Two 
Licence 

cable 

yours 
( ii) Experience in driv 

jag of Heavy /Light 
Vehicle . 


38. Staff Car 

Driver 


260 - 6 - 336 - 18 — 25 
EB - 8 - 350 years 


100 % by direct Not supplicablc . 
recruiçmcat. 


Not applicable . 


39 . Despatch 

Ride 


260 -6 - 326 - 18 - 25 
EB - 8 - 350 yoars 


Two 
years 


applicable layers 


(i) Driving Lic : 1 :9 for Not 

Motor cycle applicable 
(il) 2 years experience as 

despatch rider. 


100 % direct 

recruitment 


to 


40 . Duplicating 260 -6 -326 - 18 _ 25 

Machine EB -8 - 350 years 
Operator 
Grade - II 


(i) Pass 10 High School Ago - 00 Two 

or its equivalent. Educational years 
(ii) Experience in Qualifica 

operation of dupli - tion - 10 
cating machine and 
maintenance 


100 % by pro - 
motion failing 
which by 
direct recruit 
mont 


Promotion : 
From Junior Duplicat 
ing machine operator / 
Daftry with knowledge 
of working on duplica 
ting machine with 3 
years exeprience in the 
grade in Agoncy / 
Council . 


41. Record 

Keeper 


260 -6 - 326 - 18 - 25 
EB - 8 -350 years 


(1) High School or its 

equivalent. 
( ii ) 3 years experience 

in the office proce - 
dure and main 
tenance of records . 


Age - 10 Two 
Educational years 
Qualifica 
tions - no 


100 % by pro - 
motion failing 
which by 
direct recruit 
ment, 


Promotion : 

From Daftry /Labora 
lory Attendant in 
Agency /Council with 5 
years experience in the 
grade. 


42 . Senior 

Laboratory 
Attendant 


260 -6 - 326 - 18-__ 25 
EB - 8 - 350 years 


(i) High School or its 

equivalent with 

Science Subjects . 
(ii) 3 years experience 

in the laboratory . 


Age _ no Two 
Educational years 
Qualifica 
tions --10 


100 % by pro 
motion failing 
which by 
direct recruit 
ment. 


Promotion : 
From Laboratory Atten 
dant witlı not less than 
5 years service as Labo 
ratory Attendant in the 
Agency. 


43. Daftry 


210 -4 -250 - 18 - 25 
EB -3 - 270 years 


(i) Pass in Middle 

School. 
( ii ) 3 years experience 

in the office . 


Age - no Two 
Educational years 
Qualifica 
tions -- 00 


100 % by pro 
motion failing 
which by 
direct recruit 
medt. 


Promotion : 
From Group D emp 
loyces (Rs. 196 - 232 ) in 
Agcacy /Council with 3 
years experience in the 
grade. 


- 


- - 
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- 


- 
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44 . Mechanic . 210 -4- 250 - 18 %- 25 

cum - Sample EB -5 - 270 years 
Cutrer 


(i) Pass in Middle 

School. 
(ii ) 3 years experience 

in the Laboratoiy . 


Ageo Two 
Educational year s 
Qualifica 
tions — 10 


100 % by pro - 
notion , failing 
which by 
direct recruit 
ment. 


- - - - 
Promotion : 
From Group D emp 
l oyece (Rs. 196 - 232 ) to 

Agency / Council with 3 
ycars experience in the 
grade. 


45 . Laboratory 

Attendant 


210 -4 -250 - 18 – 25 
EB - 5- 270 yours 


(1) Pass in Middlc 

Schooi. 
( 11 ) 3 years experience 

in the laboratory . 


Age - No Two 

Educational years 
Qualifica 
tions - 10 


100 % by pro - 
motion , failing 
which by 
direct recruit 
ment. 


Promotion : 
From Group D cmp 
loyees (Rs. 196 - 232 ) in 
Agency / Council with 3 
years experience in tho 
grade . 


46. Duplicating 210 -4 -250 - 18 – 25 

Machinç EB - 5 - 270 years 
Operator 
Grade III/ 
Junior 
Duplicating 
Machine 
Operator 


(i) Pass in Middle 

School. 
(il) 3 years experience 

in the office . 


Age . no Two 
Educational years 
Qualifica 
tions . no 


100 % by pro 
motion , failing 
which by 
direct recruit 
mcnt. 


· Promotion : 
From Group D emp 
loyees ( Rs. 196 -232 ) 
with 3 years experienco 
of operation of dupli 
cating machine and its 
maintenance , 


196 -3 - 220 - 18 – 25 
EB - 3 - 232 years 


47. Poon / Field 

Attendant/ 
Swecper 
Chowkidar 


Not applicable 


(i) Pass in Middle Not 
School. 

applicable . 
( ii) Knowledge of reading 

English /Hindi. 


Two 
years 


100 % , by 
direct recruit 
ment, 


48 . Entomology 196 - 3 -220 18 – 25 

Oporator . EB -3 - 232 years 


Two 
years 


Not applicable . 


( ) Pass in Middle Not 
School, 

applicable . 
(ii) Knowledge of reading 

English /Hindi. 


100 % by 
direct recruit 
ment, 


(ii) Knowledge of opera 

ting entomology 
apparatus essential. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( F . No. 3(25 )/78 - EI& EP ] 
C . B . KUKRETI, Joint Director 


( uten fanta ) 


f focent, 16 


, 1980 


सा का नि० 795 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समुह " क " राजपत्रित पद 
( स्त्र प्रायक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-.. 


1. ( 1) Tf7447 T 17TH HILE " 71" Tofaa vu (a a arata 47 Fluft) wait (aitan ) fun , 1980 


( 2 ) # mua # 


TUR # 7 arter with 


tn 1 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


चयन 
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- - 
2. समद " क " राजपत्रित पद ( वस्त्र मायुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम 1966 की अनुसूची में , प्रायोगिक सलाहकार भौर पदेन संयुक्त बस्त्र भायुक्त 
के पद से संबंधित मव 2 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जायेंगी , अर्थात् - - 
वाणिज्य तथा नागरिक पति मवालय ( वस्त्र विभाग ) के अन्तर्गत वस्त्र भायुक्त के कार्यालय में प्रौद्योगिक सलाहकार और पदेन मंयुक्त वस्त्र 

प्रायक्त के पद के लिये मर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोरे भर्ती किये जाने वाले अभ्यपियो 
संम्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय- सीमा 

फायवा केन्द्रीय अर्हताये 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
6 

6 ( म ) 
प्रोद्योगिक सलाहकार 1 साधारण केन्द्रीय 2000- 125/ 2 

50 वर्ष से अधिक नही भावश्यक । 
और पवेन संयुक्त सेवा समुह " क " 2500 म० 

नहीं ( मरकारी सेवको 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
वस्त्र प्रायुक्त 

के लिये शिथिल की 

विद्यालय से टैक्सटाइल विनिर्माण / 
जा सकती है ) । 

टैक्सटाइल प्रौद्योगिकी/ टेक्म 
टिप्पण : स्तम्भ 6 

टाइल रमायन/ रसायन प्रोपो 
में उल्लिखित प्राय : 

गिकी मे उपाधि । 
सीमा प्रवधारित करने 

( 2 ) किसी यड़े टैक्सटाइल मिल 
के लिये निर्णायक 

के प्रबन्ध और उसे चलाने का 
नारीव प्रत्येक मामले 

लगभग दस वर्ष का अनुभव , 
में भारत में रहने 

जिसमें से पांच वर्ष का अनुभव 
वाले अभ्यपियो से 

कताई और खुनाई विभाग का या 
( उनसे भिन्न जो 

टैक्सटाइल मशीनरी का विनिर्माण 
अन्दमान और निको 

या अनुरक्षण करने का प्रथवा 
बार द्वीपसमूह तथा 

टैक्सटाइल फेविक का रंजन , 
लक्षदीप में रहते हैं ) 

प्रसंस्करण या परिष्करण करने 
आवेदन प्राप्त करने 

के क्षेत्र का होना चाहिये । 
के लिये नियत की 

टिप्पण 1 - -- प्रहताये, अन्यथा 
गई अंतिम तारीब 

सुप्रहिन अभ्यर्थियों के मामले में 
होगी । 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नूसार शिपिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2: -- अनुभव सबधी महता 
( महसाय ) सष लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जासियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा में शिपिल की 
जा सकती है (है ) , जबकि चपन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की राय यह हो कि इनके 
लिये प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या मे 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : 

( 1 ) ध्यागफ प्रशासनिक 
अनुभव , ( 2) टैक्मटाइल से 
सबद विषयो में प्रौद्योगिकी में 
स्नातकोसर उपाधि । 
( 3 ) टैक्सटाइन लागत 
निर्धारण करने का अनुभव । 
( 4 ) टेक्सटाइलों से भिन्न 
फेविक उद्योग का शान । 
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सीधे भतीं किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोपति /प्रतिनियुक्ति /स्चामान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये प्रवधि यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सम 
विहित मायु और हो म्पानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक मेगा बामोम से 
पौशिक पहनाम प्रोप्रति पद्धतिया दाग भी करमे पाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जायेगा 
की रमाने लागू होगी 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
या नहीं 

- - - - - - - - - --- - - - - 

- - - - - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 
13 


10 


12 


- 


-- 


नरी 


- - - 


दो वर्ष प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोमति : 

समूह " ग " ३०प्रो०म० (प्रोत्रति इन नियमों के किनो 
मीधी भर्ती द्वारा । मे .- - 

पर वितरक निर ) उबरको संशोधित / 
निदेशक- - उत्पादन और विकास 1 अध्यक्ष /सदम्भ , सष लोक सिपिल करने समय 

निदेशक - -रसायन प्रसंस्करण सेवा पायोग --- मध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग 
निदेशक ---टैक्सटाइल इंजीनियरी 2 संयुक्त सचिव ( वस्त्र ) से परामर्म करना 
जिन्होने उम पद पर सवस्य । 

भाषश्यक होगा । 
नियुक्ति के पश्चात् नियमित 8. बस्त्र मायुक्त - सवस्य 

आधार पर उस श्रेणी में समूह " क " वि०प्रो०स० 
पाच वर्ष की सेवा पूरी ( पुष्टि पर विचार करने 
कर ली है । 

के लिये ) 
1. संयुक्त सचिव ( वस्त्र ) -- 

मध्यक्ष 
2. बस्त्र प्रायुक्त --- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, प्रायोग 
के अनुमोदना 
भेजी जामेंगी । किन्तु , 
यदि पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यभमाकिसी 
सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
-- . - - - - - - - -- - - 

[फा०सं० 8/ 17/ 79-टी०पी०सी० ] 

जी . बो . सुमणियम , प्रवर सभिष 
(Department of Textillos) 

1 . (1 ) These rules may be called the Group A Gazetted 

posts ( Office of the Textile Commissioner ) Recruit 
New Delhi, the 16th June, 1980 

ment ( Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G. S. R . 795, - In exercise of the powers conferred by the 

publication in the Gazetto of India . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 

2 . In the Schedule to the Group A Gazetted posts ( Oice 
makes the following rules further to amend the Group A 

of the Textile Commissioner ) Recruitment Rules, 1966 , for 

item 2 , relating to the post of Industrial Adviser and El 
Gazetted posts ( Oxfice of the Toxtile Commissioner) Re 

Officio Soint Textile Commissioner, for the existing entrica 
cruitment Rules, 1966, namely : 

the following entries shall be substituted , namely : 
Recruitment rules for the post of Industrial Adviser & Ex -Officio Joint Textilo Commissioner in the office of the Textile 

Commissioner in the Ministry of Commerce & Civil Supplies , Department of Textiles . 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

selection direct recruits benefit quallications required 
post or 

ofadded for direct recruits . 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
Tule 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules 
1972 

ба 
Industrial Advisor 

General Contral Rs. 2000 - 125 /2 - Selection Not exceeding No Essential : 
and Ex-Officio 

Services 2500 . 50 years . 

(i) Degree in Textilo 
469 GI/ 80 - 5 


- 


1 - - 


2 


- 3 


- 


5 


- 


6 - 


__ _ - 


-- - 


-- 


- 


- 


. . 


1734 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2 , 1980/ SRAVANA 11, 1902 


[ PART 11 - Sec . 3 (1) ] 


1 


2 


61 


__ 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Jolat Toxtile 
Coppassioner 


Group A 


(Relaxa ble for 
Govt. Servants ) 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


Manufacture / Textilo 
Technology / Textile 
Chemistry /Chemical 
of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
( ii ) About 10 years ex 

pcrience of Manage 
ment and running 
of large Textile 
Mills of which about 
5 years, should 
be in spinning and 
weaving Deptt . on 
manufacture or 
maintenance of Tex 
tile michinery or 
in the field of dye 
ing, processing 
or floishicg of toxtilo 

fabrics . 
Note 1 : Qualificatioos 

are rolaxablo at the 
discretion of the Union 

Public Service Com 
mission in case of can . 
didates otherwisę well 

qualified 
Note 2 : The qua 

cation (s ) regarding ex 
perience is /are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candida 
les belonging to Sch : 
duled Castos and Sche 
dulod Tribes at any 
stage of selection , tho 
Union Public Sorvice 
Commission is of the 
opinion th it suficient 
number of candidatos 
from those communi 
tios possessing the 
roquisite experienco 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancios reserved 
for thom . 


D - sirable .: 
(i) Extensive Adminis 

trative experience. 
(II) Post- graduate De 

gree in Tochnology 
in subjects con 

nected with Textilos . 
(li) Experiance of co9 

tuig Textiles. 
(iv ) Knowledg ; of th > 

fabrics Other than 
Textiles . 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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Whether age and Period of 
educational quali - pobation 
Acations prescri - if any 
bed for diicct re 
cruits will apply 
in the cast of pro 
motees 
( 8 ) 

( 9 ) 


(13) 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Methodofrectt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exista what is Ciru : natances 
by direct recti . or by tion / deputation/transfer, gra - its composition 

in which UPSC 
promotion or by depu - des from which promotion 

is to be consul 
tion/transfor and per . deputation/transfer to b : 

tod in paking 
centage of the vacancios made 

raciuitoont 
to be filled by various 
methods 

- - - - - - - 
(10) (11) 

(12 ) 
Promotion failing which Promotion : 

Group A DPC Consultation 
by direct recruitment Directors — Production and ( for considering promo- with U . P . S. C . 
Devolontent. 

tion : - 

is qocessary while 
Directors--- Chemical Pro- (i) Chairman/ Member , lo making seloc 
cessing . 

UPSC - Chairman. tions and while 
Directors -- Textile Engincet - ( i ) Joint Secretary amending/ relax . 
ing with 5 years service in ( Textiles ) - Member ing any of the 
the grade rendered aftor ap - (iii ) Textile Commissio provisions of 
pointment thereto on 

ner - Mombor, thusse rules. 
regular basis 

Group A DPC 
(for considering confr . 
_ _ mation : 
(i) It. Secy. (Textiles) --- 

Chairmta . 
(ii) Toxtile 1Commissio . 

nor - Mornbor . 
Note : The procoedings 

of tho DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the com 
inission for approval. 
If , however , these are 
not approved by the 
Commission , frosh 
meeting of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or . 
Member of the UPSC 
shall be held . 


- - 


- - -- - - 


- 


[ F. No . 6/ 17/ 79 -TPC) 

G . V . SUBRAMANYAM , Under Socy . 
प्रभिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 

नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1980 
सा . का . नि . 798. - - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करले हुए , मचिस भारतीय स्तल्पि बोर्ड 
में हस्तशिल्प संग्रहालय में परम्परागत हस्तशिल्प के, जिसके प्रतर्गत अनजातीय और सोक रिणाहनें भी है मनुसंधान और प्रसेनीकरण के लिए गोचना स्कीम 
के प्रधान मनुसंधान अधिकारी के पद/पदों पर भर्ती की पति का पिनियमित करमे वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ---( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय हस्त शिल्प-बोर्ड ( पनुसंधान अधिकारी ) भनी नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपन मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत होगे । 

2. पद मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संन्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमाम ये होंगे जो उससे उमर अनुसबी स्तंभ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-मीमा और पहनाएं प्रारि .- -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहलाएं और उससे सबधित अन्य मातें ये रोगी को 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी परमी जीबिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
सुक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मागू भीम निधि के अग्रीम बनन 
है और ऐसा करने के लिए अन्म प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से फूर दे सकेमी । 


1736 


THE GAZETTE OF INDLA : AUGUST 2, 1980 / SRAVANA 11, 1902 


( PART 1 - SEC . 3 (1) ] 


- - - 


- 


- - 


5. मियम शिथिल करने की भक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करमा मादायक या समीचीन है, वहीं बाह , उनके लिए जो कारण 
है उन्हें मेबार करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मा पदों की गावत , 
भाषेत बारा , शिपिल कर सकेगी । 

8. पावृत्ति : --इम नियमों की कोई भी मात ऐसे पारमणों, पायु-सीमा में छूट मौए अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए भाषेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जमजातियो और अन्य विशेष प्रागा के व्यक्तियों के लिए समय 
करना पोधित है । 


पचमा नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतन 


सम 


संम्मा 


चयन पर सीधे भी किए जाने क्या के० सी० भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथवा वाले व्यक्तियों के लिए से० ( पेन्शन ) के लिए अपेक्षित पौक्षिक मोर 
प्रणयन पर प्रायु-सीमा नियमावली अन्य महताएं 

1972 के 
नियम 30 
के प्रस्तनंत 
जोड़े गये 
सेमा वनों का 
लाम प्राह्म 


4586 
ए . 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


अनुसंधाम अधिकारी एक 


नही 


लागू नहीं 
होता 


समूछ " क " राजपत्रित 700- 40- 900- 
प्रलिपिकवर्गीय व०रो० - 40 

1100- 50 
1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पणी : - - पायु मीमा 

अमधारित करने 
के लिए निर्णायक 
सारीष प्रत्येक 
मामले में भारत 
में रहने वाले 
अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो 
भन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


मावश्यक : 
( 1 ) नृविज्ञान /प्राचीन भार 

तीय इतिहास में मास्टर 

की उपाधि 
( 2 ) एकत्रित शिल्प के संबंध 

में कार्रवाई करने वाले 
किसी मान्यताप्राप्त 
संग्रहालय /संस्था में 
ग्रामीण और जनजासीय 
शिल्प के प्रलेखीकरण से 
मम्बधित अनुसंधान कार्य 
का 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 1 :--- अन्यथा सुप्रहित 
मम्यर्थियों की दशा में 
पहनाए संघ लोक सेवा 
पायोग के विषकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : - अनुभव संबंधी 

प्रस्ताए संष सोक सेवा 
पायोग के लियेकानुमार 
अनुसूमिल जातियों पथमा 
प्रमुसूचित जनजातियों के 
मम्पपियों के मामले में 
उस दशा मे शिथिल की 

आ सकती है, जब कि 
चयन के किसी प्रकम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो , कि 
इनके लिए पारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले बन समुबायो 
के अपनी पर्याप्त संम्मा 
में उपलब्ध नहीं हो सकोगे । 


- - - 


- - 
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- --- -- - - 


3 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


• - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
बांछनीय : ( i ) नंग्रहालय नि 

शनि मे 
डिप्लोमा । 


( ii ) गिल्प अभ्य 

ध्यान के किसी 
पहलू पर 
लेख प्रका 
शिम फिया 
हो । 


( iii ) ग्रामीण मौर 

जन जाति 
पोत्रों में 
कार्य का 


-- - 


- - - - - - - - ---- - - 


-- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - -- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


28 


सीवे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किना 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण दाग तथा श्रेणियां जिनमें प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक महंताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने म्मानान्तरण किंगा जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोजति की दशा में वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
माग होगी या नही 
• - - - - - 

- - - - - 
10 

13 
लागू नहीं होगा 

प्रतिनियुनि पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ममूर "क विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी की 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृम ममिति ( पुष्टि पर विचार प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती 
प्राग पद धारण करने वाले अधिकारी करने के लिए ) 

द्वारा नियुक्ति के लिए 
या ऐमे अधिकारी जिन्होंने 1 हम्त शिल्प विकाम चयन करते समय 
650-1200 रु . वाले या मम - प्रायुक्त . . . . . . अध्यक्ष पौर इन नियमों के 
तुल्य श्रेणी में 3 वर्ष की निय - 2. मंयक्त विकास प्रायुक्त उपबंधों में से किसी 
मित सेवा पूरी कर ली हो 

- - सदस्य में संशोधन करते / छूट 
पौर जिनके पास स्तभ 7 मे 3. निदेशक , गृह संभालग देने ममय मंष लोक 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 

- -सदस्य सेवा प्रायोग से 
म्यक्तियों के लिए अधिकपित टिप्पण :- - 

परामर्ण करना 
शौक्षिक महंमाएं और अनुभव पुष्टि में मंबधित विभागीय मावश्यक होगा । 
भी हैं । 

प्रोप्रति समिति की कार्य 
( प्रतिनियुमि की अधि वाहियां, संघ लोक सेवा 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक आयोग के अनुमोदना 
नहीं होगी ) 

भेजी जाएंगी । भिन्तु , 
यघि संघ लोग सेषा पा 
योग इनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय 
प्रोन्ननि ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
को मध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
- ---- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
[ फा० सं० 1/ 5/ 77-प्रशा (IV ) ] 
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4. Disqualifications. ( *) Who has entered into or COD 

tracted a marriage with a person having a spouso living, 
New Delhi, the 11th July, 1980 


Ог 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person , shall be aligible for 
appointment to the said post : 


G .S . R . 796. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby malos the following rulcy regulating the method of 
recruitment to tho post of Research Officer under Plan Scheme 
for research and documentation of traditional Handicrafts in 
cluding Tribal and Folk Designy in the Craft Muscum in 
the All India Handicrafts Board , namely ; 


Provided that the Central Government may, it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the Operation of 
this rulo . 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the All India Handicrafts Board (Research Officer ) 
Recruitment Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall be come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- -Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expodient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persony. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The mcthod of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving.- -Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other pecial categories of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


- - - - - - - 
Ell utio 1al & othor 
qualifications required 
for dire :t rocruit) 


Whether 
Selection 
post 
or non 
selection 
post 


W13 her 
benefit 
added 
your of 
Service 

Imissible 
under 
rule 30 of 
the CCS 
( Ponsion ) 
Rules, 
1972 


R 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 .1) 


1 


Research Officer 


No 


(one) 


Group A Rs. 700 -40- 900 Not 
Gazetted ĘB -40- 1100 -50 - applicable 
Non -Ministerial 1300 . 


Not exceeding 
35 years (Rolax 
able for Govern 
mint servants ). 
Note : Tho cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
fron candidates 
in India ( other 
than those in 
Andanin and 
Nicabar Isinado 
and Lakshadweep ). 


- - - - - - - 
Essential : 
(i) Mister s degree in 

Anthropology /Anci 

cnt Indiin History , 
( ii ) 5 y : ly rozparch ox 

p : 10104 in docu 
mentation of rual 
and tiibul crafts in 
a recognised mus 
euningtitution de 
aling with craft col 

lected . 
Note I : Qualifications 

are rolixably at the 
discretion of the U . P . 
S . C . in 9 of can 
did its otha wiso well 
qualified. 


Note 2 : In : qualifica 

tions regading cxpur 
1: 10 : lure rularable 
ut th discretion of the 
UPSC in the case of 
candidates belo iging 


Il -- au 3 (i )] 
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F . . . MMMM 


5 


6 


1 
- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


to Scheduled Castes 
and Scheduled Tri 
bes if , at any stage 
of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion 
that suficient fumbur 
of cindidates from 
these communities 
possessing the requi 
site experienco are not 
likely to be available 
to fill up th : vacancios 
reserved for them . 


D : sirable : 


(i) Diploma in Musco 

logy 
( ii ) Published paper on 

any aspect of crafts 

study . 
(iii ) Exporionce of field 

work in rural and 
tribil area , 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 

- - - 


Method of icctt, whether In case of rectt . by promo- If a Departmental Pro. Circumstances 
hy direct rectt. or by tion or deputation or transfer , motion Committee exists in which Union 
promotion or transfer grades from which promotion what is its composition Public Service 
and percentage of of deputation or trengfer to 

Commission is 
the vacancics to bo be made 

to be consulted 
Klled by various methods 

in making rec 

ruitments 
- - - - - 

- - 
10 11 

13 


12 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation , 

failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation , Group A DPC (for con Consultation 

Officers under the sidoring) confirmation ) with UPSC is 
Contral Government, hol- 1. Development Com - necossary while 
ding analogous posts or missioner for Handi- sclocting an off 
with 3 yrs, regular servicc crafts — Chairman cer for appoint 
in the grade of Rs. 650 - 1200 2. Joint Development ment on depu 
or equivalent and having Commissioner - tation , direct 
educational qualifications Member . 

recruitment and 
and experience as laid down 3. Director, Ministry of amending/relax 
for direct recruits in co ). 7 Home Affairs 

ing any of the 
(Period of deputation shall , Member . 

provisions of 
ordinarily , not exceed 3 Note : The proceedings these rules. 
years ). 

of the DPC relating to 
confirmations sball be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
cver , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mc 
cung of the DPC to 
be presided over by 
thợ Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 

[F. No. 1/5/ 97- Admn. I(TV)] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1740 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2 , 1980 / SRAVANA 11 , 1902 

[ PART II - SEC. 3 (in } 
- - - - - - - - 
नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1980 

( b) for the entires against the post of Stores Supervisor , 

the following entire , shall be substituted against 

Column 2 and 12 , namely : 
नाका०नि० 79 7.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग 

" Three " 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति , प्रखिल भारतीय हस्तशिल्प 

" 1. Development Commissioner ( Handicrafts ) - Chairman 
मंम्ल ( नीय एम चतुर्थ श्रेणी ) के भर्ती नियम, 1967 को संबोधित 

2. Joint Development Commissioner for Handi. 
करते हुए निम्नलिखित निगम अमाते हैं , अर्थात : - - 

crafts ( NR) 

-- Member 
3. Deputy Director ( Admn. IV ) 

- Member 
___ 1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल के ( तृतीय 

4 . Chief of the concerned Craft / Deputy Direc 
एवं चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 कहे जा सकेंगे । 

for Development Commissioner for Hundicrafts 

[ File No . 20 / 11 /80- Ad. II] 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 

S. K . KATARA , Deputy Director (Admn. IV ) 
लागू होंगे । 

for Development Commissioner for Handicrafts 
2 अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल के ( तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी ) 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
भर्ती नियम , 1967 ( भविष्य में उक्त नियमों के नाम से निर्दिष्ट ) , प्रस्तावना 
एवं नियम 2 में "तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी " शब्द तथा अंक , जहां कही भी 

नई दिल्ली, 20 जून, 1980 
पाया जाय उसके बदले में श्रेणी " ग " और श्रेणी “ घ ” शम्ब एवं अक्षर 

सा०नि० 79 8.--- सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वाग 
का प्रयोग किया जाए । 

प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
3. उक्त नियमो में , निश्रम 1 में " तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी शन्द विभाग , बरिष्ठ पर्यावरणीय अधिकारी ( पीटकनाशी ) भर्ती नियमावली, 
तबा मंक के लिए " श्रेणी ग मोर श्रेणी म " शम्ब एव अक्षर का प्रयोग 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामतः 
किया जाए । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग बरिष्ठ 
4. उक्त नियमो की अनुसूची में . -- 

पर्यामरणीय अधिकारी ( पीड़कनाशी ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1980 

कहा जा सकता है । 
( ए ) " तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी " शम्ब एव पक नहीं कहीं भी पाया 
जाए , वहां पर क्रमशः " श्रेणी ग और " शत एवं प्रभर का 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
प्रमोग किया जाए । 

प्रवृत्त होगे । 
( मी ) भंडार पर्यवेक्षक के पदो के लिए, स्तम्भ 2 और 12 के 

___ 2 विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, बरिष्ठ पर्यावरणीय अधिकारी 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं, अर्थात् : 

( पीड़कनाशी ) भर्ती नियम, 1979 को अनुसूची में कालम 12 के अन्तर्गत 
" तीन " 

वर्तमान प्रविष्टि के बाव, निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जाएगी, यथा : --- 
" 1. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) - अध्यक्ष । 

"टिप्पणी : - पदधाग्यिो को स्थाई करने से संबंधित विभागीय 

पदोलन ममित्ति को मैटफ का कार्यवृत्त आयोग को अनुमोदमार्च 
2. सयुक्त विकास प्रामुक्त हस्तशिल्प (उ०) - सदस्म । 

भेजा जाएगा । बहरहाल , यदि प्रायोग इस कार्यवृत्त को अनुमोदन 
3. उप निदेशक ( प्रशाश० - 4) - - सवस्य । 

प्रवान नहीं करता है, तो विभागीय पदोन्नत ममिति को एक और 
4. संबंधित शिल्प का प्रधान / उपनिदेशक ( सेवा प्रभाग )--- सदस्य " 

पैटक प्रायोजित की जाएगी, जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेगा पायोग 
[ संपिका सख्या 20/ 11/ 80-प्रशा• II] 

के अध्यक्ष या कोई एक मदस्य करेंगे । " 
एम०के० कटाग , उपनिदेशक ( प्रशा• IV 

[ स० ए० 12018/ 5/ 76-प्रशा० [] 
कृसे विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

गन०सी० पटर्जी, अपर सचिव 
New Delhi , the 16th July , 1980 

DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
G. S. R. 197 . . -In exercise of the powers conferred by the 

New Delhi , the 20th June, 1980 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

G . S . R . 798. - In exercise of the powers conferred by the 
heroby makes the following rules further to amend the All 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
India Handicrafts Board (Class III and IV posts) Recruitmeni hereby makes the following rules to amend the Department 
Rules , 1967, namely : - - 

of Science and Technology Senior Environmental Officor 

( Pesticides) Recruitment Rules, 1979, namely : 
1. ( 1 ) Theat rules may be called the All India Handicrafts 
Baurd ( Class III and IV posts) Recruitment (Amend 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Science 
ment ) Rules , 1980 . 

and Technology Senior Environmental Officer (Pesti. 

cides ) ( Amendment) Recruitment Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) They shall 
publication ia the Official Gazotto . 

come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the All India Handicrafts Board ( Class III and IV 

2. In the Schedule to the Department of Science and Tech 
Posts ) Recruitment Rules, 1967 thereinafter referred to as 

nology Senior Environmental Officer (Pesticides ) Recruitment 
the said rules ), in the preamble and jp rule 2 , for the words 

Rules, 1979 under column 12 after existing entry, the follow 
and figures " Class III and IV Posts", wherever they occur , 

ing Note shall be inserted namely : 
the words and letters Group C and Group D posts" Chali 

" Notc. — The proceedings of the Departmental promotion 
be substtiuted . 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
3. In the said Rules , in rule 1, for the words and figures 

the Commission for approval, If , however , these 
" Class III and IV Posts " , the words and letters " Group C 

are not aproved by the Commission a fresh mceting 
and D posts " shall be substituted . 

of the Departmental Promotion Committee to be 
4 . In the Schedule of the said Rules 

presided over by tho Chairman or a Members of 

the Union Public Service Commission shall be 
(a ) For the word and figure " Class ILI " , and the word 

held ." 
and figure " Class IV " wherever they occur , the 
word and letter " Group C " and tho word and letter 

[ No. A - 12018 / 5 / 76- Admr. I] 
"GroupD " shall be substituted respectively : 

N. C. CHATTERJEE, Under Secy. 
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_ - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
स्वास्थ और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1980 
साका०नि० 799 - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति एतदद्वारा स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 
में मन्य वास्तुकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

1 गंक्षिप्त जीर्ष और प्रारम्भ :- - ( 1 ) . .. नियमों घा नाम स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( मगय वास्तकार ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( " ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की मिधि में लागू होग । । 
- गंग्या, वर्गीकरण तथा मनमान - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निर्दिष्ट है 

3 भर्ती की विधि , प्राय-मीमा, अर्हता प्रादि -- उक्न पदों पर भर्ती को यिधि , प्राय मीमा , पहनाय तथा अन्य बाते नहीं होंगी जमा कि उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4 अनर्हता -- - कोई व्यक्ति , 

( क ) जो किमी में व्यक्ति में विवाह करता/करती हैं अथवा विवाह की मयिदा कारता/पारती है जिसका कि पति या जिसकी पनी जीवित हो , अथवा 

( त्र ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मविवा करना करती है , 
मेवा में नियुक्त होने मा पान नहीं है होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनु 
शय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :- - जहा फेन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना पायप्रयक या उचित है , वहां पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण 
मे और विपिन कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणो या वर्ग में संबधित व्यक्तियों को इन नियमां के किसी उपबन्ध में छूट दे मकती है । 

6 यावृति - - म मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्मियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर पुन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद 
चयन पद 

मीधे भर्ती किए जाने वाले क्या मेवा 
मात्र " 

सी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों की प्राय मामा में गोरे गए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
प्रचयन पद 

वर्षों का शैक्षिक तथा अन्य मर्हताएं 
लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
में बा ( पेशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 

मान्य होगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - 
- - - -- - 

- - - - 
मुख्य वास्तुकार सामान्य केन्द्रीय 2000-125/ 2 

अच्छा हो 50 वर्ष से कम जी हा अनिवार्य 
सेवा ममूह क 2251050 

( सरकारीकर्मचारियों के 

1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( गजपमित ) 

लिए शिलिनीय ) 

विद्यालय में वास्तुकला में 
नोट -. -प्राय सीमा अव 

डिग्री अथवा हमके ममतुल्य 
धारित करने को निर्णा 

आईना । 
यका तारीख भारत में 

2. बड़े -बड़े भवन परियोजनामों 
रहने वाले अभ्यर्थियों में 

की योजनाएं बनाने, उनके 
( उनमे भिन जो प्रहमान 

डिजाइन तैयार करने , उन्हें 
और निझामार द्वीप 

बनाने के कार्य का सुपर 
ममूह नया लक्षद्वीप में 

वीजन करने का 12 वर्ष का 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

अनुभव । 
करने के लिए नियत की 

3. वास्तुकार परिषद में पंजी 
गई अतिम तारीख होगी । 

कृत हो । 
नोट 1. मुहिन अभ्यर्थियों के 
मामले में महताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
के अनुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
नोट 2. अनुभव समंधी महताएं संघ 

लोक मेवा पायोग के विवेका 
नुमार अनुमूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 

उस वशा में शिथिल की जा 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
469GI/ 80 - 6 


6क 


_ . 


- - 


चयन 


-- 


- 


- - -- 


- 


- -- 


- 


- - 


- . 
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. 
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- - 


- - 


- 


गणतीहैं, जबकि चयन के किमी 
प्रश्रम पर मझम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि उनको 
लिए प्रारक्षिन रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
1 . अस्पतालों मथा अन्य चिकित्सा 

संस्थानों के वास्तु विद्या 
सबंधी डिजाइनों को बनाने 
और उनमें अनुसंधान 
का अनुभव । 
2 नगर पोजना संबंधी वास्तु 
कला में पद- ख वास्तुकार का 
डिप्लोमा/उिनी । 
- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- --- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुपि स्थानासरण यदि विधागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुकिन / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सथ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्मा 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
को दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
होंगी या नहीं 

- 
10 

11 - - - 12 - - - - 
मायु : नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
शैक्षिक अर्हता : हो 

नान्तरण ( भल्पावधि संविदा न्तरण ( अल्पावधि संविदा ममिति ( पुष्टि पर विचार चयन संघ लोक 
समेत ) द्वारा और इसके न समेल ) द्वारा । 

कारने के लिए ) : 

सेवा पायोग के 
होने पर मीधी भर्तीवारा । 1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सर- 1. सचिष/ अपर सचिव , परामर्श से किया 

कारों /सार्वजनिक उपक्रमों / स्वास्थ्य और परिवार जाएगा । इन 
विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त कल्याण मंत्रालय -- अध्यक्ष नियमों के किसी 

परिषदों के अधिकारी : 2. महानिदेशक / अपर स्वा - उपबन्ध में संशोधन 
( क ) ( i ) · जो ममान पदों पर स्थ्य सेवा महानिदेशक या शिथिल करते 
कार्य कर रहे हों , अथवा -- - सदस्य । 

ममय संघ लोक सेवा 
( ii ) 1800- 2000 रुपये के 3. संबंधित संयुक्त सचिव आयोग से परामर्श 
वेतनमान वाले पदों पर 

-- सदस्य । 

करना भी जरुरी 
2 वर्ष की सेवा पूरी कर मोट : पृष्टि सबंधी विवा 
चुके हो या इमके समतुल्य गीय पवोपति समिति 
अनुभव रखते हों , 

का कार्यवत्त संघ लोक 
अथवा 

सेवा पायोग को अनुमोदन 
( iii ) 1500-2000 रुपये के के लिए भजा जाएगा । 

वेतनमान वाले पदों पर यदि संघ लोक सेवा 
5 वर्ष की सेवा पूरी कर आयोग इसका अनुमोदन 
चुके हों या इसके समतुल्य । नहीं करता है तो संघ लोक 
अनुभव रखते हो , नथा सेवा आयोग के अध्यक्षा/ 

सदस्य की अध्यक्षता में 
( ख ) कालम 7 मे सीधी भर्ती द्वारा विभागीय पदोन्नति समिति 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बैठक नए सिरे से बुलाई 
के लिए निर्धारित की गई जाएगी । 
महताएं तथा अनुभव रखने 

वाले । 
2. विभागीय परिष्ट वास्तुकार 

जो इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर चुका 
हो और वास्तुकार परिषद में 
पजीकृत हो । 

[ सं० ए - 12018/ 4/ 78-स्थापना-I ] 

प्रेम नाथ माधु, अवर सविध 


= 
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- - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
New Delhi, the 8th July, 1980 

contractod a marriage with any person , 
G , S .R . 799 ,- In exercise of the powers confcired by the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following les iegulating the method of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the poul of Chief Architect in the Duectorate 

that such marriage is permissiblo under the personal 
General of Health Scrvices , namely — 

law applicable to such person and the other party 
Short title and commencement — 11) These lules may 

to the marriage and that there are other grounds for 

50 dolng, exempt Any person from the operation 
be called tho Directorate General of Health Services (Chief 

of this rulo , 
Architoct ) Recruitment Rules , 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number of post, classifications and scale of pay. The 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
number of the post, its classification and the scale of pay sultation with the Union Public Service Commission relax any 
attached thereto shull he as specified in columns 2 to 4 of the of the provisions of these rules with respect to Any class or 
Schedule annexed to these rules . 

category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recrultment, age limit , qualifications and 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
other matters, relating to the said post shall be as specified 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
4 . Disqualification - - No person , 

other special categories of persons in accordance with the 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with orders issued by the Central Government from time to timo 
a person having a spouse Jiving ; or 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post 
or non 
selection 
post 


Whether Educational and other 
benefit qualifications required 
of added for direct recruits 
years 
of service 
admissible 
Under 
rulo 30 of 
the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules 
1972 


(2) 


(6 ) 


(1) 
Chief Arechitect 


i 


(3) 

TA) - 75 ) 
General Central Ps. 2000- 125/2- Selection 
Service 

2250 , 
Group A 
(Gazetted ) 


6 (a ) 
Preferably 
Yes. 
below 50 years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 
Noto : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Degree in Archi 

tecture of a recogni 
sed University or 

equivalent ; 
(ii) 12 years experience 

in a responsible 
capacity in planning, 
designing and super 
vising execution of 
large building pro 

jects ; 
(iv ) should be registered 

with the Council of 

Architects. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the dig 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 
well qualificd . 


Note 2 : The qualification 

regarding experience 
is relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
Acations prescri- if any 
bud for direct ro 
cruits will apply in 
the case of pro 
motces 


8 


- 


9 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - — 

mission in the casc 
of candidates belong 
ing to Scheduled Cas 
tes and Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opi. 
nion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
Vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
(i) Experience in re 

search and develop 
ment of Architectu 
ral designs of hospi 
tals and other mcdi. 

oal institutions, 
( ui ) Post-B Architect 
Diploma/ Degree in 
Architecture 01 

town Planing , 
- - . - - - - — — — — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Method of rectt . whether In case of rectt. by promo - If a DPC cxists what is Circumatances 
by direct recit . or by tion deputation /transfer , gra - ils composition 

in which UPSC 
promotion or by depu - des from which promotion / 

is to bo consul 
tition /tranyler and per - dcputation /transfer 10 be 

ted in making 
centage of the vacancies made 

1 ccruitment 
to bo filled by various 
methods 

- - - - - 
10 

- - - - - - 12 - - - -- - 
- - - - - - 

- 
By promotion /transferon Piomotion /transfer on depu - Group A Departmental Selection on 

deputation (including tation (including shot-term Promotion Committec each occasion 
shot-term contract) contract) 

(for considering con - shall be made 
failing which by direct (1 ) Officers from the Central firmation ) : 

in consulation , 
recruitment, 

Government/State Gove - 1 . Secretary / Additional with the Union 
rnments /Public Underca - Chairman Secretary, Public service 
kings Universities/Recog- Ministry of Health Conmission . 
auzed Councils 

and 

Family Consultation 
(a )(i)holding analogous posts ; Welfarem 

with Union Pub 
or 

2. Director /General) lic Service Com 
( il ) with 2 y . ars service in posts in Additional Director mission also 
the scale of Rs. 1800 - 2000 

General of Health necessary wbile 
or equivalent ; 

Services 

amending/relax 
OR 

member . ing any of the 
(iii ) with 5 years service 3 . Joint Secretary 

provisions of 
in posts in the scale of concerned - member . These rules . 
Rs. 1500 - 2000 or equiva - Note : The Proceedings 
lent ; and 

of the Departmental 
(b ) Possessing the cuucatio Promotion Committeo 

nal qualifications and relating to confirmation 
experience of the type shall be sent to Union 
laid down for direct re Public Service Commis 
cruits under column 7 . sion for approval, II, 
The departmental Senior however these are not 
Architect with 5 years a pproved by the Union 
regular Service in the Public Service Com 
grade and registered with mission , a fresh mceting 
the Council of Architec of the Departmental 
ture . 

Promotion Committee 
to be presided over by 
the Charman or a Mein 
ber of the Union 
Public Service Com 

mission shall bo held . 
- - - - - - - - - - - - - 

[No. A . 12018 /4 /78- Esti, - I] 
P . N . SADHOO , Under Secy . 


- 


2 years. 


Age : No 
Educational Quall 

fication : Yes 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - 

इस्पात और खान मंत्रालय 


- 


भारत का राजपन्न अगस्त 2, 1980/ श्रावण 11, 1902 
- - - - - ---- - - 

- - - -- -- 
1. (i) इन नियमो को कोयला खान ( सरक्षण 
मशोधन नियम , 1980 कहा जाएगा । 
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और विकास ) 


( खान विभाग ) 

शुद्धि -पत 
नई दिल्ली, 17 जून, 1980 


( ii ) ये सरकारी राजपन्न में अपने प्रकाशन की सारीख से लागू 
हा जाएगे । 


2 कोयला खान ( सरक्षण और विकास ) नियम , 1975 के नियम 
10 के उप नियम ( 2 ) मे ( 8 ) और ( 9 ) प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 
लिग्नित प्रविष्टिया रखी जाएगी, यथा - -- 


“ ( 8 ) कोयला नियनक , इस्पात खान और कोयला मत्रालय , कोयला 
विभाग , पदन , जा सदस्य मचिव होगे । 


सा०का०नि० 800 - दिनाक 30 जनवरी, 1979 के भारत के 
राजपत्र के भाग 2, खड 3, उपग्रड (i ) मे पृष्ठ 134 पर प्रकाशित 
इम्पान और खान मन्त्रालय की दिनाक 30 दिसम्बर 1978 की अधिसूचना 
मख्या मालका०नि० 51 मे " 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय खान 
व्युरो ( श्रेणी 4 पद ) भती ( दुमग सशोधन ) नियम , 1978 " के स्थान 
पर " 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय ग्यान ब्यरो ( श्रेणी 4 पद ) 
भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1970 " पढ़ा जाए । 

[फा०स० ए-1 2018/ 3/ 80- श्रान- ] 

प्रमन्न चन्द्र, अवर गमिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Departinent of Mines) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 17th June, 1980 


( 9 ) निदेशक अथवा उप मचिव , जैसी भी स्थिति हो , इस्पात , 
खान और कोयला मन्त्रालय , कोयला विभाग । " । 


[ फा०स० 120 12/ 2/ 79 सी आर मो ] 


एम . घट्टोपाध्याय , विशेष कार्य अधिकारी 


(Department of Coal ) 


New Delhi, the 15th July, 1980 


G . S. R. 800 . -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Steel and Mines No . G . S . R . 51 
dated the 30th December , 1978, published in the Gazette 
of India, Part II , Section 3 . sub - section ( i ) dated the 30th 
January , 1979 , at page 134 , for " 1 ( 1 ) . These rules may 
be called the Indian Bureau of Mines ( Class IV posts ) 
Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1978 " read " 1 ( 1 ) . 
These rules may be called the Indian Bureau of Mines 
( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 " . 

[ F. No. A -12018 /3 / 80- M VI] 
PARSAN CHANDRA , Under Secy . 


G . S. R, 801.. - Whereas the draft of certain rules. which 
the Central Government propose to make in exercise of the 
powers conferred by section 18 of the Coal Mines ( Conser . 
vation and Development) Act, 1974 ( 28 of 1974 ) were 
published as required by Sub- Section ( 1 ) of that section at 
Page 198 of the Gazette of India Extraordinary, Part II , 
Section 3 , Sub- Section ( 1 ) dated the 26th January , 1980 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Steel Mines and Coal ( Department of Coal ) 

No. G . S . R . 115 dated the 26th January 1980 . inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be effected 
thereby on or before the expiry of a period of forty - five 
duys from the date of publication of the said notification in 
the Official Gazette , 


( कोयला विभाग ) 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 26th January , 1980 . 


And whereas the objections and suggestions received on 
the suid draft bave been considered by the Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 18 of the said Act, the Central Government heroby 
makes the following rules , namely : --- 


नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1980 
सा०का०मि० 801 - - जबकि कुछ नियमो का प्रारूप जिनें केन्द्र 
सरकार, कोयला खान ( संरक्षण और विकास ) अधिनियम , 1974 ( 1974 
का 28 ) की धारा 18 द्वारा प्रवत णक्तियो का प्रयोग करते हुए बनाने 
का प्रस्ताव करती है, उक्त धारा की उप-धारा ( 1 ) की अपेक्षा के 
अनुसार इस्पात, खान और कोयला मन्त्रालय ( कोयला विभाग ) , भारत 
मरफार , की विनाफ 26 जनवरी , 1980 की अधिसूचना संख्या मा०मा० 
नि . 115 के अधीन , भारत सरकार के दिनांक 26 जनवरी, 1980 
के असाधारण राजपत्र , भाग [[ खण्ड 3, उपखड (i ) पृष्ठ 198 पर 
प्रकाशित किए गए थे तथा प्रारूप प्रकाशित करके ऐसे सभी व्यक्तियों 
से , जिनके इम नियमो से प्रभावित होने की संभावना हो , इस अधिसूचना 
के सरकारी रामपाल मे प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की अवधि 
समाप्ति की तारीख को या उससे पहले आपत्तियों और सुझाव आमंत्रित 
किए गए थे । 

और जबकि उक्त गजपत्र दिनाक 26 जनवरी , 1980 को जमता 
को उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और जबकि उक्स प्रारूप के संबंध में प्राप्त आपत्तियों और सुझावों 
पर सरकार ने विचार कर लिया है, 

अन , अब उक्त अधिनियम की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है 
यथा - - 


1 (i) These rules may be called the Coal Mines (Consor 

vation and Developinent) Amendment Rules , 1980 . 
( ii ) They shall come into force on tho dato of their 

___ publication in the Official Gazette sub - rule ( 2 ) , 


2 In sub - rule ( 2 ) of rule 10 of the Coal Mines (Consor 
vation and Development ) Rules . 1975 , for entries ( viii ) and 
( ix ) , the following entries shall be substituted , namely : 


__ "( viii ) Coal Controller , Ministry of Steel Mines and Coal, 
Department of Coal , Ex - Officio , who shall be the member 
Secretary . 


( ix ) Director or as the case may be, Deputy Secretary 
Ministry of Steel Mines and Coal, Department of Coal." 


[ F. No. 12012 / 2 / 79 - CRC ] 


S . CHATTOPADHYAY , Officer on Special Duty 


1746 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2. 1980 / SRAVANA 11, 1902 

[ PART IT - SEC. 3 (i) ] 
- - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - -- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ऊर्जा और सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1980 
सा का० मि 802. - - राष्ट्रपति, संविधान ने अमुमोद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए फरक्का बांध परियोजना ( ममूह ग पद , 
भर्ती नियम , 1976 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन निगमो का नाम फरक्का वांध परियोजना ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 फरक्का बांध परियोजना ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में , 

( क ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात्: 
"व्यात. इन नियमों की कोई भी बात ऐमें पारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही आलेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित , जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवी 

के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ” । 
( ख ) अनुगूची में , श्रम सं० 28 और संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम सं० और प्रविष्टियो अन्न.रथापित की जाएंगी, अर्थातः 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

पंतनमान षयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


7 


_ _ _ 


_ _ 


29 . अमुमंधान सहायक 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500 - प्रनयम * 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 29 ( i ) किसी मान्यताप्रात विश्व 
समूह ग अलिपिकय - रो०- 15- 560 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष विद्यालय से विज्ञान में उपाधि 
वर्गीय घराजपत्रित 20-700 रु० 

तक की जा सकती है ) जिसमें भौतिक विज्ञान , रसायन 

विज्ञान और गणित विषय रहे हों । 
( ii ) मुवा गौर कंकरोट प्रयोग 

___ शाला में एक वर्ष का अनुभव । 
30. प्रयोगाणाला सहा- 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500 - लागू नहीं होता * 30 वर्ष 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
यफ मृदा और कंकरीट ममूह ग अलिपिक - द० रो० - 15- 560 

( सरकारी सेवको के लिए विद्यालय /बोई से विज्ञान में उपाधि 
प्रयोगणाला वर्गीय अराजपत्रित 

शिथिल करके 35 वर्ष जिसमें भौतिक विज्ञान, रसायम 
तक की जा सकती विज्ञान और गणित विषय रहे हों । 

( ii ) मुदा और / या कंकरीट प्रयोग 

शाला में एक वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - 
सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए अवधि यषि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्राय और शैक्षिक हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / 

नोक पेवा प्रायोग मे 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा पद्धतियों धारा भरी जाने वाली स्थानानन्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
में लागू होगी या नही रिक्तयों की प्रतिशतता 
11 

13 
2 वर्ष प्रोन्मति द्वारा , जिसके न प्रोन्नतिः 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रयोगशाला सहायक , जिसने समिति , जिसमें निम्नलिखित 
पर स्पानान्तरण द्वारा और अपनी श्रेणी में पषि वर्ष सेवा होगः 
दोनों के न हो सकने पर कर ली है । 

अध्यक्ष . 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण : अधीक्षण इजीनियर 

केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार सबस्यः 
के विभागों में सदश पद । वो कार्यपाल इसीनियर जिन 
धारण करने वाला कोई ऐसा के अन्तर्गत एक अनुसूचित 
उपयुक्त अधिकारी जिसने सीन जाति और अनुसूचित जन 
वर्ष सेवा कर ली है । जाति का प्रतिनिधित्व करने 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि साधा - वाला भी है । 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 

नही होगी ) 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

समूह ग विभागीय प्रोक्षति लागू नहीं होता 
समिति जिसमें निम्नलिखित 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


नहीं 


- - 


अधीक्षण इंजीनियर 
- - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर 
- - मवाय 
तथा अनु० अधिकारी 
-- - सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 
= - = - - - - - - - 

= - = - = - 
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- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - 


31. ओवरमियर 
( मिविण ) 


32. प्रोयरमिपर 
( यांत्रिवी ) 


33. आवसियर 
( वियूम ) 


_ - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
- 


- 


- 
- 


- 
- - 


- - - - 

- - 


- - - 
- 


- - 
- - 


- - - - - 


- 


- 


8 


- 


10 


11 


- - 


- - 


- -- 


- 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - 
84 माघारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- लागू नहीं होगा * 35 वर्ष । 

किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
समह ग अलिपिक - दो०- 15- 560 

विद्यालय /मस्थान या बोर्ड मे मिविग्न 
यर्गीय अराजपत्रिम - 20- 700 र० 

एंजीनियरी में ट्रिपलोमा या ममतुल्य । 
2 { साधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15- 500- लाग नहीं होता * 35 वर्ष 

किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
मनह ग लिपिमवर्गीय ६०70- 15-56(1 

विद्यालय संस्थान या मोई मे यांत्रिक 
अराजपवित 20 - 70050 

इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
माधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15- 500 - लाग नहीं होता * 35 वर्ष 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 
ममूह ग अलिपिक - ६०रो०-15- 560 

संस्था या बोई में वियत इंजीनियरी 
वर्गीय गजपत्रित - 20 - 700 मक 

में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
- - - - - - - 

- 

- - - - -- 
- - - - - - 
- 

- 

- - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- - 
- - 

- 
1 

- 

- 

- - - - 
12 

13 

- - 
2 वर्ष 

प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनिय विस पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार को ममिति , जिममें निम्नलिखित 
मगधी भर्ती हारा । 

विभागों में उप महायक इंजी - होंगे : -- 
नियर प्रोवरमियर/ पर्यवेक्षक की प्रत्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
श्रेणी मे मे उपयुक्त अधिकारी सदस्य -- दो कार्यपालक इंजी 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में तीन वर्ष यर 
सेवा कर ली है । ( प्रति 
नियुक्ति को अवधि माधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रनिनिय किन पर स्थानान्तरण : समुह ग विभागीय प्रोन्नति नाग नही होता 

द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार समिति , जिममे निन्ननिखिन 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के विभागों से उपसहायक इगी - होंगे - --- 
नियर/ प्रोवरसियर/ पर्यवेक्षक की अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
श्रेणी में ऐसे उपयु का अधिकारी मवस्प - दो कार्यपालक 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में तीन इंजीनियर 
वर्ष सेवा कर ली है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः ममुह ग विभागीय प्रोन्नति पागू नहीं होता 

द्वारा जिमके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकार के समिति , जिसमें निम्नलिग्नि 
सीधी भर्ती द्वारा । 

विभागों में उपपहायक पंजीनियर होंगे .. 
प्रोवरमियर /पर्यवेक्षक की श्रेणी अध्यक्ष---- अधीक्षण इंजीनियर 
में , ऐसे उपयुक्त अधिकारी जिम्होंने सवस्य - टो पार्यपालक 
अपनी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा इंजीनियर 
कर ली है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


लागू नही होता 


लागु नहीं होता 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


34. पालक अग्नि 

शमन मेवा 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 3- 326- 8- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवको 
समूह ग प्रलिपिकवर्गीय 390- 10- 400 

के लिए शिथिल करके 35 
मराजपवित 

वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पण :---- आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भागमें रहने वाले 
अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्राववन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


( i ) मोटरयान बनाने और उसकी 

यांत्रिकी का शान । 
( ii ) भारी यान चलाने के लिए 

यैध अनुज्ञापन और भारी 
गाडियां चलाने का पाच 
वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 
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- - - = = = = = = = = -- -- -- - = = = = = = - - - ---- 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 

मम्ह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होना 
समिति जिममे निम्नलिखित 
होगे - - 
अधीक्षण इजीनियर - - अध्यक्ष 
कार्यपालक जीनियर - - सदस्य 

मथा अनु० अधिकारी 
"टिपण - पाय मीमा अवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में ( उन 
मे भिन्न जो अन्धमान 

और निकोबार धोरममह 
नथा लक्षदीप मे रहत 
हैं ) प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिा नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
इन निरमा की कोई 

भी बाम गंगे प्रारक्षणो , 
प्राय - मीमा में छूट और 
अन्य रियायता पर प्रभाव 
नही बालगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मप्रध मे समय 
ममय पर निकाले गर 
प्र देशा के अनुसार अन 
मूचित जानिया, अनुसूचित 
जन जालिया और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना 

अपेक्षित है । 
- - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
[ स० 5/ 90-एफ० / 10/ 77-प० ब० प० ] 

एन एन . शकर , मयक्म सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2. In the Farahka Barrage Project (Group C Posts ) 
Recruitment Rules, 1976 , -- 


MINISTRY OF ENERGY AND IRRIGATION 

( Department of Irrigation) 
New Delhi, the 10th July , 1980 


( a ) for rule 7, the following rules shall be substituted , 

Damely 


G . S . R . 802 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , thọ President 
bercby makes the following rules further to amend the 
Farakka Barrage Project ( Group C Posts ) Recruitment 
Rules, 1976, namely : 


" 7. Saving. - Nothing in these rules shall effect reser 

vationą , relaxations of age limit and other con 
Cessions required to be provided for the Scheduled 
Custes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Goverament from 
time to time in this regard " . 


1. ( 1) These rules may be called the Farakha Barakha 

balrage Project ( Group C Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
Nameof post No. of Classification Scale of pay Whther 
posts 

Selection 
post or 
non 
selection 

post 
- - - - - 


( b ) in the Schedule, after serial No . 28 and the entries 

relating thereto , the following Sorial numbers , 
cntries and Note shall be added , namely in 

- - - - - - - 
Age for direct recruits Educationp1 and other qualifica 

___ tions required for direct decruits, 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


29. Research 


General Central Rs. 425- 15 - 500 - Non 
Service EB- 15 - 560- 20- 700 sclection 


General Central 


30 years ( relaxible 
for Govt . Servar s 


( 1) Degre in Science with Phy 

sics, Chemistry and Mathe - 


Assistant 


- - 


- - - 


- - 


[ TT II 


3 (i) ; 
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- 


- SAS - 


S 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Group C , 
Non-pinisterial, 
Non -Gazetted . 


- - - - - - - - 

- - 
upto 35 years). matics from a recognised 

note : The crucial Unversity . 
date for determin - (li) One Year s experience in Soil 
ing the age limit and or Concrete Laboratory . 
shall he the last 
date for receipt 
of applications 
iom candidates 
in India (other 
Andaman & Nico 
bar (stands and 
Lakshadweep). 
(Nothing in tbesc 
rules shall affect 
reservations , re 
laxation of age 
limit and other 
concessions requi 
red to be provided 
for SCS / STs and 
other special ca te 
gories of persons 
in accordance with 
the orders issued 
by the Central 
Government from 
time to time in 

this regard . 
- - - . - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


— 


— 


— 


No 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt, by promo- If a DPC exists what is circumstances 
educational quali- Probation by direct rectt. or by tion /deputation /transfer , gra - its composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any promotion or by depu - des from which promotion / 

is to be consul 
bed for direct re tation / transfer and per - deputation /transfer to be 

ted in making 
crults will apply in centage of the vacancies made 

recruitment 
the case of promo 

to be filled by various 
tçes 

methods 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - — — — — — - -- - - - - - - 
8 

12 
Two years . By promotionfailing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on Labsatory Assistant with 5 Promotion Committca 
deputation and failing yeary service in the grade. i.e . 
both by direct recruit . Transfer on deputation ; Chairman : 
ment, 

Of a suitable officer holding Superintending Boginçer 

analogous post in the Cen . Members : 
tral/State Government De- 2 Executive Enginecrs 
pirtments with 3 years ser including onc rcprc 
vice 

sentative of : 
(Period of deputation ordinu 

tily not exceeding 3 years) . 
- - - - - - -- - - - - - 

- - 

- 
-- -- - - 

- 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
30 . Laboratory 2 General Central Rs . 380-12 -500 - Not 

do 

(i) Degree in Science with Pby . 
Assistant (Soil 

Service , EB - 15 - 560 . applicable 

sics, Chemistry and Mathe 
& Concrete Group C 

matics from a recognised Uni 
Laboratory ) Non -Ministerial. 

versity /Board . 
(ii ) One Year s experience in a 

Soiland or Concrete Labora 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 

- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


10 


— 


— 


— 


Notapplicable 


Two years. By direct recruitment 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 
- - - - - 

12 
- - - - - - - - - 
Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committec 
Chairman : 
Superintending Engineer 
Member : 
2 Exocutive Engineers 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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31. Overseer 

(Civil) 


General Central Rs. 425- 15 - 500 - Not applic - 35 years : 

Diploma in Civil Engineering of 
Service 

EB - 15 - 560 - 20 - able Note : The crucial a recognised University /Insti 
Group C 700 . 

date for determin . tution or Board or its cquivalent . 
Non -Ministerial 

ing the age limit 
Non - Gazetted , 

shall be the last 
date for recolpt 
of application 
from the candi 
dates in Inida 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). Nothi 
ng in these rules 
shall affect reser 
vations , relaxe 
tion of age - llit 
and other conces 
sions required to 
bo provided for 
SCS /STs and other 
special categories 
of persons in ac 
cordanco with the 
orders issued by 
the Central Govt. 
from time to time 

in this regard . 
Goneral Contral Rs. 425- 15 -500 - Not 

-do 

Diploma in Mechanical Engine 
Service EB-15-560 - 20 . applicable 

oring of a recognised University / 
Group C 700 . 

Institution or Board or its 
Non -ministerial 

cquivalent. 
Non - gazetted , 


32 . Ovorseer 

( Mechanical) 


23 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


Bytransfor on deputation Transfer on deputation : Group C Departmenta ) 
falling which by direct Of a suitable officer from the Promotion Committee 
recruitment. 

grado of Sub - Assistant Chairman : 
Engineer /Overseer /Supervi. Superintending Enginect 
ser under the Central/State Member : 
Government Departments 2 Executive Engineers . 
with 3 years servico in the 

grade . 
(Period of deputation ordi 

narily not excocding 3 

years). 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Group C Departmental 

failing which by Cirect Of a suitablo officer from the Promotion Committce 
recruitment, 

grade of Sub -Assistant Chairman : 
Engineer /Oversecr /Supervi- Superintending Engineer 
ser under the Ceotral/State Member : 
Governmont Departments 2 Executive Engioecr 
with 3 years service in the 

grade. 
(Period of doputation ordi 

narily got exceeding 3 
years ). 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


Not a policable 


do . 


33, Overseer 

( Electrical) 


6 General Central Rs. 425 -15- 500 . Not 

Servico , Group C EB- 15 -560 - 20 applicable 
Non -Mipisterial 700 . 
Non - gazetted 


Diploma in Electrical Engincering 

of a recognised University 
Institution or Board or its 
equivalent. 
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- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


13 


__ _ 


_ _ . 


- 


- 


Not applicable Two years By transfer in deputation Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicable 

failing which by direct Of a suitable officer from the Promotion Committee 
recruitment . 

grade of Sub-Assistant Chairman : 
Engineer / Overser/Supervi- Superintending Engineer 
ser under the Central/ State Member : 
Governmçat Departments 2 Executive Engineers , 
with 3 years service in the 

grade . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 

years . 
- . -- - - -- ---- ---- -- - - -- - - - - -- -- --- - - -- - - 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
2 3 

4 

5 


34 . Driver Fire 5 General Central Rs. 320- 6- 326- 8- Not 30 yerrs 

(i) Knowledge of driving and 
Service . 

Service 

390 - 10 - 400 . applicable . (Relaxable for Go - motor mechanism 
Group C , 

vernment servants ( it ) Should possess a valid licence 
Non- Ministerial 

upto 35 years) . for driving heavy vehiclo 
Non - gazettod . 

Note : The crucial and experience of driving 

date for determin heavy vehicles 5 (five) years . 
ing the ago limit 
shall be the last 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than Andaman 
land Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep). 
NOTE : -- The crucial date for determining the age limit specified for direct recruitment under column 6 of tho Schedulo shall bo 

the last date for receipt of applications of candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islan 
and Lakshadweep). 


- - - - - 


10 


12 


13 


80 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Group C Departmental Not applicablc . 

Promotion Committee 
Chairman. : 
Superintending Engineer 
Member : 
Executive Enginoor and 
Security Officer 

[ No . 5 / 80- F. 2/ 10/ 77 - FBP ] 
N . L. SHANKARAN, Jt . Secy . 


कृषी संपालप 
( रुषि तथा सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1980 
साक०नि० 803. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए काणू विकास निदेशालय ( समूह 
क और ख पद ) भर्ती नियम , 1968 का पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काबू विकास निवेशालय 
( समूह क पौर व पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राषपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कान विकास निदेशालय ( समूह क भौर व पर ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची में मर 9 के सामने प्रशासनिक अधिकारी के पर 


से संबंधित स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 
जाएगा , अति : 
"टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि संघ लोक सेवा भायोग इसका अनुमोदन नहीं करता है , 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के मध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी। 

[ सं० 47-4/ 76 सी०ए० - 4] 

डी० पी० शर्मा, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
Departmont of Agriculture and Cooperation ) 

New Delh , tho 11th July , 1980 
GS. R . 808.--- In exercise of the Powere cooferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
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कार " के पद से संबंधित है , मे कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्न प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् .--- 

___ " सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान द्वारा गेका एवं 
लेखा में प्रशिक्षित केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक तथा केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के वर्ग " सी " के माशुलिपिको मे से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार पर तथा कृषि विभाग 

और इससे सम्बद्ध एवं अधीनस्थ कार्यालयो के ऐसे लेखाकारों और 
कनिष्ठ लेखाकारों में से जिनकी 5 वर्ष की नियमित सेवा हो चुकी 


hereby makes the following rules fuither to amend the Kaju 
Vikas Nideghalaya (Directorate of Cashewnut Development) 
( Group A and B Posts) Recruitment Rules, 1968, namely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be called tho Kaju Vikas Nide 

shalaya (Directorate of Cashewnut Development ) 
( Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1980. 
( 2 ) They shall come into force on the date of theł 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Kaju Vikas Nideshalaya ( Direc 
torato of Cashewnut Development ) (Group A and B posts ) 
Rocruitment Rules, 1968, against item 9 relating to the post 
of Administrative Officer, after the entry under colump 12 , 
the following Note shall be added, nanely : 
" Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committco relating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however , these are not approved by 
the Union Public Service Commission , a fresh pocet 
ing of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
hold ," 

INo. 47- 4 / 76 -CA. IV] 
D . P . SHARMA, Under Secy . 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष होगी ) " । 

[ स . 10- 29/ 79-उर्वरक नीति ] 
आर० नारायणन , उप सचिव 


नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1980 
ता . का . नि . 804. --- संविधान की धारा 309 am प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय उर्वरक नियन्त्रण प्रयोगशाला, फरीदा 
गाय ( सूप " सी " पद ) भर्ती नियमावली, 1979 में संशोधन के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाद 
( वर्ग " सी " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम इनके राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 


New Delhi , the 17th July, 1980 
G . S. R . 804. - ln exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Fertiliser Control Laboratory , Faridabad (Group C Posts ) 
Recruitment Rules, 1979, namely :--- 
1. (i) These rules may be called the Central Fertiliser 

Control Laboratory, Faridabad ( Group C Posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980. 
( ii ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Central Fertiliser Control Labor 
ratory , Faridabad ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1979 
against serial number 2 relating to the post of " Accountant" 
for the entry under Column 12 , tho following entry shall bo 
substituted, namely : 
" By transfer on dopuattion from arnong Assistants of 

C . S . S . and Group C Stenographers of C . S . S .S . 
with Cash and Accounts training from the Institute 
of Secretariat Training and Management; also from 
among Accountants and Junior Accountants with 5 
years regular service in the grade in the Department 
of Agriculture and its attached and subordinato 
ofilces (Period of deputation ordinarily not exceeding 
three yoass ) " . 

[ No. 10- 29 / 79 - Fert- Plg.] 
R . NARAYANAN , Dy. Secy. 


2. केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाद ( वर्ग " सी " पद ) 
भर्ती नियमावली, 1979 की अनुसूची की क्रम संख्या 2, जो कि " लेखा 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1980 
ता . का० नि0 883.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रबल अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति संस्कृति विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय मानव संग्रहालय में कार्यालय अधीक्षक के पद की भर्ती प्रणाली मा नियमन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम पनाते है मर्थात् . -- 

1. लमु शीर्षक और भारम्भ होना : -- ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय मानय संग्रहालय (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियमावली , 1980 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदो की संख्या, नर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बद्ध वेतनमान यही होगा जो इन नियमावली की 
अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती प्रणाली, मायु सीमा तथा अन्य योग्यताए .--- उक्त पद के सम्बन्ध मे भती प्रणाली , मायु सीमा, योग्यताएं और इससे सम्बद्ध अन्य बातें नहीं होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से (13 ) मे निदिष्ट हैं । 


4 अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो पति/पत्ली के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुषन्ध करता है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पक्तिक कानून के अन्तर्गस ऐसा बिबाह अनु 
मस्प है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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5 छूट देने का अधिकार -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐमा करना मावश्यक तया उचित है तो वह मावेश द्वारा लिखित रूप में 
कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध में तील दे सकती है । 

6 प्रतिबन्ध :--- इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गा प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जाति, अनुभूचित जनजाति मोर 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणो और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाष नहीं पड़ेगा । 


माल किया कि 


या गावाला नेत्रीय साकार छाप बनाया गया कर जाने किस मा भारतकों के अनुसार अनुसूचित जाति,अनुसूचित 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


वर्ष 


अनुसूची 
राष्ट्रीय मानव संग्रहालय/ संस्कृति विभाग में कार्यालय अधीक्षक के पद के लिए भी नियम । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण त नमान 

क्या पद प्रवरण है सीधी भर्ती वाले क्पा के० मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
संख्या 

अथवा मप्रवरण उम्मीदवारों के मि० से० लिए अपेक्षित, शैक्षिक तथा अन्य 
लिए प्राय सीमा (पेंशन ) योग्यताएं 

नियमावली 
30 के मन्त 
र्गत अनुमत्य 
सेवा के जोड़े 
हुए वर्षों का 
लाभ है । 
नियमावली 

1972 
23- 45 
कार्यालय प्रबीसफ 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 - लोग नहीं होता 

लागू नहीं अनिवार्य : 
वर्ग ब अराजपत्रित दरो० -30 

( सरकारी कम होता (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
900 रुपये चारियों के लिए छुट 

विद्यालय स डिग्री 
दी जा सकती है ) 

अथवा इसके समकक्ष । 
टिप्पणी : प्रायु 

( 2 ) स्थापना , प्रशासन नपा 
सीमा निर्धारण 

लेखा कार्य के पर्यवेक्षी 
के लिएनिर्णायक 

पद पर तीन वर्ष का 
तिथि ( मंडमान 

अनुभव । 
तथा निकोपार 

टिप्पणी 1 :- - संघ लोक सेवा 
टीप समूह तथा 

आयोग के विवेक पर 
लक्षातीप को 

अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
छोएकर ) भारत 

वारों के मामले में योग्य 
के उम्मीदवारों 

तामों में तीन धी जा 
से पावेदन प्राप्स 

सकती है । 
करने की अंतिम 

टिप्पणी 2 : - --यदि जयन 
तिथि होगी । 

के फिसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए मार 
मित रिक्तिया, भरने के 
लिए, इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रसने वाले 
उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संम्या में उपलब्ध होना 
संभव नहीं है तो उनके 
मामले में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेक पर 
अनुभव में छुट नी जा 

सकती है । 
वाछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 

की जानकारी । 
- - - - 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली/ प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियक्तिानमादने यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति /तबा - द्वारा भर्ती कि जाने की स्थिति ममिति है तो उसका गटन ___ भी करते समय संघ 
आयु तथा शैक्षिक हो बले द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनसे क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
योग्यताएं पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /तबादला 

परामर्श किया जाना है 
वालों के मामले में 

की प्रतिशतता 

किया जामा है । 
लागू होंगी 
- - - - - - - 

- - -- - - - - 

-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा ऐसा प्रतिनियुक्ति पर तबावला : वर्ग ख विभागीय पदो 
न होने पर सीधी भर्ती धारा केन्द्रीय सरकार के ममान पटों ममम ममिति ( सीधी 

पर कार्य कर रहे अधिकारी भती वाले उम्मीद 
अथवा जिन्होंने 425- 700 वारों के स्थायीकरण 
रूपय के वेतनमान के पदों पर के लिए ) जिममें निम्न 
5 वर्ष तक सेवा की हो और जो लिखित होंगे । 
स्थापना, प्रशासन तथा लेखा 1. संयुक्त सचिष/ मयुक्त 

कार्य का अनुभव रखते हों । शिक्षा सलाहकार 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा - -- अध्यक्ष 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ? . उप- सचिव / उप -शिक्षा 
होगी ) । 

सलाहकार --- सवस्य 
3. विशेष कार्य मधि 

कारी, राष्ट्रीय मानव 

संग्रहालय -- सदस्य 
टिप्पणी :- - सीधी मती 

माले उम्मीदवारों के 
स्थायीकरण के सम्बन्ध 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
मआयोग को अनुमोदनार्थ 
भेजी जायगी । किन्तु 
यदि उसे पायोग द्वारा 
अनुमोदित महीं किया 
गया तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
एक नई बैठक बुलाई 
जायगी, जिसकी अध्य 
क्षता संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सवस्य द्वारा की 
जामगी । 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 15th July, 1980 
G . S. R. 805. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Office Superintendent, in the 
National Museum of Man under the Department of Culture, 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) Those ruleg may be 
called the National Museum of Man (Office Superintendent ) 
Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[संख्या एफ० 7- 13/ 77-सी० एच - 1 ] 
other matters relating to the said post shall be as speciflod io 
columns ( 5) 10 (13) of tho said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such martiage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the othor party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 

this rule. 
5 . Power to relax. - - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , hy 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2. Number , classification and scale of pay . The number of 
tho said post, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc.. - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
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6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affoct reservations, 
rolatation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 


other special catogories of persons in accordance with the 
orders iggued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of office superintendent in Nationalmuseum ofMan /Department of Culture 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


- - 
Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


- - 

Whether 
selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required 
added years for direct recruits. 
of serviço 
admissible 
under rules 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules 
1972 


- 


- - -- -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


O (a ) 


- - 


— 


Not applicable . 


Office 
Superintendent 


Genoral Central Rs. 550 - 25 -750 - 
Service, Group EB-30 -900 . 
B Non -Gazetted 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


30 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candida 
tes in India 
(other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(1) Degree of a recogni 

scd University or 

equivalent. 
( ii ) Three year s experi 

ence in a supervisory 
capacity of establish 
ment, Administra 
tion and Accounts 

work , 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 

UPSC in case of can 
didates otherwisc well 

qualified 
Noto 2 : The qualifica 
tion(s ) regur ding ox 
pcrience is /are relaxa 
ble at the discretion 
of the UPSC in the 

case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castos and the 
Scheduled Tribes if 
at any stage of selec 
tion , the UPSC is of 

the opinion that suffi 
cient number of can 
didates from these com 
munitics possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies resor 
ved for them . 


Dəsirable : 


Knowledge of Govt. 
rules and regulations. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment Incascofrectt.)by promotion / If a DPC exisis what is Circumstance 
educational quali - probation , whether by direct or by derritation/ transfer , grades its composition. 

in which UPSC 
fications prescribed if any. promotion or by deputa - from which promotion/ depu 

is to b : consul 
for direct recruits tion/transfer & percentage tation/transfer to be made , 

tod in miking 
will apply in tho of the vacancies to be 

recruitment . 
case of promotees 

Alled by various methods . 
- - - - - 

- - - - - --- - - - - 
9 10 11 

13 
- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicablo . Two years . By transforon deputation Transfer on deputation : Group B DP Cuonsistir g 

failing which , by direct Officers of the Central Go- of (for confirmation of 
recruitment. 

vernmentholding analogous the diroct recruity ). 
posts or with5 years servico 1 . Joint Secrotary /Joint 
in posts in the scale of Rs. Educational Adviser 
425- 700 and having experi - Chairman. 
ence of establishment, ad - 2 . Deputy Secretary / 
ministration and Accounts Doputy Educational 
work . 

Adviser - Member 
( Period of deputation shall 3 . Officer on Special 
ordinarily not excoed 3 Duty NationalMuseum 
years. ) 

of Man - Member. 
Note : The proceeding 

of the DPC relating to 
confirmation of tho di 
direct recruit shall be 
sent to the Commission 
foi approval, [ f, how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh meel 
ing of the DPC to be 
presided ovor by the 
Chairman ora Member 
of the UPSC shall be 
held . 

- - - - - - - 

IN . F - 7-13/ 77 - CHI 


भई दिल्ली, 19 जुलाई, 1980 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो मे ग्रेड में कार्य कर रहे 8 वर्ष 

की सेवा तथा लेखों और रोक कार्य में 2 वर्षों का अनुभष 
रखने वाले प्रथर श्रेणी लिपिकग्रेड में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा रखने वाले तथा लेखा और रोकह कार्य में 2 वर्षों का 
अनुभव रखने वाले विभागीय प्रवर श्रेणी लिपिकों पर भी विचार 
किया जाएगा और उनके चुने लिए जाने पर नियुक्ति को 

पदोन्नति समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि सामान्यत 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 

[ संख्या एफ० 14-13/ 79 - सी०एच० -1 ] 

एम० डी० गुप्त, अवर सचिव 


सा० का० मि . 806. - - राष्ट्रपति , मंषिधाम की धारा 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक सम्पदा परिसंरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( ग्रुप “ ग ” के पद ) 
भर्ती नियमावली, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो मे राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा परिसंरक्षण प्रम 
संधान प्रयोगशाला ( ग्रुप " ग " के पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1980 
कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा परिसंरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला 
भर्ती नियमावली 1977 ( अप " ग " के पव ) की अनुसूची में , अपर श्रेणी 
लिपिक -एवं -कोषाध्यक्ष के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 4 के विरुद्ध 
कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रतिनियुक्ति पर तबावला अथवा पदोन्नति " 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में कार्य कर रहे तथा लेखों और 

रोकर कार्य में 2 वर्षों का अनुभव रखने वाले अपर श्रेणी 
लिपिक , 


Now Dolhi, tho 19th July, 1980 


G .S .R . 806 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Research Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Rescarch 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( Gorup C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1980 . 


(2 ) They shall come into focre on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


अथवा 
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2 . In the Schedulc to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property ( Group C Posts ) Recruit 

ment Rules , 1977 , against serial number 4 Telating to the 
post of Upper - Division Clerk -cum- Cashier , in column 11 , for 
the existing cntry, the following entry shall be substituted , 
namely : 
" Transfer on Deputation or Promotion : 
( i) Upper Division Clerks working in the Central Govern 

ment offices and having two years exeprience in 
Accounts and cash work ; 

OR 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 7th June, 1980 
G . S. R . 807. In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Mines and Mino 
rals ( Regulation & Development ) Act, 1957 ( No . 67 of 
1957) , the Central Government, after consultation with tho 
Government of the State of Karnataka, hereby : --- 
( i ) notifies that the Central Government proposes to 

undertake prospecting operations in respect of 
atomic minerals in the areas of the said Stato spo 

cified in the Schedule . 
( ii ) declares that no prospecting licence or mining lease 

shall be granted to any other party in respect of 
Any land in the said areas . 
Explanation :- - " Atomic Minerals " means any mine 

ral which is or may be used for the production 
or use of atomic onorgy or research into matter 
connected therewith . 

SCHEDULE 


( ii) Lower Division Clerka working in tho Central Govern 

ment offices with eight years service in the grade 
and having two years experience in Accounts and 
Cash Work . Departmental Lower Division Clerk 
with 8 years regular service in the grade and having 
two years experience in Accounts and Cash work 
shall also be considered and in the event of his 
selection the appointment shall be deemed to have 

been made on promotion " . 
(Deputation period shall ordinarily not exceed three years ). 

[ No. F. 14-13 /79-CHI ] 
___ N. D. GUPTA, Under Secy. 


परमाणु उर्जा विभाग 
मुम्बई , 7 जून , 1980 


An area of 7. 5 sq. milcs around Maratagal, Allapatna 
and Gandahalli Villages , South of Byadarballi Railway 
Station, Madya District, Karnataka State . They are " EFIJ" 
lies in the Survey of India Topographical Shoet No . 57 D / 11 
and 15 (Scale 1 " - 1 mile ). It is the Southern extension of the 
area " EFGH " notified in Schedule B vide this Department s 
Notification of even number dated September 8 , 1978 . 
Location of corner points of Area " EFIJ", 

E to Fr- Westward - 1. 5 miles 
F to I - - Southward - 5 miles 
I toJ - Eastward - 1. 5 miles 
J to E – Northward --- 5 miles 

[ No. 5 / 4 / 77- AMD] 
S . MURALI, Dy. Secy . 


सा० का० लि . 807 . - - खान एवं खनिज ( विनियम सपा विकास ) 
मधिनियम , 1957 ( 1957 का 67वां ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) पौर ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
फर्नाटक राज्य की सरकार से परामर्श करने के बाद, एतदारा : 
( i ) अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार. उपक राज्य के उन 

क्षेत्रों में , जो मनुसूची में विनिर्दिष्ट हैं , परमाणु खनिजों का 

पूर्वेक्षण करना चाहती है । 
( ii ) घोषित करती है कि किसी भी अन्य पक्ष को , उक्त क्षेत्रों की 

किसी भूमि में पूर्वेक्षण करने के लिए लाइसेंस या खनन के 

लिए पट्टा नहीं दिया जाएगा । 
ग्याम्या : -- "परमाणु मनिों " मे ऐसा कोई भी खनिज अभिप्रेत है 
जिसे परमाणु ऊर्जा के उत्पादन अथवा उपयोग या उससे मबंधित विषयो 
में अनुसंधान के लिए प्रयुक्त किया जाता हो अथवा किया जा सकता हो । 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1980 


अनुसूची 
कर्नाटक राज्य के मंड्या जिले में बयवरल्लि रेलवे स्टेशन के दक्षिण 
में स्थित मरलगल , अल्लपटना और गंडहल्लि ग्रामों के प्रासपास का 7. 5 
वर्ग मील क्षेन्न । “गपछज " क्षेत्र, भारतीय सर्वेक्षण के स्थलाकृति चित्र 
सं० 57- ठी/ 11 मौर 15 ( पैमाना 1 = 1 मील ) में दिखाया गया है । 
यह क्षेत्र , इस विभाग की तारीख 8 मितम्बर , 1978 की समसंख्यक 
अधिसूचना की अनुसूची ख में अधिसूचित क्षेत्र का दक्षिणी विस्तार है । 
"गपष्टण " क्षेत्र के झोनों की प्रवस्थिति 


__ सा० का० नि 808. - केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , वायुयान नियम , 1937 का कतिपय और संशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 14 में अपेक्षित है, प्रस्तावित 
मशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि नियमों के प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि के पण्पात 
विचार किया जाएगा । 

_ 2. ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी 
मापत्तियां या सुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( . . . . प्रसंशोधन ) नियम , 
1980 है । 

2. वायुयान नियम , 1957 के नियम , 38- ख के उपनियम ( 3 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित उपनियम मंतःस्थापित किया जाएगा, मथात् : 

__ ( 4 ) महानिदेशक , यदि उसकी यह राय है कि ऐसा करमा 
समीचीन है, कारणों को लेखन करके , भावेश द्वारा उपनियम ( 1 ) 
की अपेक्षापों का पूर्णत: या भागतः अधित्यजन कर सकेगा । " 

[ फा० सं० वि० 11012/ 4/ 80-ए ] 

मार० एन० गुप्त , अमर सचिव 


ग से षप्तक -- पश्चिम की पोर 
घ से छ तक – दक्षिण की मोर 
छ से ज तक --- पूर्व की प्रोर 
जसे ग तक - उत्सर की मोर 


1 . 5 मील 
5 मील 
1 . 5 मील 
5 मील 
[ सं० 5/ 4/ 77 - एएमडी] 
एम० मुरली, उप सचिव 
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-- - - 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

DRAFT RULE 
New Delhi, the 21st July, 1980 
G . S . R . 808 . - The following draft of certain rules fur 

___ 1. These rules may be called the Aircraft (.. 
ther to amend the Aircraft Rules, 1937 , which the Central Amendment ) Rules, 1980 . 
Government proposes to make , in exercise of the powers 
conferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 

2. In the Aircraft Rules, 1937 , in rule 38- B after sub 
1934 ) , is hereby published as required by section 14 of the rule ( 3 ) , the following sub- rule shall be inserted , namely : --- 
said Act, for the information of all persons likely to be 
affected thereby, and notice is hereby given that the draft 

"( 4 ) The Director General may, if he is of opinion 
rule will be taken into consideration after a period of three 

that it is expedient so to do , he may , by order and 
months from the date of publication of this Notification in 
the Official Gazette. 

for reasons to be recorded in writing, waivo fully 

or partially , the requirement of sub -rule ( 1 ) ." 
2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 

[ F. No . Av. 11012/4 80 - A ] 
period so specified will be considered by the Central Gov 
ernment 

R. N. GUPTA, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


- 


तक उमका संबंध क्रम सख्यांक 10 के पद प्रथा .... . 


नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1980 
सा . का० नि० 809 .--- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रयत्न क्तियों का प्रयोग करते हुए, और फिल्म डिवीजन ( वर्ग 
III और IV पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 को , जहाँ तक उमका संबंध क्रम संख्यांक 10 के पद अर्थात् - - महायक कैमरामैन से है, अधिकान्त करते हुए , सूचना 
पौर प्रसारण मंत्रालय के अधीन फिल्म जिवीजन में सहायक कैमरामैन पद पर भर्ती की पति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , 
मर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम फिल्म रिवीजन ( सहायक कैमरामैन ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों से उपागय अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , माईनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसका परनी जावित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रभुशय है । 
और प्रेमा करने के लिए, अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


5 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पव वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अर्हक और अन्य महताएं 

प्रायु- सीमा 
3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500- अपयन 35 वर्ष से अधिक नहीं । प्रावश्यक : 
समूह " ग " अलिपिक दारो०- 560 

टिप्पण : प्रायु सीमा अब - ( 1 ) किसी मान्यता विश्वविद्यालय 
वर्गीय पराजपत्रित 20- 700 रुपए 

धारित करने के लिए से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मामले में भारत में विद्यालय/ संस्था से चलचित्र 


सहायक कैमरामैन 


- .. 
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रहने वाले अभ्यर्थियों फोटोग्राफी में डिग्री/डिप्लोमा 
से ( उनसे भिन्न जो या समतुल्य या किसी फिल्म 
मडमान और निकोबार स्टूडियो में महायक कैमरामैन 
द्वीपममूह तथा लक्षद्वीप के रूप में कम से कम 3 वर्ष का 
में रहते है ) आवेदन अनुभव । 
प्राप्त करने के लिए टिप्पण :---किसी मान्यता प्राप्त सस्थान 
नियत की गई अंतिम से पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रमाणपन्न 
तारीख होगी । 

या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
ऐसे पदों की भामत , जिन विद्यालय संस्थान से निर्देशन या 

पर नियुक्ति रोजगार चलचित्र फोटोग्राफी में तीन वर्षीय 
कार्यालय के माध्यम डिप्लोमा कोर्स का प्रथम वर्ष पूर्ण 
से की जाती है, मायु करने के प्रमाणपत्र को एक वर्ष के 
सीमा अवधारित करने अनुभव के समतुल्य समझा जाएगा । 
मी निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- -- - - - 
सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्पितियों में संघ लोक 
के लिए विहित आयु हो । स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और मक्षिक अहंसाएं पद्धतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - 
10 

12 
नहीं 

प्रोप्रति 10 प्रतिशत, जिसके न हो प्रोमति : फिल्म डिवीजन के ऐमे समूह "ग " विभागीय लागू नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्तीधारा और फोटोग्राफर जिन्होंने उम श्रेणी प्रोन्नति समिति , जिसमें 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा में कम से कम 8 वर्ष की निय- निम्नलिपित होंगे : -- 

मित सेवा की है फिन्तु इस शर्त ( 1 ) संयुक्त मुख्य निर्माता 
के अधीन रहते हुए कि उप मुख्य निर्माता 
घषित फोटोग्राफी की ( 2 ) प्रशासन अधिकारी 
तकनीक में लिए गए विभा - ( 3 ) सहायक निदेशक , 
गीय परीक्षण में प्रईता प्राप्त दूरदर्शन 
कर ले । 

( 4 ) उप निदेशक , फिल्म 
डिवीजन 

- - -- -- - - - -- - 
[सं०ए - 120 18/5/ 77 - एफ ( ए ) ] 

पी० के० डी० सरकार , रेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 5th July , 1980 
G. S. R . 809 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in suparsession of the 
FilmsDivision (Recruitment to Class III and Class IV Posts) Rules , 1959, so faras it relatos to the post at serialNo. 10 , namely, A ,sistant 
Cameraman , the President hereby makes the following rules regulating the method of Rocruitment to the post of Assistantcanzani 
in the Films Division under the Ministry of Information and Broadcasting , namely : 


- - 


8 


11 


13 


____ 1 . Short titlc and commencement : --(1 ) These rules may be called the Films Division ( Assistant Cameraman) Recruitment Rulas, 
1980 . 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OficialGazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number ofthe said post , its classification and the scale of piy atte : 1 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 


- - 


3 
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3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or exepdient so to do it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving > Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other spocialcategories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection or recruits 

tions required for direct recruits 
non -selec 

tion post 
1 

2 
Assistant 21 General Central Rs. 425 - 15-500- Non Not exceeding thirty- Essential : 
Camoraman Sorvice Group EB - 15-560 -20 selection five yoars. 

(1) Matriculation or a recognised 
C Nop -Minis- 700 . 

NOTE : Tho Crucial University or oquivalent. 
terial Non 

date for determin - ( li ) Degroe/ Diploma in Motion 
Non -Gazetted 

ing tho age limit Picture Photography or equi 
shall be the closing valent from a recogpisod 
date for receipt of University /Institution . 
applications from 

OR 
candidates in India At least 3 years experience 
(other than those as on Assistant Cameraman 
in the Andaman in a film studio , 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep .) NOTE : Cortificate in Rofreshor 
In case of appoint- Course from a recognised Insti 
ment through tho tute or certificato of succossful 
Employment Ex - complotion of tho first year of 
change the cruciai tho 3 - year Diplomi Course in 
date for determin Direction or Motion Picture 
ing the age limit Photography from a rocognised 
shall be the last University / Institute will be 
date upto which the treated as equivalent to one yoar 
Employment Ex of experionce 
change is asked to 
submit the names . 


Whether age & Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any. 
for diroct recruits 
will apply in the 
caso of promotces. 


11 


89 

2 Years 


No. 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputatior / trans- its composition . in which UPSC 
ment or by promotion for, grades from which promo 

is to be consul 
or by deputation / transfer tion /deputation /transfer to be 

ted in making 
and percentage of tho mado . 

recruitment, 
yacancies to be filled 
by variousmethod . 
10 

12 - 

13 
Promotion - 10 por cent Promotion : 

Group C DPC Com - Not applicable . 
fajling which by direct Photographer in Films Divi- prising of 
rocruitment and Direct ion who has put in a mini- ( 1) Joint Chief Produ 
recruitment - 90 per mum of 8 years regular cer /Dy. Chiof Pro 
cont. 

service in the grade subject ducer. 
to qualifying in a depart. (2 ) Administrative 
mental test in the tochnique Officer. 
Of Motion Picture Photo ( 3) Asstt. Director , Door 
graphy, 

darshan . 
(4 ) Dy. Director /Direc 
tor , Films Division . 

[No. A . 12018 /5 /77- FA ) 
P . K . D . SARKAR, Desk Officer 
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नई दिल्ली, 16 जुलाई , 1980 

New Delhi , the 16th July, 1980 
___ सा० का . नि . 810 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 G . S . R . 810 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन और दृश्य 

hereby makes the following rules to amend the Directorate 
प्रचार निवेशालय ( चपरासी ) भर्तो नियम , 1980 का और संशोधन of Advertising and Visual Publicity (Peon ) Recruitment 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

Rules, 1980 , namely : -- 

( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adver 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

tising and Visual Publicity ( Peon ) Recruitment 
निदेशालय ( चपरासी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है : 

( Amendment) Rules, 1980 . 
( 2 ) नियम राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को लाग होगे । 

(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( चपरासी) भर्ती नियम , 

2 . In the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
1980 के नियम 3 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोड़ दिया जाएगा , ( Peon ) Recruitment Rules, 1980 , under rulo 3 , the following 
माम : - - 

rule shall be inserted , namely : -- 
" 36. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियो का होमगार्ड के रूप 

" Liability of persons appointed as Poons to undergo 
में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : 

training as Home Guards : 
इन नियमों में किसी बात में होते हुए भी , इन नियमों के मधीम 

Notwithstanding anything contained in these rules , 

every person appointed as a Peon under these 
चपरासी के रूप में मियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष 

rules shall undergo training as & Home Guard for 
का प्रशिक्षण लेगा : 

a period of three years : 
परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 

Provided that the Commandant General, Home Guards, 

may , having regard to the performance of and 
प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमावेष्टा , होमगार्ड, उसके 

standard of training achieved by any person 
लिए जो कारण है, उन्हें लेखनन करके , ऐसी अवधि को घटाकर वो वर्ष 

during the period of training , reduco such period 

to two years for reasons to be recorded in 
कर सकेगा । " 

writing . 
[ सं० ए - 12018/ 4/80 -स्था० अ०स० ( माई )] 

[ No. A, 12018/ 4 / 80 - Est / US (I)] 
___ जे० एस० तुली, प्रवर सचिव 

J. S . TULI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1980 
सा . का० मि० 811 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपप्ति एतद्वारा प्राकाशवाणी समूह 
" क " भर्ती नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को पाकाशवाणी समूह " क " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राकाशवाणी समूह " क " भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , ( क ) कालम संख्या 7 और 8 के बीच निम्नलिखित कालम 7 ( क ) अन्तःस्थापित 
किया जाएगा : - - 

" 7 ( क ) 
क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ ग्राम है । " 

( ब ) सहायक केन्द्र निदेशक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 के सम्मख वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
सहायक केन्द्र निदेशक के पद के संशोधित भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्रम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है या 
गर चयन पद 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


मीधी भर्ती वाले क्या के० 
उम्मीदवारों के मि० से . 
लिए प्रायु सीमा (पेंशन ) 

नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा वर्षों 
का लाभ 
प्राप है । 


क 


मयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


1 2 

3 
2. महायक केन्द्र 84 

निदेशक 
टिप्पणी : इसमें 
निम्नलिखित पद 

शामिल है 
( 1 ) सहायक केन्द्र 

निदेशक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 900- 40- 1100 
समूह "क " राजपत्रित ६०रो०- 50 

1400 रुपए 


नही 


( सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 
शिथिल की जा 
सकती हैं ) । 
टिप्पणी : प्रायु 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) कम से कम एक भार 

तीय भाषा के साहित्य 
फा अच्छा ज्ञान । 
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( 2 ) महायक कार्य 

श्रम निवेशक 
( 3 ) सहायक केन्द्र 

निवेशक 

(निरीक्षण ) 
( 4 ) प्रशिक्षक 

( कार्यक्रम ) 
( 5 ) उप महायक 

कार्यक्रम 

नियंत्रक 
( 6 ) खेल कार्यक्रम 

प्रायोजक 


सीमा निर्धारण 
की निर्णायक 
तिथि भारत में 
रहने वाले उम्मी 
दवारों ( मरमाम 
५ निकोबार 
वीप समूह और 
लम द्वीप के 
उम्मीदवारो को 
छोड़कर ) से 
आवेदन-पत्र 
प्राप्ति की प्रतिम 
तारीख होगी । 


( उम्मीदवार ने ठिग्री 
स्तर पर इसे एक 
विषय के रूप में लिया 
होना चाहिए या उसे 
भाषा में प्रकाशित , 
सुजनात्मक या मालोच 
नात्मक कृति का प्रमाण 

प्रस्तुत करना चाहिए ) । 
( 3 ) भारत को सांस्कृतिक 

विरासत और देश में 
सांस्कृतिक तथा कलात्मक 
मभिव्यक्तियों के विभिन्न 
स्पों का गहन ज्ञान 

( प्रमाण धेना है ) । 
( 4 ) राष्ट्रीय और अन्त 

राष्ट्रीय मामलों में गहरी 

रूचि । 
( 5 ) किसी सरकारी या अर्ध 

सरकारी संगठन , क्ष 
णिक संस्थान या व्याप्ति 
प्राप्त वाणिज्यिक संस्थान 
में उत्तरदायी हैसियत 
में लगभग पांच वर्ष 
का अनुभव ( अन्यथा 
सुमर्हक उम्मीदवारों के 
मामले में प्रस्ताएं पायोग 
के विवेक के शिथिल 

की जा सकेंगी ) । 
टिप्पणी 1 : - अन्यथा सुमर्हक 

उम्मीदवारों के मामले में 
महताएं प्रायोग के विवेक 

से शिथिल की जा सकेंगी । 
टिप्पणी 2 : - अनुसूचित जाति 

पौर अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले 
में पहता/ अर्हताएं संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेक 
से शिथिल की जा मकेगी / 
सकेगी यदि चयन की 
प्रवस्था पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो 
कि अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
पर्याप्त संख्या में उम्मीव 
वारों के उनके लिए मार 
क्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
बाछनीय : 
( 1 ) माटक , डिबटे , मावि 

जैसी सांस्कृतिक गति 
विधियों का मायोजन 
करने का अनुभव । 
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( 2 ) हिन्दी का ज्ञान , या 

यदि हिन्दी मातृ-भाषा 
हो तो किसी अन्य 
भारतीय भाषा का 

भान । 
( 3 ) अग्रजी के अलावा किमी 

अन्य विदेशी भाषा का 

ज्ञान । 
- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


क्या सीधी भी परिवीक्षा की 
वाले उम्मीदवारो के अवधि यदि कोई 
लिए निर्धारित प्रायु हो । 
तथा शैक्षणिक योग्य 
साए पदोन्नति पाले 
उम्मीदवारो पर लागू 
होगी 

___ 10 

2 वर्ष 


भर्ती की विधि ---मीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति/ स्था . यदि कोई विभागीय पोषति परिस्थितिया जिनमे 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भी होनी हो तो ममिति हो तो उसकी मरचना भर्ती के लिए लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न व ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रातनियुक्ति क्या है । 

आयोग का परामर्श 
विधियो में भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 

लिया जाना है । 
रिक्तियो का प्रतिशत 


11 


13 


14 


- 


पदोन्नति द्वारा 75 प्रतिशत 
सीधी भर्तीद्वारा 25 प्रतिशत 


- - - - - - - - - 
पदोन्नति . 

प्रप "म " प्रत्येक अवसर पर नयन 
के प्रोग्राम एक्जीक्यूटिव (सामान्य विभागीय पदोन्नति समिप्ति संघ लोक सेवा आयोग 
ग्रेड और सलेक्शन ग्रेड दोनों ) ( पदोन्नति पर विचार के परामर्ण से किया 
जिनकी दोनो ग्रेडों में से किसी करने के लिए ) जाना होगा । इन 
एक मे भी या दोनो ग्रेडों में कम 1. अध्यक्ष/ सवस्य , संघ नियमों के किसी भी 
से कम 5 वर्ष की स्वीकृत सेवा लोक सेवा आयोग उपबन्ध में शोधम / 

- - अध्यक्ष 

छूट देने के लिए भी 
टिप्पणी ; यदि प्रोग्राम एक्जीक्यू - 2. उप महानिदेशक उससे परामर्श प्राव 
टिव के ग्रेड में नियुक्त किसी ( कार्यक्रम ) प्राफाश - प्रयक है । 
व्यक्ति के बारे में आकाशवाणी वाणी महानिदेशालय 
के सहायक केन्द्र मिवेशाम के - - मवस्य 
पद पर पदोन्नति के लिए विचार 3. उप महानिदेशक 
किया जाता है तो उस ग्रेड के ( प्रशासन ), आकाश 
उमसे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों वाणी महानिदेशालय 
के बारे में भी विचार किया - - सदस्य 
जायगा चाहे उन्होंने उस ग्रेड 4 उप सचिव ( प्रसारण ) 
में निर्धारित सेवा अवधि पूरी सूचना और प्रमारण 
न भी की हो, बशर्ते कि उन्होने मंत्रालय -- सवस्य 
अपनी परिवीक्षा अवधि सफ - ( स्थायी करण पर विचार 
लतापूर्वक पूरी कर ली हो । करने के लिए ) 

1. उप महानिदेशक 

( कार्यक्रम ), प्रामाण 
वाणी महानिदेशालय 

--- अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक 

( प्रशासन ), आकाश 
वाणी महानिदेशालय 

- - सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रमारण ), 

सूचना पीर प्रसारण 

मन्त्रालय- - सवस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती पाले 

उम्मीदवारो के स्थायी 
करण से संबधित विभा 


- - 


- 


- 


- - -- 
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= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


विभागीय पदोन्नति ममिति 

की कार्यवाहिया मंघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदन के लिए मेजी 
जानी होगी तथापि , 
यदि उनको संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं किया 
जाता तो प्रायोग के 
अध्यक्ष या सवस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
पुम बैठक करानी 
ni 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 97817 


AT 12018 ( 1 )/76 -- * ( T ) ] 

प्रार० डी० जोशी, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 18th July, 1980 


G .S. R . 811. - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho All 
India Radio Group A Recruitment Rules 1963 , namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publicætion in the official Gazette . 
2 . In the schedule to the All India Radio Group A Ro 
cruitment Rules, 1963( a ) between column number 7 and 8 . 
the following coluna 7 ( a ) shall be inserted . 

" 7 (a ) 
"Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972" 
(b ) against Serial No . 2 relating to the post of Assistant 
Station Director , for the existing entries the following entrica 
shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

Group A Recruitment Rules (Amendment ) Rules 
1980 . 


SCHEDULE 
Revised recruitment rules for the post of Assistant Station Director, 


S . Name of post : 


No. 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


No. 


post 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added direct recruits 
years of 
service 
admissible 
under 
rules 30 
of the 
C . C . S . 
( Pension) 
Rules 
1972 


1 


2 


3 


6 


7 


3 


7 (a ) 


8 


84 


No 


General Contral Rs. 900 -40 - 
Serviço 

1100 -EB -50 
Group A 1400 , 
Gazetted , 


Assistant Station 
Director 
Noto : This includes 

posts designated as : 
(i) Assistant Station 

Director 
( ii ) Assistant Director 

of Programmes 
( lii) Assistant Station 

Director (Inspec 

tion ) 
(lv ) Instructor 

(Programmes) 


Selection Not exceeding 40 

years . 
(Relaxable for Go 

verament servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
çations from can 
didates in India 
(other than thoso in 
Andaman & Nico 


Essential ; 
(i) Degroe of a recogni. 

sed University or 

equivalent. 
(ii ) Sound knowlodge of 

the literaturo of at 
least one Indian 
language. (a candi 
dato should have 
offered it as a subject 
for a degree or should 
furnish evidence of 


(TTT II --1 


3 ( 1 ) ] 


WTOT 4 
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- 


- 


- 


4 


5 


6 


bar Islands and 
Lakshadweep ). 


(v ) Dy. Assistant 

Controller of Pro 

grammes . 
( vi) Sports Programme 

Organiser. 


8 
published , creative or 
critical work in the 

language ). 
( iii) Intimate knowledge 

of India s cultural 
heritage and of diffe 
rent forms of cultu 
ral and artistic ox 
pressions in the 
country (evidence to 

be furnished ), 
(iv) Lively interest in 

national and inter 

national affairs . 
(v ) About five years 

experience in & rcg 
ponsible capacity in 
a Government or 

soml-Government 
organisation ,or edu 
cationalinstitution or 
commercial concern 
of repute (Qualifica 
tions relaxable at 
Commission s discre 
tion in case of can 
didates otherwise woll 

qualified ). 
Noto I : Qualifications 

aro relaxable at the 
discretion of the UP 
SC in case of candida 
tes otherwise well qua 

lified. 
Note II : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perience is /are relaxablo 
at the discretion of the 
UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Schoduled Casto and 
Scheduled Tribe if at 
any stage of selection 
the UPSC is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from these communi. 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be availa 
ble to All up the vacan 
cies reserved for them , 
Desirable 
(1) Experience of orga 

nising cultural activi 
ties like drama , do 

batc etc . 
(ii) Knowledge of Hindi 

or if Hindi is the 
mothor languago , of 
any other Indian 

language . 
( ii ) Knowledge of a fore 

igu language other 
than English . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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Whether ago and Porlod of 
educational quali- probation 
floationsputsarited if any 
for direct Taruits 
will apply in the 
case of Promatoes 


Method of roctt, whether In case oí r octt . by promo- If a DPC exists what is Circumstances in 
by direct rectt. or by pro - tion deputation transfer, its composition 

which UPSC 
motion or by doputation grades from which promotion 

is to be consul 
transfer and percortage deputation transfer to be 

tted in making 
of thc vacancies to be made 

rectt 
Alled by various methods 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


- - 


No 


-- 2 years 


By promotion -- 75 
By direct rectt,--- 25 % 


OT 


( 12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 

- - 
Promotion 

Gropp A DPC 

Selection on 
Programme Executive (both (For considering promo- each occasion 
Ordinary Grade & Selection tion ) 

shall be made 
Grade) with at least 5 1. Chairman /Member in consultation 
years approved service in UPSC - Charman . with UPSC . 

either of the grades or both , 2 . Deputy Director Consultation 
Note : If any person appoin - General ( P ) Directo is also neces 

ted to the grade of Pro - rate General AIR sary whilo 
gramme Executive is consi - Member . 

amerling /rc 
dered for promotion to the 

laxing any of 
post of ASD , AIR all per- 3. Deputy Director the provisions 
sons senior to him in the Gonoral (Adinn )., of these rules . 
grade will also be so consi- Dte . Genl. AIR , 
dered notwithstanding that – Member . 
they may not have rendered 4. Deputy Secy,. (Broad 
the prescribed length of c asting) Min , of 1 & B 
service in that grado , provi- Momber. 
ded they should have suc- (For considering confir 
cessfully completed their mation ) 
period of probation . 1. Dy. Director (Genl, 

(P ) Dte . Genl. AIR , 

- Chairman 
2 , Dy. Diroctor Gen ). 

(Admn.), Dte . Genl. 

AIR , Member. 
3. * Dy. Secy .. (Broadcas 

ting ), Min , of I & B 

- Member , 
Note : - The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation of direct 
recruits shall be sent to 
the Commission for 
approval. If however 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


( F . No, 12018 ( 1 ) / 76 - B ( A ) 
R . D . JOSHI, Under Secy, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


संचार मंत्रालय 
( 

mm) 

of facit, 23 7ARRT, 1979 
M orfor $ 12. - - fanta TG 309 # pang ITT TAĦ RIRTUT FT PUT TE ZETT JF- 17 forty at T HOT 

रिटामडाकार , कनिष्ठ लेखाकार , स्टेनोग्राफर, निम्न श्रेणी लिपिक और छंटाईकार ( अप "ग " पदो ) पर भर्ती के तरीकों को नियमित करते हुए निम्न सियम 
TATTUT: -- 
सौर प्रचलनः - ( i ) ये नियम मकिल डाफ लेखा कार्यालय ( स्टेनोग्राफर, वरिष्ठ लेखाकार , कानिष्ठ लेखाकार निम्न श्रेणी लिपिक मौर 

wet ) eff. 49 1979 TRI 
( नेतियम सरकारी राजपत में प्रकाशन की तारीख मे लागू होंगे । 


# 
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( 2 ) पदो की सख्या वर्गीकरण एष वेतनमान ---इन पदो की सम्या उनका वर्गीकरण तथा वेतममान पम निममो से अनुबर अनुसभी के कालम 2 

से 4 में उल्लिखित है । 
( 3 ) भर्ती का तरीका , प्रायु मीमा , योग्यता प्रावि -- उपन पदो के लिए भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , योग्यताए और पम्प बाते अनुवाद अनुसूची 

के कालम 5 से 13 तक दी गई है । 
( 4 ) अयोग्नाए कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह के लिए प्राबद्ध है या विवाह कर चुका है, जिमकी/जिमका पत्नी/ पति जीवित है , 
( ख ) जो अपनी अपने पनी/ पनि के जीवित रहते हुए, दूमरा विवाह कर चुका/ चुकी है या करने पर पाबड है । 

उपर्युक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा । 
लेकिन यदि केन्द्रीय मरकार इम पात से सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह को दूसरी पार्टी के माध्यम वैयक्तिक कानून के अनुसार ऐसा विवाह वैध है 
और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट दे सकती है । 

( 5 ) बील देने की शक्ति --- यदि केन्द्रीय सरकार की राय मे ऐमा करना मावश्यक एव उचित है तो वह प्रावेश द्वारा लिखित रूप में कारणो को वर्ष 
करके इन नियमो के किन्ही भी प्रावधानो से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो को छट दे सकती है । 

( 6 ) प्रपवाद - ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो के भनुमार अनुसूचिस आप्ति , अनुसूचित जनजाति एष प्रम्य विशेष बों पे 
संबधित उम्मीदवारों को दिए जाने वाले मारक्षण , प्रायु सीमा पादि मे छूट प्रादि रियायतो पर इन नियमो का कुप्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 

भाग 1 
ममिल- हाक - लेखा कार्यालपो मे बरिष्ठ लेखाकारो कनिष्ठ लेखाकारो की भर्ती के नियम 
- - - 

__ - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

क्या चयन पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शर्णिक 
सम्या 

है अथवा गैर मायु सीमा एवं अन्य पईताए 

पयन पद 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - 
( कनिष्ठ लेखामागे में चयन प्रम ) 
1 बरिष्ठ लेखाकार 836 मामान्य श्रेणी मेवा १० 425- 15-560 गैर भयन लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

अप ग प्रगजपत्रित द० गे० 20- 640 

लिपिक वर्गीय 
- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- प्रकार 


_ 


- 


- 


10 


11 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


भया सीधी भर्ती के प्रमिनियुक्ति की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती बाग उम मामले मे यदि भर्ती पोपनि / यषि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों मे 
लिए निर्धारित अवधि यदि कोई अथवा पदोमति , प्रतिनियुक्तिका प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ममिति है तो उसकी भर्ती के मबंध में 
शैक्षिक एवं अन्य हो तो 

स्थानान्तरण तथा विभिन्न वागहोती हो तो पवोप्रति सरचना का प्रकार सघ लोक सेवा 
महंताए पदोन्नति भरीको से भरी ग : रिक - प्रतिनियुिक्ति / स्थानान्तरण 

प्रायोग से परामर्ण 
प्राप्त कर्मचारियो 

तियों का प्रतिशत किस ग्रेड में किया गया , 

किया जाना है 
पर भी लागू 
होगी 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 
सागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा पदोन्नति मकिस ाक लेखा कनिष्ठ लेखाकारो को बरि लाग नही होता 

कार्यालय के सेखाकार जिन्होने प्ट लेखाकारो के पदो 
बरिष्ठता एवं फिटनेस पर पदोन्नति 
के प्राधार, पर नियुक्ति के अध्यक्ष कार्यालय का 
वर्ष की 1 जुलाई को कम मध्यक्ष 
मे कम 10 वर्ष की संभा मवस्य - लेखा अधिकारी 
पूरी करनी हो । 

प्रशामन तथा एक वरिष्ठ 
अधिकारी जो कार्यालय 
अध्यक्ष द्वारा नामित 
किया जाए । 
गरिष्ठ लेखाकारो का पु 

टीकरण 
अध्यक्ष - कार्यालय का 

प्रध्यक्ष 
पवस्य - लेम्मा अधिकारी 

प्रशासन तथा एक ब 
रिष्ठ अधिकारी ओ मा . 
मलिय प्रमक्ष हाग 

नामित किया जाए । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- - - - - - - 
2. कनिष्ठ सेवा - 

कार 


- - - -- - - - - - - 
3344 मामान्य श्रेणी सेवा 

ग्रुप ग पराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


- - - - - - --- - 
२० 330- 10- 380 गैर पयन 
१० रो० 12 
500-40 रो० 
15- 560 


- - - - - - - - - - - - -- - 
( नियुक्ति वर्ष की विश्वविद्यालय की डिग्री 
पहली जुलाई को 
प्रायु 25 वर्ष 
होनी चाहिए 
नियमो के अनुसार 
सरकारी कर्मचा 
रियो के मामले 
मे 35 वर्ष तक 
की छूट । ) 


-- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


लागू माही - होता 


2 वर्ष 


10 11 12 

13 
- - - -- -- 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - --- -- - - - - - - 
डाक लेखा कार्यालयों में निम्न श्रेणी पदोन्नति परीक्षाए 

पदोन्नति तथा पुष्टीकरण : लाग नही होमा 
लिपिको की पदोन्नति द्वारा ( क ) और ( म ) की योग्यताएं अध्यभ - -कार्यालय अध्यक्ष 
( मुख्यालयो सहित ) 

जैसा कि महानिदेशक डाफ तथा कार्यालय 
नियम में उत्तीर्ण होने पर - तार द्वारा बनाए गएविभागीय सवस्य लेखा अधिकारी 
( क ) विभागीय परीक्षा - 50 नियमो द्वारा संचालित होता प्रशासन तथा कार्यालय 
प्रतिशत 

अध्यक्ष द्वारा नामित एक 
( ख ) कर्मचारी बयम प्रायोग ( ग ) वरिष्ठता एक फिटनेस : परिष्ठ अधिकारी 
के जरिए सीधी भर्ती द्वारा बह मैट्रिक पास निम्न श्रेणी लिपिक टिप्पणी.-- कनिष्ठ तथा 
- - 35 प्रतिशत 

जिन्होंने 20 वर्ष की मेगा मथवा बरिष्ठ लेखाकारो के 
( ग ) बरिष्ठता एव फिटनेम के 45 वर्ष की प्रायु नियुमित वर्ष वातारोध मामलो पर 

आधार पर मैट्रिक पास निम्न की पहली जुलाई को प्राप्त कर निर्णय लेने के लिए कोई 
श्रेणी लिपिको की पदोन्नति द्वारा ली हो तथा निम्म श्रेणी विभागीय पदोन्नति 
---- 15 प्रतिशत 

लिपिक के वेतममाम मे ५ वर्ष समिति नहीं होगी । 
मे अधिकतम वेतन प्राप्त कर 
रहा हो । 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - --- - 


-- - -- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 

- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


मनुसूची 


माग | 


पद का नाम 


सफिल सफ लेखा कार्यालयो मे स्टेनोग्राफरों की भर्ती के नियम 

- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - 
पवो की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या चयन पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिणिक एप 
सख्या 

अथवा गैर भयन प्रायु सीमा मन्य पर्हताए 
-- - -- - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

-- -- - - - - 
- -- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - -- - -- - - 


स्टेनोग्राफर 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
मामाग्य केन्द्रीय सेवा, २० 330- 10- 380-40रो० लागू नहीं होता नियुक्ति वर्ष की पहली हाई स्कूल अथवा इसके समकक्ष 
ग्रुप " सी " अराज - 12- 500-दरो० 

जुलाई को प्रायु 25 और शार्टर में प्रति मिनट 
पनित (लिपिक 15- 560 

वर्ष होनी चाहिए 100 शब्द की गति मौर टाइपिंग 
वर्गीय ) 

( नियमो के भतुमार मे प्रति मिनट 40 शब्द को 
मरकारी कर्मचारियो गनि क्रमश होनी चाहिए । 
के मामले में 35 वर्ष 
मक की छूट ) 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


-- - 


[ भाग I] - - मण्ड 3 ( i )] भारत का राव प्रगस्त 2, 1980/श्रावण 11, 1902 
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- - - - 
क्या सीधी भर्ती के प्रतिनियुक्ति की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती डाग उस मामले में यदि भर्ती पयोमति यदि विभागीय पयोमति किन परिस्थितियो में 
लिए निर्धारित अवधि यदि काई हो अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रसिनिमुक्ति स्थानान्तरणद्वारा समिति है तो उपको सर- भर्ती के सबध में सप 
शैक्षिक एष अन्य स्थानान्तरण तथा विभिन्न होती हो तो पदोन्नति प्रति . चना 

नाक सेवा प्रयोग में 
माईताए पदोन तरीको से भरी गई रिक्तियो नियुक्ति स्थानान्तरण किस 

परामर्श किया जाता 
लियो पर भी लागू 

का प्रतिशत 

ग्रेड से किया गया 
होगी 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - 
- 
8 

10 
लाग मही होता 2 वर्ष 100 प्रतिशम भर्ती सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

स्थायीकरण - 

लागू नहीं होता 
डाग 

मध्यक्ष --कार्यालय प्रध्यक्ष 
सदस्य ( 1 ) प्रशासन 
का प्राफिम इचार्ग 
( 2 ) एक वरिष्ठ अधिकारी 
जो कार्यालय अध्यक्ष 
पारा नामित किया 
जाए । 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


ग्रा II स्टेनोग्राफर 


__ _ - - 

- 
लागू नही होता 


* 7 


गैर अयनलागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा म० 425- 15- 500-40 
ग्रप सी पराज - रो० 1 5- 560- 24- 700 
पत्रित (लिपिक 
वर्गीय ) 


- - - 


- - 


* कार्यभार के अमसार परिवर्तनों के माधार पर होगी । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


I1 


12 
- - - 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


100 प्रनिगन पदोन्नति द्वारा 


लग नहीं हाता 


मफिल के डाक लेखा कार्यालयो स्थापोकरण पोर पदोमिति . 
के स्टेनोग्राफरो में से जो अध्यक्ष . कार्यलय अध्यक्ष 
रु . 330- 560 ( डाक तार सदम्य ( 1 ) प्रशासन 
लेखा परीक्षा तथा लेखा कार्य- का माफिम इनर्ज 
लयो मे की गई सेवा सहित ) ( 2 ) एक वरिष्ठ अधि 
5 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके कारी या कार्यालय प्रध्यक्ष 
हो तथा 100 शब्द प्रति द्वार न मिनकिन जाए । 
मिनट शार्ट हेड में गति हो , 
बरिष्ठना व फिटनेस के प्राधार 
पर किया जाता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. - . - 


- 


भाग II 
सफिल डाक लेखा कार्यालयो मे निम्नलिाख श्रेणी लिपिको के भर्ती के नियम 
नर्गीकरण 

वेतनमान क्या चयन पद है सोधो भर्ती के सिर 

अथवा गैर चयन प्राय सीमा 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो 


पी की 
सख्या 


माधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं 
मन्य महतार 


पद 


. . 


- . 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


23 


मिम्न श्रेणी क्लर्क 


2165 * 


गैर चयन पर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " सी " अराज 
पनिन (लिपिक 
वर्गीय ) 


क . 260- 6- 290-40 
रा० 6 - 326-६०रा०- 8 
8 - 390 - 10 100 


भर्ती के वर्षपहला जुलाई हाई स्कूल अथवा इसके समकक्ष 
को मायु 25 वर्ष की ओर अग्रजा टाइपिग मे प्रति 
होनी चाहिए (नियम मिनट 30 शब्द मीर हिन्दी 
के अनुसार मरकारी 25 शब्द को गति होनो 
कर्मचारियों के मामने चाहि । 
म 35 वर्ष तक को 


* कार्यभार व मनमार परिवर्तनों के आधार पर होगी । 


- - - - 


- 
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क्या सीमी भतीक प्रतिनियुक्ति की भनी कामरीका / सीधी भतीद्वारा उन मामलों में जब भी पदोमस्ति / यदि विभागीय पदोन्नतिई तो किन परिस्थितियो में 
लिए निर्धारित पनि प्रया पद्रो पनि प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उपती मरचना भनी के सबंध में सम 
शैक्षिक एव प्रस्थ म्यानातरण तथा विभिम द्वारा ही हो तो पदोपति 

लोक सेवा प्रायोग मे 
महताण - पदोन तरीकों से भरी गई क्मियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाता 
सियों पर भी लागू 

का प्रतिशत । 

फिम्प ग्रेड में किया गया । 
होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता । 


दो वर्ष 


( 1 ) । मीधी भर्ती 562/ 3 परीक्षा के अति पदोमप्ति स्थायीकरण और पदोन्नति : साग नहीं होता 
( 2 ) निर्धारित विभागीय प्रतिमान योगता - - - 

अध्यक्ष · कालिया अध्यक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण करने जैसा कि महानिदेशक , राक -तार सदस्य 
पर ---- 

छाग बनाए गए विभागीय ( 1 ) प्रणामन । माफिम 
( 1 ) छटाईकार 25 ,, परीक्षाए निर्धारित नियमो प्रचार्ज 
( 2 ) श्रमी-ध 

द्वारा संचालित हाती है । ( ३ ) एक बार अधिकारी। 
( 3 ) मैट्रिक छटाई वरिष्ठता और फिटनेस में प्राधार जो कार्यालय मध्यक्ष 
कार और ग्रुप “ म " ,, पर 

मारा नामित किया 
ममिति प्रतियोगी योग्यताए: - जो चयन ग्रेड 

माए । 
( परीक्षा ) 
( 3 ) वरिष्टना तथा 

छटाईफार - - 
फिटनेस के 

( 1 ) छाईकार के वेतनमान में 
प्राधार पर चयन 

अधिकतम वेतन मूल 
छटाई कार8 प्रतिशत वर्ष की पहली जुलाई से 

- - - - - - पहले के दो वर्षों तक 
योग 

100प्रतिशत प्राप्त करता रहा हो । 

-- -- - - - - ( 2 ) जिसने निम्न श्रेणी लिपिक 
प्रत्येक कायलियों में पदोन्नति फाडर के लिए मभी 

चयन ग्रेड छटाईकारों की विभागीय परीक्षाओं के 
संमया इन छंटाईकारो के नाम व्यर्थ कर दी हों ; 
बराबर होगी जो मूल वर्ष 
की पहली जुलाई को दो वर्ष ( 3 ) जिसको प्रायु 45 वर्ष प्रया 
पहले से छंटाईकार के वेसन अधिक हो गई हो ; 
मान में अधिकतम बेतन ( 4 ) छटाईकार के काडर 
प्राप्त कर रहे हों । 

मे 20 वर्ष की अवधि 

से पड़ा हो । 
टिप्पणी: - चयन ग्रेड के छंटाई 

कार जिमने 45 वर्ष को मायु 
मूल वर्ष की पहली जुलाई 
को प्राप्त कर ली हो , निम्न 
श्रेणी लिपिक कापर में 
पदोशक्ति के लिए समो विभागीय 
परीक्षा समाप्त कर चुका 
है , सामाना जाएगा 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- --- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 

भाग- IV 
ममिलाफ लेखा कार्यालयों में छंटाईकारों की भर्ती के नियम 
वेमनमान क्या घयम पद है सीधी भर्ती के लिए मोधो भर्ती के लिए शैक्षिक एवं 
अथवा गर चयन प्राणु सीमा 

अन्य महंताए 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संम्ममा 


पद 


_ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


छंटाईकार 


गैर चयन 


* 544 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 

ग्रुप “ग ” (लिपिक . 
वर्गीय ) 


225- 5- 250- 6 
290-400- 6 
308 ६० 


भर्ती के वर्ष की पहली हाई स्कूल अथवा इसके समकक्ष 
जलाई की 25 वर्ष शिक्षा प्राप्त की हा 
आय नियमो के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियो 
के मामले में 35 वर्ष 
तक की छूट : 

--- - - - - -- - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


-- - 


- - 


- 


- 


[ भाग IT - रखा 3 ( 1 ) ] . भारत का राणपत्र : प्रगस्त 2, 1980मामण 11, 1992 

11771 
- - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
क्या सीधी मती के प्रतिनियुक्ति की मती. कामरीका !- मो श्री पत्ती उन मामलों में अब भी पदोमाति / अवि विभागीय कोजाति है किन पमिस्थितियों में 
लिए 
निधि प्रमाला पदोन्नति प्रतिनिक्ति प्रतिनियुक्षि / स्थानान्तरण तो उनकी परचमाती के संबंध 
मैक्षिक ए. प्रत्य 

स्थानान्तरण तथा दाग ही हो नो प्रदोनति 

में • मघ लोक वा 
साहात पदोन्नतियों विभिन्न तरीको से भरी गई प्रतिनियुक्म्थिानान्तरण किम 

प्रायोग में परामर्श 
पर भी लागू होगी । रिक्तियों का 10 प्रतिशत प्रेट में किया गया 

किया जाना है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 

- - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भती 75 प्रक्षिका पदोन्नति परीभा पाग्यता . स्थायीकरण और पदोन्नति लाग नही होता 

गृप " " विभागीय जमा कि महानिदेशक , डाकनार के लिए : 
परीक्षा उत्तीर्ण करने पर द्वारा बनाए गा विभागीय अध्यक्ष - - कार्यालय मध्यक्ष । 
पदोन्नति 25 प्रतिशत परीक्षा निर्धारित नियमों सदस्य 
द्वारा संचालित होती हों । ( 1 ) प्रशासन का प्राफिम 

इंचार्ज 
( 2 ) एक वरिष्ठ अधि 

- कारी जो कार्यालय 
- . प्रम द्वारा नामित 

किया जाए 
- - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - -- 
लागू नहीं होता 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

2 3 

4 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
चयन ग्रेड छंटाईकार * 61 मामान्य केन्द्रीय प्रप - 260- 6-3 26-६००- गर चयन 

ग (लिपिक कमीगय 8- 350 20 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

० कायार के अनुसार परिवर्तनों के आधार पर होंगी : 

छंटाईकार और चमनग्रा छंटाईफारों के 10 प्रतिशत पद । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- --- - - - 


12 


- - -- - -- -- -- - -- - -- - - - - - -- 
89 10 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 
लागत महीं होता कोवर्ष पदोमति द्वारा 


13 


- - - - 


--- 


- - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- 
11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पोप्रति : 

म्वासीकारण और पदोन्नति लाग नहीं होता 
भकिल के ठाक लेखा कार्यालयों के लिए 

के छंटाईकार जो 10 वर्ष की अध्यक्ष कार्यालय अध्यक्ष । 
कम से कम की सेवा भी सदस्य : 
1 के वर्ष की पहली जूलाई को ( 1 ) प्रशासन का प्राफिम 

पूरी कर रहे हों वरिष्ठना और इंचार्ज 
• फिटमेम के आधार पर पदोन्नत ( 2 ) एक वरिष्ट अधिकारी 
झिए जाते हैं । 

जो कार्यालय अध्यक्ष 

द्वारा नामित किया जाए 
- - - - - - - - - - 

[ स0 265- 1/ 78-पीए प्रशासन- 1/ 10 62/ 1113] 
पी०वी० भिधानिकर , सहायक महानिदेशक ( प्रशामन ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

A (P & l .Board ) 


New Delhi, the 23rd November, 1979 


G . S. R. 812. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method if recruit 
ment to the posts of Senior Accountants, Junior Accountants 
Stenographers , Lower Division Clerks and Sorters (Group C 
posts ) in the Circle Postal Accounts Offices of the posts and 
Telegraphs Department, namely : 


2 . Number of posts, classification and scales of pay . 
The number of posts , their classification and ihe scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limits, qualifications etc. 
The method of recruitment to the said posts , age limits, 
qualifications and other matters . connected , therewith . shan 
be as specified in columns ( 5 ) to (13 ) of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousa living, or 
( a ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marciago with my person , shall be eli 

gible for appointment . to - the said posts : 
Provided that the Central, Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- -- (i) These rules mav 
be called the Circle Postal Accounts Offices ( Senior Account 
ants , Junior Accountant Stenographers , Lower Division Clerks 
and Sorters ) Recruitment Rules , 1979 . 


( ii ) They sball come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazettc, 
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- - 


- - 


- 


( 5 ) Power to relax . Where the Central Government is of (6 ) Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it relaxation of age limit and other concessions required to be 
may , by order, and for reasons to be recorded in writing , provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
rolax any of the provisions of these rules with respect to any other special categories of persons in accordance with the 
class or category of persons 

orders igaued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
SCHEDULE 

PARTI 
Recruitment Rules of Synior Accountants /Junior Accountants in the Circle Postal Accounts Offices 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nameof post No. of Clasification Scale of pay Whither Ago limit for direct Educational and other qualifica 
post 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
or non 
selection 

- 

- - 

- - 
5 6 

- - - - - - - -- - - 
( Seloction Grade in Junior Accountants ) 
1 . Senior 836 General Catogory Rs. 425 - 15 -560 Non Not applicable 

Not applicable. 
Accountants 

Service 

EB -20- 640 selection 
Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 
Whether age limit Perlod of 
and educitional p. obition 
qualification pres 
cribid for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- -- -- - - 

- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - -- 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grados from which promotion , what is its composition . Public Service 
by deputation and per - deputation transfer to be 

Commission is 
centagos of vacancies to made 

to be consulted 
be filled by various me 

in making re 
thods 

cruitment 


9 


10 


- 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable . 


2 years . 


By promotion 


12 

13 
- - - - - 

- - - 
Promotion : 

Promotion of Junior Ac - Not applicable 
Juoior Accountants of Circle countants as Senior 
Postal Accounts Offices who Accountants ; 
have put in not less than 10 Chairman : 
years of service in the cadre Head of the office . 
on Ist July of the rocruit- Members : 
ment year , og seniority -cum - Accounts Officer Admi 
fitness basis . 

nistration and one 

Senior Officer to be 
nominated by the head 

of the office 
Confirmation of Senior 

Accountants 
Chairman : 
Head of the office 
Members : 
Accounty Officer Admi 

nistration and one Se 
nior Olicor to b : no 
minated by the head of 

the office 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


-- 


- T 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


3344 


2 . Junior 
Accountants 


2 - 3 - - -- - - 4 - - - 5 

General Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Category 

BB -12-500 -EB . Seloction 
Service 

15 -560 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


25 years . 

A University Desrce . 
(On 1st July of the 
Reci uitment year ) 
Relaxable upto 35 
years in the case of 
Government servants . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


(HTT (I - 


18 3 (i ) ] 

- - 


LS 


- 


- - 


13 


- 


Not applicable. 


2 years 
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G = 

HG = - = S 
10 

12 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - 
By proinotion of Lower Promotion Examinations . Promotion and Conflıma - Not applicable 
Division Clerks of Poy- (a ) and (b ) Eligibility ay may tion : 
tal Accounts Offices be prescribed by the Direc- Chairman : 
( including Headquar - tor GeneralPosts and Tolo - Head of the office 

ters office ) on passing : graphs in the rules govern - Members : 
(1 ) Departmental Eyd - ing th : Departmental Exa - Accounts Officer Ad 
mination 30 % qualifying minationis 

ministration and ono 
(b ) By direct recruitment (c) Seniority-cum - fitness . Senior Officer to be 

through staff selection Matriculate Lower Division nominated by tbe head 
Commission - - 35 % 

Clerks with 20 years of sor - of thc office . 
(c ) By promotion of Ma- vice and 45 years or moro Note : - There will be 

triculate Lower Divi- age on 1st July of the recruit- no Departmental Pro 
sion Clerks on Senio 

motion Committee for 
nity -cum - fitness basis . the maximum of Lower Di deciding Efficiency Bar 
15 % 

Vision Clerk s Scale for two cases in the cadres of 
years . 

Junior Accountants and 
Senior Accountants . 


M 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


PART II 


Recruitment rules for Stenographers in the Circle Postal Accounts Offices 


Name of post 


No of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
or non 
selection 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


posts 


post 


5 


6 


1 . Stenographers 


# 26 


259 


Gencral Central Rs, 330 - 10 -380 - Not 
Service 

EB -12 -500 - EB - applicable , 
Group C 

15 - 560 
Non -Gazetted 
(Ministerial). 


25 years on the 1st 

of July of the 
recruitment year 
(Relaxable upto 35 
ycars in th case of 
Government 
servants as per 
rules ) 


Matriculate or equivalent and a 

minimum speed of 100 words per 
minute in shorthand and 40 
words per minute in typewriting 
respectively . 


- 


- - - 


Whether age limit Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
and educational probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer motion Committec exists in which Union 
qualification pres - if any mcat or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Service 
cribed for direct or by deputation / transfer tion deputation / transfer to 

Commission is 
recruits will apply and percentage of vacan be made 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filled by various 

in making re 
motecs methods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . 100 per cent direct re- Not applicable . 

cruitment. 


For confirmation ; Notapplicable, 
Chairman : 
Head of the office , 
Members . 
(1) Officer - in -charge of 

Administration , 
( 2 ) Onç senior officer to 

be nominated by the 
head of the office . 


469 GI/80 - 10 
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2 


3 


4 


5 


6 


* 7 


Not applicable 


Not 


2 . Grade II 
Stenographers 


Not applicable 


Non 
selection 


General Central Rs. 425 - 15- 500 
Service 

EB -13 -560- 20 - 
Group C 
Non - gazetted 
(Ministorial) 


700 


8 


11 


12 


13 


Notapplicablo 


Two years. 100 per centpromotion 


From amongst the stenogra - Confirmation and Promo . Notapplicable 

phors of the Circle Postal tion ; 
Accounts Offices who have Chairman : 
put in notloss than five years Head of the Office 
service in the grado of Rs. Mombers : 
330 -560 ( including service (1 ) Oficer- in -charge of 
rendered in the combined Administration , 
Posts & Telegraphs Audit (2 ) Ooc senior officer to be 
and Accounts Offices) and nominated by the head 
have qualifled with a speed of tho offico . 
of 100 Words per minute 
in short- hand or seniority 
Cum - fitnoss basis . 


SCHEDULE 

PART III 
Recruitinent rules of Lower Division Clerks in the Circle PostalAccounts Offices 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Educational and other qualifica 
tjons required for direct recruite . 


Whether Age limitfor direct 
selaction or recruits 
non 
selection 


ī 


3 


Non 
soloction 


3 . Lower Division 2165 * General Central Rs. 260 - 6 -290 
Clerks 

Service 

EB - 6 - 326 -EB 
Group C 8 - 390 - 10 -400 
Non - gazetted 
(Ministerial) 


25 yoars on the 1st 

of July of the 
recruitment yoar 
(Relaxable upto 35 
yoars in case of 
Government 
servants as per 
rulcs ) 


Matriculation or equivalent and a 

mloſmum typing speed of 30 
words per minute in English 
and 25 words per minute in 
Hindi , 


AL 


Whether age limit Period of 
and educational probation 
qualifications pres 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitmentby pro - If a Departmontal Pro Circumstances 
whether by directrecruit- motion /deputation /transfer , motion Committec exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
by deputatlon /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentages ofvacan - made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Two years (1 ) Direct recruitment Promotion through Examina - For confirmation and Not applicable 

56 2 / 3 % tions : 

promotion : 
(2 ) Promotion on passing Eligibility ? 

Chairman : 
prescribed Depart. As may be proscribed by the Head of the Office. 

mental Examinations : Director General of Posts Members : 
* Subject to variation according to work load . 


- - - 


- 


- 


[ ATT JI - 


ISO 4T 
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10 


11 


12 


- 


(i) Sorters 25 % 

and Telegraphs in the rules (1) Oficc - in -charge of 
(ii) Group ( D ) 5 % governing the Departmental Administration , 
( iil) Matriculate Sorters Examinations , 

(2 ) One senior officer to 
and Group (D ) 5 % Seniority -cum - fitness 

be nominated by the 
(Limited Competitive Eligibility : 

head of the office . 
Examination ) 

Selection Grade Sorters who : 
(3) Senioriy -cum - fitness (1) have drawn maximum of 

Selection Grade Sor- Sorter s scale for a period 
ters. . 81 /3 % 

of 2 years on the 1st of July 

of the relevant year; 
Total - 100 % (2 ) have exhausted all the 

chances to pass the Depart 
The number of Selection mental Examination for 

Grade Sorters to be promotion to Lower Divi 
promoted in cach officesion Clerk s cadre ; 
will be equal to the (3 ) have attained the age of 
number of such Sorters 45 years or above , and 
who are drawing maxi (4 ) have put in 20 years of 
mum of sortei s Scale service in the Sorter s Grade. 
for a period of two Note : Selection Grade Sor 
years on the 1st of July ters who have attained the 
of the relevant year . age of 45 years on the 1st 

of July of the relevant year 
shall be deemed to have ex 
hausted all the chances to 
pass the DepartmentalExa 
mination for promotion to 
Lower Division Clerk s 
cadre . 
- - - 

- - - 
SCHEDULE 

PART IV 
Recruitment Rules for Sorters in the Circle Postal Accounts Offices 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruitment 

tions required for direct recruits 
or non 
selection 


Sl. Name of 
No , post 


- - - - 


6 


4 . Sorters 


23 
og 
* 944 General Contral Rs.- 225 -5 - 260 Non 

Service -Group C 6 - 290 -EB -6 - 308 Selection 
Non Gazetted 
(Ministerial) 


25 years on the 1st Studied upto Matriculation or 
of July of the equivalent standard . 
recruitment year 
(Relaxable upto 
35 years in the 
case of Govern 
ment servants as 
per rules) . 


Whether age limit Period of 
and educational probation 
qualifications pres 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoos 


Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Committee in which Union 
ment or by promotion grades from which promo cxists what is its com - Public Service 
or by deputation / trans- tion /deputation transfer to position 

Commission is 
fer and percentages of be mado 

to be consulted 
vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 


10 


- 


- - 


8 


12 


- 


13 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment 

75 % 
By promotion from 

Group (D ) posts on 


Promotion Examination : For conArmation and Not applicable 
Eligibility : 

promotion : 
As may be prescribed by the Chairman : Head of the 

Director General of Posts Office. 
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- - - - - - - - - - - = - - = - = - - - - 

= 

= = 
10 11 

12 

13 
- - 

- - 
passing Departmental and Telographs in the rulos Members : ( 1) OMcer- in 
Examination : 25 % governing the Departmental charge of Adminis 
Examinations. 

tration : 
( 2 ) one senior officer 

to be nominated by 

the hoad of the office. 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 

- - 
Not applicable. - 


- 
- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 - 3 - 4 - 5 - - - 5 - - 
5. Selection Grade Tcm 61 General Central Rs. 260 -6-326 - Non - Not applicable . – 
Sorters 

Service Group EB -8 - 350 Selection 
C Non 
Gazetted 
(Ministerial ) 


* Subject to variation according to work load . 
© " 10 % of posts of Sorters and Selection Grade Sorters. 
- - - 

- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TU 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable . 


Two years. By promotion , 


Not applicable 


- - - 
Promotion : 

For confirmation and 
Sorters of Circle Postal Ac - promotion : 

counts Officers who have put Chairman : Head of the 
in not loss than 10 years office. 
of service on the 1st of July Members : ( 1 ) Officer -in 
of the recruitment year on charge of Adminis 
seniority -cum - fitness basis . tration ; 

(2 ) one senior officer 

to be nominated by 
the head of the 
offico . 


(NO, 265-1/78 .PA /Admo. I/ 1062/1113 ) 
P . V . CHINCHANIKAR , Assistant Ditrector General (A ) 


रेल मवालय 

( imàx ) 
The Parent, 10 , 1980 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Boord) 
New Delhi, the 10th July , 1980 


CORRIGENDUM 


G . S . R . 813, - G . S . R . 445 of 1980 , In Col. 13 of the Sche 
dule attached to the Indian Railways ( Asst. Sports Oficer ) 
Recruitment Rules, 1980 , the cxisting cntries may be substi 
tuted by the following : 


Ho To The 813 - - 1980 TO To faro 445/4T EAT 
रेल ( महायम खेलकूर अधिकारी ) भर्ती नियम 1980 से मंलग्न अनुसूची 
के कालम 13 मे प्रकाशित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
If a f four HTC -- 
ग्रुप बी विभागीय पदोन्नति समिति जिसमे .- - 
1. HTFR (fact ) - - TEST 
2. HEBATT ( T . 

H ET 
3. सचिव अथवा निदेशक , प्रबन्ध सेवाएं, रेलवे बोर्ड रहेंगे । - सदस्य 

[ 79 ( ft477 ) 1/ 317] 
ETTO UHFT97, 39 FTOHT4 , FTTO ( TTT ) 


Group B DPC comprising of 

1. Adviser (Finance ) - Chairman 
2 . Adviser (I.R .) ---Member 
3. Secretary or Director, Management Services, Rly. Bd . 
Member 

[No. 79 / EIGR )I /31 /7 ) 
R . RAMANATHAN , Dy, Director, Establishment (Gaz .) 


[ भाग II - - अण्ड 3 (i )] भारत का राजपन्न : अगस्त 2 , 1980/ श्रावण 11, 1902 
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नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1980 

( ख ) इन नियमो के प्राम्यापन की तारीख में पहले 5 वर्षों के लिए, 

" ग्रेड में सेवा " मे 650-1200 रु . के वर्ग 11 वेतनमान में 
सा० का0नि0814 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

सेवा अथवा ममकक्ष सेवा शामिल होगी । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति पतवारा भारतीय रेल 
चिकित्सा सेवा ( मुख्य चिकित्सा अधिकारी , अपर मुख्य चिकित्मा प्रधि 

[ सं० 75-5 ( जी पार० ) I/ 7/ 72-ई ( जी०पार ) II ] 
कारी, चिकिस्मा अधीक्षक सौर मंडल वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी ) भर्ती 

इन्दर नाथ, संयुक्त निवेशक, स्थापना (मा० ) 
मियम, 1978 में प्रौर प्रागे मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं ---- 

New Delhi , the 14th July, 1980 
। ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल चिकित्मा मेवा ( मुख्य चिकिस्मा 

G .S . R , 814 . - In exercise of the powerg conferred by the 
अधिकारी, अपर मुख्य चिकिस्मा अधिकारी, चिकित्सा अधीक्षक proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rulcs further to amend the Indian Rail 
और माल वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती ( मणोधन ) 

way Medical Service ( Chicf Medical Micers , Additional 
नियम 1980 कहलाएंगे । 

Chief Medical Officers, Meclical Superintendents and Divi 

sional/Senior Medical Officers) Recruitment Rules, 1978 : 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
होगे । 

Medical Service ( Chief Medical Officers , Additional 

Chief Medical Officers , Medical Surerintendents and 
2. भारतीय रेल चिकिस्मा सेवा ( मुख्य चिकित्मा अधिकारी , 

Divisional /Senior Medical Officers ) Recruitment 
अपर मुख्य चिकित्मा अधिकारी, विकिरमा अधीक्षक और मंडल वरिष्ठ 

( Amendment ) Rules , 1980. 
चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1978 की अनुसूची में .--- 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
( 1 ) चिकिपमा अधीक्षक के पद के मामने , कालम 12 के अमर्गत 

2 . In the Schedule to the India Railway Medical Service 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 

( Chief Medical Officers, Additional Chief Medical Officers, 
अर्थात् -- - 

Medical Superintendents and Divisional / Senior Medical 

Officers ) Recruitment Rules , 1978 : - - 
" गोर्ड के अध्यक्ष और सवम्य 

( i ) against the post of Medical Superintendent , for the 
* 1. अध्यक्ष, रेलवे मोर्ड -- अध्यक्ष 

entry under column 12 the following entry shall be 

substituted, namely : 
2. वित्त आयुक्त रेसें - सवस्य 

" Chairman and Members of the Board - 
3. सदस्य यानिक रेलवे बोर्ड ..- मदम्य 

* 1, Chairman , Railway Board -- Chuirman 
4. मदम्य कामक , रेलवे बोर्ड ~ ~-सदस्य 

2. Financial Commissioner for Railways - Member 
5. सदस्य, यातायात , रेलवे बोर्ड - - मदम्य 

3 . Member Mechanical, Railway Board - -Member 

4 . Member Staff , Railway Board - Member 
6. सदस्य इसीनियरी , रेलवे बोर्ड - - सदस्य 

5. Member Traffic , Railway Board --- Member 
* अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड मद ( 3 ) से ( 6 ) पर उल्लिखित यो 

6 . Member Engincering, Railway Board - -Member 
के सदस्यों में से एक का कार्यभार मंभालते है । " 

* Chairman , Railway Board holds charge of one of the 

Members of the Board mentioned at items ( 3 ) to (6 ) . " ; 
( 2) मंडल चिकित्मा अधिकारी वरिष्ठ पिकित्सा अधिकारी के पद 

( 11) against the post of Divisional Medical Officer / Senior 
के मामने - - 

Medical Officer 
( क ) कालम 10 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित 

( a ) 66- 2 / 3 per cent from Assistant Divisional Medical 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

shall be substituted, namely : -- 

" By promotion 75 per cent 
" पवासति बारा 75 प्रतिशत सोधे भर्ती द्वारा 25 

By direct recruitment 25 per cent" ; 
प्रतिशत । " 

( b ) for the entry under column 11, the following entry 
( ख ) कालम 11 के अंतर्गम प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित 

shrti he substituted, namely : -- - 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् ---- 

" Prordotion 

The promotion posts during a calender year shall be filled 
" पोन्नति 

in the following sequence : 
एक कालेन्डर वर्ष के दौरान पदोन्नति पद निम्नलिखित श्रम 

( a ) 66- 2 / 3 per cent from Assistant Divisional Medical 

Officers ( Rs. 700 - 1600 ) on the basis of common 
में भरे जाएंगे :-- - 

ceniority . including those possessing post- graduate 

qualification with 5 years service in the grade ren 
( क ) 66 2/ 3 प्रतिशत मामान्य वरिष्ठता के प्राधार पर महायक 

dered after appointment thereto on a regular basis. 
महम्म चिकित्सा अधिकारियो ( 700- 1600 रु० ) में में , उनको 

( b ) 33 - 1 /3 per cent from remaining Assistant Divisiona ! 
मम्मिलित करके जो ग्रेड में नियम प्राधार पर नियुक्ति के 

Medical Officers ( Rs. 700 - 1600 ) possessing post 

graduate qualification with 5 years servico in the 
बाद 5 वर्ष की मेवा महित स्नातकोत्तर योग्यता रखते हैं । 

grade rendered after appointment thcreto on a regu 

lar basis. 
( ख ) 33 1/ 3 प्रतिशत शेष ग्रेड में नियत आधार पर नियुक्ति 

Note : - - ( a ) Those promoted under ( a ) arove shall been 
के बाद 5 वर्ष सेवा सहित स्मातकोत्तर योग्यता रखने वाले 

bloc senior to those promoted under ( b ) in a calon 
सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारियों ( 700-1600 रु० ) 

dar year . 
में से । 

( b ) For he first 5 veurs from the cate of promulgation 

of these rules, " service in the grade " will include 
मोट :- - ( क ) एक कलेन्डर वर्ष में जिनकी उपयुक्त ( क ) ५ अन्तर्गत 

service in Class II scale of Rs. 650 -1200 or equi 

valent." 
पवोभति होगी थे ( ब ) के अन्तर्गत पदोन्नम होने वाले से 

___ INo. 75- E( GR)I / 7 / 72- E( GR)II ] 
मामुहिक रूप में वरिष्ठ होगे । 

INDER NATH, Joint Director Estate( 3 ) 


1778 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2, 1980 / SRAVANA 11, 1902 

[ PART II - SEC. ३ ( ii )] 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- -- -- --- - - - - - -- - - - -- - 

श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1980 
सा०का०नि० 815.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम मंत्रालय में अनुरक्षण और मनि 
बेशन अधिकारी पद पर भर्ती का पद्धति विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम मंत्रालय ( अनुरक्षण और अधिवेशन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1880 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उमत पद की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनका मेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायव मनसबी में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अहता : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो पूषित 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4 . निरर्हताएं:-~-- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपना पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रदर्ग के व्यक्मियों की खावत , प्रदेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणो, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका झेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और विशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनूसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

माय सीमा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - . - - 

56 
- - - - - 

- - -- - 
अनुरक्षण पौर अधि- एक. साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-द० साग नही रोता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
वेशम अधिकारी 

समूह ख पराजपत्रित रो० 30- 900 रु० 

अलिपिकवर्गीय 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - --- - - -- -- -- 
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- 


- - 
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- 


संख्या 


- - 
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- 


- - 


- - - -- - - 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
12 


- - 


9 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए निहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुमित स्था 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पत्तियों हारा भर्ती की जाने वाली नन्तिरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ख विभागीय प्रोन्नति नियुक्ति के लिए किसी 

स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार समिति ( पुष्टि पर विचार अधिकारी का चयन 
के अधीन ~-- 

करने के लिए ) करते समय और इन 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण करने ( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा - नियमों के किन्हीं उप 
बाले अधिकारी ; या 

सन ) - - अध्यक्ष बन्धों को संशोधित या 
( 2 ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने ( 2 ) उप सचिव (प्रणामन ) शिथिल करते समय 
425- 700 रु० या समतुल्य - सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग 
वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष ( 3 ) उपसचिव ( पाव- से परामर्श करना 
सेवा की है ; 

क्रम से ) - सदस्य पावश्यक होगा । 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था ( 4) भवर सचिव 

से स्वच्छता विज्ञान में डिप्लोमा सवस्य सचिव 
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या ममतुल्य अर्हता रखने वाले 

अधिकारी ; भोर 
( ग ) भवनों के अनुरक्षण की 

देखभाल करने और अधि 
वेशनों पौर, सम्मेलनों का 
प्रबन्ध करने में अनुभव रखने 
277 gusta 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
7 tt) - - 


[to ( - 11015 /4/ 77- 07- 11 
अशोक मारायण , उप सचिन 


Now Dahit the top 


rek,1960 


MINISTRY OF LABOUR 

4 , Disqualifications : - No person , 
New Delhi, the 17th March , 1980 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 815 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living, his entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

contracted marriage with any porgon , 
cruitment to the post of Maintenance and Meoting Officer in shall be eligible for appointment to the said post : 
the Ministry of Labour, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
bo called the Ministry of Labour (Maintenance and Meeting 

and there are other grounds for so doing, cxempt any perpon 
Officer ) Recruitment Rules , 1980. 

from the operation of this rule, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

5 , Power to relax. - Where the Central Government is of 
tion in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : - - The 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , 

and other concessions required to be provided for relaxation 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica in age limit for candidates belonging to the Schoduled Casten , 
tions : - - The method of recruitment, age limit , qualifications the Scheduled Tribes and other special categories in accordanco 
and other matters relating to the said post shall be as speci with the orders issued by the Central Government from time 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

o time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Sacle of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post 
or -non 
selection 


- 


post. 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 1 - - - - - 2 - - - 3 - - - - 

-- - - 
Maintenance and one. General Central Rs 550 - 25 – 750 Not Not applicable 

Not applicable 
Meeting Officer 

Service Group EB -30- 900 : applicable 
B 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Whether age and Period of Method of rectt , whether In case of rectt , by promo. Sf a D . P . C . exists , what Cimantana 
educational qualifi- probation by direct recit, or by tion / deputation /transfer , is its compogition in which U . P . 
cations prescribed if any deputation / transfer & gradęs from which promo 

S . C . is to be 
for direct recruits porcentage of the va - tion /deputaţion /transfer to 

consulted in 
will apply in the canceis to be filled by ba made 

making recruit 
case of promotees various methods 

ment 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

13 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation /trans- Group B Dapartmèntal Union Public Ser 
applicable tion / transfer . 

fer : 

Prmootion Committed vice Commission 
Officers under the Central (for considering confir - shall be consul 
Government : 

mation ) 

ted while select 
- - - 


10 


12 


n 
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12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
( a ) ( i) holding analogous (i) Joint Secretary ing an officer 
posts : or 

( Administration) - for appoint 
( ii) with 5 years service Chairman . ment on trans 

in posts in the scale Deputy Secretary fer and amend 
of Rs. 425 - 700 or ( Administration) .- ing or relaxing 
equivalent ; 

Member. 

any of the pro 
( b ) Possessing Diploma in (iii) Deputy Secretary visions of those 
Sanitation or oquivalent ( by rotation) 

rules, 
qualification from a recog. Member ; 

nised Institution; and (iv ) Under Secretary-.. 
(c ) having experience of Member Secretary. 

looking after maintenace 
of buildings and arrange 
ments for moetings and 

conferences. 
(Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 3 
years). 


[ A - 11015/ 4/ 77 _ Admn. I] 


Sd/ 


ASHOK NARAYAN, Dy . secy. 


मई दिल्ली , 7 जुलाई, 1980 


सा . का . नि . 816. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कारखाना सलाह सेवा मौर श्रम संस्थान 
महानिदेशालय , मुम्बई के मुख्यालय में समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं , मति: - -- 


1. संक्षिप्म नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का नाम कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय ( ममूह घ ) ( मुख्यालय ) पद भर्ती 
नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इन नियमों के गाँथ मंलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बे होंगे जो इससे उपाय पनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और प्रार्हताए : - - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा भर्हताएं और उसमे संबन्धित अन्य बासे ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक मे विनिर्दिष्ट है । 

5. पपगसी के भूप में नियुक्न व्यक्तियों की होम गाई के गप मे प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी चप 
रामी के रुप मे इन नियमो के अधीन नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति की तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

किन्तु यह कि प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के निष्पादन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर पर को ध्यान में रखते हुए हमारेट 
जनरल, नेत्रबद्ध किए जाने वाले कारणो से होमगार्ड ऐमी अवधि को घटाकर वो वर्ष कर सकेगा । 

6 . निरर्हताएं .--- वह व्यक्मि :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हु . किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उपयुमत पयों में से किसी प - नियुमिम का पास नहीं 


हागा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 नियम शिथिल करने की शमिन - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ नाक मेया प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेस द्वारा 
शिथिल कर मफेगी । 

8 . व्यावृत्ति . . इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, प्रायु सीगा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
बार इस संबन्ध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- बम 3 (1 ) ] 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
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- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
पद का नाम 


- - -- - - - 
पदो की वर्गीकरण 
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प्रमसूची 
- -- --- - - - - - - - - - - - - 

__ _ 
घतनमान चयन पद सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

अथवा अचयन व्यक्तियो के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक और अन्य महंताए 

पद मीमा 
- - - - - _ - - - - - - - - - - - - 


सख्या 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. वफ्नरी जमावार 


अचयन 


3* माधारण केन्द्रीय 200-3- 206- 4- 234 
* कार्यभार पर सेवा समृल "घ दरो०- 4- 250 
निर्भर करते 
हुए पदो की 
मख्या मे परि 
वर्सन किया । 
जा सकता है 


- - - - - 
25 वर्ष* * प्रायु सीमा प्रव- आवश्यक 

धारित करने के लिए मिरिल स्कूल प्रमाण-पत्र या समनुल्य 
निर्णायक तारीख रोजगार 
कार्यालय द्वारा नामो को 
भेजे जाने के लिए नियम 
की गई मतिम तारीख 
होगी । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए 
अनुदेशो या मादेशो के 
अनुसार सरकारी कर्म 
चारियो के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- -- 
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-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


__ 


_ _ 


_ 


_ _ 


सीधी भर्ती कि आने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 

पक्तियो के लिए निहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां है तो उसकी सरचना क्या है स्थितियो मे सघ लोक 
मायु और पौक्षिक प्रहमाए कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परा 
प्रोन्नति को वश में लागू पतियो द्वारा भरी जाने वाली नातरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
बोगी या नहीं रिक्तियो की प्रतिशतता 

-- - - - - - 

- - - - - - - 
11 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


10 


1 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर प्रोमति 

समूह ष , विभागीय प्रोमति | সামু লী গ্য 
सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे चपरासी जिन्होने नियमित जिसमे निम्नलिखित होगे 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् ( 1 ) उप महानिदेशक -- 
उस श्रेणी मे तीन वर्ष की मेवा अध्यक्ष 
पूरी कर ली है । ( 2 ) क्षेत्रीय निवेशक , 

__ राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम 
( 3 ) सम्पर्क अधिकारी 
अनुसूचित जनजाति: 

सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. पपगसी 


- 
196- 3- 220-40 रो० लागू नहीं 
3- 232 


होता 


- 

- - - - - - 
10 * माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार पर सेवा समूह घ 
निर्भर करते 
हुए पदो की 
सध्या मे परि 
वर्तन किया 
जा सकता है 


25 वर्ष* * मायु सीमा प्रय- मावश्यक 

धारित करने के लिए मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र या समतुल्य 
निर्णायक तारीख रोज 
गार कार्यालय द्वारा मामो 
को भेजे जाने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार, सरकारी कर्म 
चारियो के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की आयु 
तक की जा सकती है । 
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लाग नहीं होता 
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10 11 

13 
2 वर्ष सीधे भर्ती- ~- 75 प्रतिशत स्थानान्तरण : 

समुह “घ ”विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत ऐसे मफाई वाले, फराश और ममिति, निम्नलिखित होंग - - 
जिमके न हो सकने पर मीधे चौकीदार जिन्होने अपनी अपनी ( 1 ) उप महानिदेशक 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी में पांच वर्ष की मेवा - अध्यक्ष 
पूरी कर ली हो, जिनके पाम ( 2 ) भेत्रीय निदेशक , राष्ट्रीय 
प्रारंभिक साक्षरता है और शिक्षुता कार्यक्रम -- सदस्य 
जो अंग्रेजी या हिन्दी में से कोई ( 3 ) सम्पर्क अधिकारी 
एक भाषा या क्षेत्रीय भाषा ( अनुसूचित जाति / या 
पढ़ने की योग्यना रखते है । अनुमूचित जन -जानि ) 
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-- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


. - 


- . - . . . 


- 


- - - - 
3. फराण 


- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 


- - - - - - - - - 
196- 3- 220- 

दरो० लागू नही 
3- 232 

होना 


- - 
25 वर्ष * * 


वांछनीय . 
प्राइमरी स्कूल पाम । 


( केन्द्रीय सरकार द्वाग समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुसार, सरकारी कर्म 
चारियों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

मकती है ) । 
* कार्यभार पर निर्भर रहते हए पदों की संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 
* * आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख रोजगार कार्यालय द्वारा नामों को भेजे जाने के लिए नियत की गई अनिम तारीख होगी । 
- - - - - - --- - - - - - - - __ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

9 10 

11 

12 

13 
- - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - . 

- - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधे भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता समूह घ , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसमे निम्नलिखित 


कार्वा पर निकर को इस पनि मा पनि विमा भर मा सामायीक 


- 


( 1 ) उप महानिदेशक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) क्षेत्रीय निदेशक , 

राष्ट्रीय शिक्षुता 

कार्यक्रम - सदस्य 
( 3 ) सम्पर्क अधिकारी, 

अनुसूचित जाति या - 
अनुसूचित जनजाति 
-- - सदस्य 


___ 


- 


- 


- - - 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
4. सफाईवाला 


-- - - - 

साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 


25 वर्ष * * 


196- 3-220-६०रो० 
3- 232 


लागू नहीं 
होता 


यांछनीय : 
प्राइमारी स्कूल पास 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार , सरकारी कर्म 
चारियों के लिए शिपिग्न 
करके 35 वर्ष की आ 

सकती है ।) 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए पदों की संख्या में परिवर्तन किया जा मकता है । 
* * प्रायमीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख रोजगार कार्यालय द्वारा नामो को भेजे जाने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
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. 


__ 
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- 


- - - 


- 


[ TIT II - 
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3 ( 1 ) ] 
= = - - 
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माग नहीं होता 


- - - - 
सीधे भर्ती 


270 
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11 

13 
- 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
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जे० के० जैन अवर सचिव 


New Delhi, the 7th July , 1980 

Provided that the commandant General Home Guards 

may , having regard to the performance of and 
G .S . R . 816 , - 1n exercise of the power , conferred by the 

standard of training acbieved by any person during 
proviso to article 309 of the Constitu ,ion , the President 

the period of training reducc such period to two 
hereby makes the following rules regnlating the mcthod of 

years for reasong to be recorded in writing . 
Recruitment to Group D pos s in the Head Quarter Office of 
the Directorate General of Factory Advice Service and Labour 6 . Disqualifications - No person , 
Institutes, Bombay , numely : 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These ruleg may be 

a person having a spouse living , or 
called the Directorate General of Factory Advice Service 
and Labour Institutes (Group Di ( Headquarter ) Posts Rec 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
ruitment Rules, 1980 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
publication in the Official Gazotte . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
( 2 ) Application. — These rules shall apply to the posts speci 

that such a mariage is permissible under the per 
fied in column 1 of the Schedule annexed to this rules . 

sonal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and there are other grounds 
3 . Number of posts , classification and scale of pay, --- The 

for so doing exempt any person from the operation 
number of posts , their classification and the scales of pay 

of this rule . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

7 . Power to clax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
4 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica by order , for reasons to he recorded in writing, relax any of 
tions.-- - The method of recruitment to the said posts, age limit , the provisions of these rules with respect to any class or 
modifications and other matter connected therewith , shall be categories of persons. 
au specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

8 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservatlong 
5 . Liability of persons appointed as Peons to undergo train relaxation of age limit and other concessions required to be 
ing as Home Guards. - Notwithstanding anything contained in provided to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
these rules, every person appointed as a peon under these other special categories of persons in accordance with the 
rules shall undergo training as a Home Guards for a period orders issued by the Central Government from time to time 
of 3 years : 

in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
Or non 
selection 
post 


- - 


- 


4 


5 


- - - - - - - 
Daftry / Jamadar 


D , 


General Central Rs. 200 – 3 – 206 Non 25 years* * 

Essential : 
Service Group - 4234 -EB - 4- 250 sclection Relaxable for Govern - Middle School Cortificate or 

ment servants upto 35 equivalent, 
years in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the Central 
Government from 

time to tinic , 
* Subjzet to variation depending on workload . 
* * The crucial date for determining the age limit will be the last date up to which the Employinent Exchange is asked 
to submit the names . 
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- 
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Whether ago and Period of Method of recrultment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circmstances in 
educational qualifi - probation , whether by direct re - motion deputation /transfer , is its composition which UPSC is 
cations prescribed if any cruitment or by pro grades from which promo 

to be consulted 
for direct recruits motion or by deputa tion /deputation transfer to 

in making re 
will apply in the tion /transfer and per - be made 

cruitment 
case of promotees 

centage of the vacan 
cics to be filled by 
various methode 


10 


11 


12 


m 


No 


2 years 


Promotion failing which 

by direct recruitmont. 


Promotion : 

Group D DPC Compris - Not applicable . 
Peons with 3 years service in ing of : - 

thợ grado rendered after (1) Deputy Director 
appointment thereto on a General - Chairman . 
regular basis . 

(2 ) Regional Director, 

National Appren 
ticeship Programme 

- Member 
(3 ) Liaison Officer 

(Scheduled Caste / 

Scheduled Tribe ) — Member 
— — — — - — - - - 


--- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


Peon 


10 * 


or 


General Central Rs. 196 – 3– 220 - Not 25 years* * 

Essential ; 
Service Group EB- 3 -232 applicable. ( Relaxable for Govt. Middle School Cortificate 
D . 

servants upto 35 equivalent, 
years of in accord 
ance with the ins 
tructions or Orders 
issued by the 
Central Govern 
ment froin time 
to time). 


* Note : Subject to variation depending on workload . 
* * Crucial date for determining the age limit will be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit the names. 

- - - — — - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 75 Transfer : 

Group •1) DPC compris - Not applicable . 
percent 

Safaiwala , Farash and Chowki ing of :- - 
Transfer 25 percentage car with 5 years service in (1) Deputy Director 

failing which by direct the respective grades posses. General Chairman , 
recruitment. 

sing elementary literary (2) Regional Director, 
and ability to road either National Appren 
English or Hindi or a regio ticeship Programme 
nal language . 

- -Member 
(3 ) Liaison Officer 

(Scheduled Castel 

Scheduled Tribe) — Member 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
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- - - 
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- - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Farash 


* (One ) General Cential Rs. 196 - 3 - 220 - Not 

Service Group . EB - 3 - 232 , applicable 
D . 


25 years* * 

Desirablc : 
(Relaxable for Govei - Primary School Pays, 
ment servants up 
to 35 years in ac 
cordance with the 
instructions or 
orders issued by 
the CentralGovern 
nient from time to 
tiine .) 


Safajwalali 


+ 1 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - Not 25 years * * 

Desirable : 
Service Group EB - 3 – 232 . applicable (Relaxable for Govt . Primary School pass . 
D . 

Servants upto 35 
ycats in accordance 
with the instructions 
Or Orders issued 
by the Central 
Government from 

time to time.) 

- - - - - - 
* Subject to variation dpending on workload , 
** Crucial date for determining the age limit will be the last date upto 

which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC compr s 

ing of : 


Not applicable . 


(1 ) Deputy Director 

General – Chai man . 


( 2 ) Regional Director , 

National Appien 
ticeship Programme 

- -Member . 
(3) Liaison Officer 

( Scheduled Castc or 
Scheduled Tiibc) - Member 


Not applicable. 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Group D DPC complis - Not applicable 

ing of : 
( 1 ) Deputy Director 

Gencral - Chairman . 


( 2 ) Regional Director, 

National Appren 
ticeship Programme 
- Member 


( 3) Liaison Officer 

(Scheduled Castę or 
Scheduled Tribc) - -Member 


- 


- 


- 


- 


INO. A - 12018 /1/80 / Fac ] 
J. K . JAIN , Under Secy . 
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- _- - --- 

_ _ - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1980 

shal} undergo training as Home Guard for a period of 

threc years : 
साका०नि० 817 - - गादनि, संविधान के अनुच्छद 304 के परन्तुक 

Provided that the Commandant General, Home Guards 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिक्षण निदेशालय ( कलममा may having regard to the performance of and standard of 

training achieved by any person , during the period of Train 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकमा और उमसे मंचद्ध प्रादर्श 

ing reduce such period to two years for reasons to be recorded 
प्रशिक्षण सम्थान , केन्द्रीय कर्मचाग्विन्द प्रशिक्षण और अनुमधान संस्थान in writing " . 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 

___ No DGET -12( 26) / 76 -TA-II(i)] 
ममूह ", " पद भर्ती नियम , 1975 में और मंशोधन करने के 

सा०का०नि० 818 -~- गदपति , संविधान के अनुच्छेद 3104 के परन्तुक 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - - 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो मा प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 

में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक और उससे संबद्ध 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता स्थित 

प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और क्षेत्रीय 
केन्द्रीय अनुदेशम प्रशिक्षण मम्थान एकक और उममे सबद्ध प्रादर्य प्रशिक्षण 

ध्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) 
मंस्थान केन्द्रीय कर्मचाग्वृिन्द प्रशिक्षण और अनमधान नमस्थान और 
क्षेत्रीय णिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 

समृह " " पद, भर्ती नियम , 1975 में और संशाधन करने के 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
ममूह " " पद , भर्ती ( 2 संशोधन ) नियम , 1980 है । 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई स्थित 
( 2 ) ये राजग में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण मरणान एकफ और उगमे मबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण 
2. प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और क्षेत्रीय व्यावमायिक 
संस्थान एकक और उसमें संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण मम्यान , केन्द्रीय कर्म 

प्रशिक्षण मम्थान ) 
मारिबन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और भेत्रीय णिस्ता प्रशिक्षण 

ममूह "ध " पद , भर्ती ( 2 सशोधन ) नियम , 1980 है । 
निवेशालय ) 

( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
ममूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1975 के नियम 1 क के स्थान पर 
निम्नलिखित निपम गम्ना जाएगा, अर्थात् : -- 

2 प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

सग्थान एकक और उरामे संबद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण सस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुना 
" 4 क चपरामी के रूप में नियक्त व्यक्तियो का रोमगार्ड के रूप में लेने 

प्रशिक्षण निदेशालय और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) 
का दायित्व , 
इन नियमो में किमी मान के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी 

ममह “ घ " पद , भर्ती नियम , 1975 के , नियम 4 क के प्यान 
के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगाई के रूप मे तीन वर्ष का प्रणिक्षण 

पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
लेगा . 

" 4 क चपरासी के रुप में नियुक्त व्यक्तियो का होमगार्ड के रूप में प्रशि 
परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 

क्षण लेने का दागिरध 
प्राप्त प्रशिक्षण तर का ध्यान में रम्बने हुए , महासमादेष्टा , होमगार्ड, उसके 

बन नियमो मे किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरामी 
लिए मो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटा कर दो । 

के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण 
वर्ष का मकेगा । " 

नेगा : 
[सं० सी० जी० ई० टी -12 ( 26 )/ 70-टी० [ o-II / ६ ] 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरन किमी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 

प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ड , 
New Delhi, the 11th July, 1980 

उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा कर के , ऐमी अवधि को घटा कर 
G .SR. 817. - In exercise of the powers conferrced by the वो वर्ष कर मकेगा । " 
proviso 10 articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes he following Rules further to amend the 

म० श्री . जी . ई० टी०-12 ( 26 )/ 76-टी० ए०-IT ( 2) ] 
Directorate of Tiaining (Central Training Institute for Inna 
tilctors and the Model Training Institute attached thereto ; 
the Central Stas Training and Research Institute and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutt . ) 

G . S . R. 818.- - In exercise of the powers conferred by the 
Group D post Recruitment Rules, 1975 . namely : 

proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following Ruley further to amend the 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directoratc of Tiain 

Directorate of Training ( Central Training Institute for Los 
ing ( Central Training Institute for Instructors and 

tructors and the Model Training Institute attached thereto ; 
the Model Training Institute attached thereto ; the 

the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Central Staff Training and Research Institute and 

Regional Vocalional Training Institute at Bombay) Group D 
the Regional Directorate of Apprenticeship Train 

posts Recruitment Rules, 1975 , namely : -- 
ing at Calcutta ) Group D posts Recruitment (II 
Amendment) Rules, 1980 . 

1. ( 1 ) Thene Rules may be called the Directorate of Train 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

ing 11 Centrul Training Institute for Instructors and 

thc Model Training Institute attached thereto ; the 
publication in the Official Gazette . 

Regional Directorate of Apprenticeship Training 
2 . In the Directorate of Training ( Central Training Insti 

and the Regional Vocational Training Institute at 
tute for Instructors and the Model Training Institute attached 

Bombay ) Group D posts Recruitment ( II -Amiend 
thereto , the Central Staff Training and Research Institute and 

ment) Rules , 1980. 
thc Regional Directorate of Apprenticeship Training al cal 
cutta ) Group D posts, Recruitment Rules, 1975, for rule 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
4 - A , the following Tule shall be substituted namely : 

publication in the Oficial Gazette . 
" 4 - A , Liability of persons appointed as peons to undergo 

2 . In the Directorate of Training ( Central Training 
training a5 Home Guards. 

Institute for Instructors and the Model Training Institule 
Notwithstanding anything contained in these rules, attached thereto ; the Regional Diicctorate of Apprenticeship 
any persons appointed as il peon under these Rules Tiaining and the Regional Vocational Training Institute ai 
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178 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - 

-- - - - - - - - -- -- - -- - -- -- - - - - - - - 
Bombay ) Group D nosts Recruitment Rules, 1975 , for lule Kanpur ) Groun D posts Recruitment Rules , 1975 , for rule 
4 - A , the following lile luill be substitutil, il.imely : 

4A, the following rule shall be substituteel, Illimely : 
" 4A , Liability of persons appointed as rcons to undergo 

" 4A. Liability of persons appointed as neons to under 
training as Home Guards 

go training as Home Guards . 
Notwithstanding anything contained in these rules , any 

Notwithstanding anything contained in these rules, uny 
person appointed as a peon under these Rules 

person appointed as a peon under these Rules shall 
shall undergo training as Home Guard for a perioa 

undergo training as Home Guard for a period of 
of three years : 

three years . 
Provided that the Commandant General, Home Guards 

Provided that the Commandant General, Home Guards 
may having segard to the peilonnance of and 

may having regard to the performance of and stun 
standard of tiaining achieved by any person during 

dard of training achieved hy uny person during the 
the period of training reduce such period to two 

period of training reduce such period to two years 
years for icasons to be recorded in writing. 

for reasons to be recorded in writing ." 
JNo. DGET -12(26 )/ 76- TA -II(ii)] 

[ No. DGET - 12( 26) / 76- TA- II(iii)] 


साका०नि० 819. - ~ राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
द्वारा प्रदस मक्तियों का प्रयोग करते हुए , शिक्षा निदेशालय ( कानपुर 
स्थित केन्द्रीय अनदेशक पशिक्षण एकक और उमरो मंबद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान और भेन्नीय शिक्षमा प्रशिक्षण निदेशालय ) ममह ", " पद 
भर्ती नियम, 1975 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :---- 


साल का मि0 820 - - राष्ट्रपति , मविवान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राम स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सम्थान एकक और उममे मंबर आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) 
समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1975 में और मगोधन करने के लिए निम्न 
लिाखत नियम बनाते है अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राम स्थित केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण मग्थान एकक और उमसे मषन प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह घ 
पद भर्ती ( 2 संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


____ I ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थिन 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक और उमसे संबन पादर्श प्रशिक्षण 
सस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय ) ममह " , " पद भर्ती 
( 2 मशोधन ) नियम , 1980 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


___ 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एकक और उममे सम्बद्ध आवर्ण प्रशिक्षण मम्यान पोर क्षेत्रीय 
शिक्षुप्ता प्रशिक्षण निदेशालय ) मगृह ", " पद, भर्ती नियम, 1975 के 
नियम 4फ के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" 4 क . चपरासी के रूप में नियुक्न व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशि 

भण लेने का दायित्व 
इन नियमों में किमी बान के होते हुए भी , इन नियमो के अधीन 
चपरासी के रूप में प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण 
लेगा : 


2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राम स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण सम्थान 
एकक और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षना प्रशिक्षण निदे 
शाग्नय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ध पद, भती नियम, 1975 के 
नियम 4फ के स्थान पर निम्नलिखित नियम रया जाएगा, अर्थात् - - 

“ 4क चपगसी के रूप में नियुक्त व्यक्तियो का होमगार्ड के रूप मे प्रशिक्षण 
लेने का दायिन्य 

इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी , इन नियमो के अधीन 
चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति हो ,गार्ड के रूप में तीन वर्ष 
का प्रशिक्षण लेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त 
प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए, महासमादेष्टा, होमगाई, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर मकेगा। " 

[ म . डी जी ई टी - 1 2 ( 26 )/ 76-टीए -- II ( 4 )] 


परन्तु प्रणिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा, होमगार्ड , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , प्रेमी प्रधि को घटा कर 
दो वर्ष कर मकेगा । " 

[सं० डी जी ई टी -12 ( 26)/ 76-टी ए- I1 { 3) ] 


G . S. R, 819. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training (Cential Training Institute for Instruc. 
tors and the Model Training Institute attached thereto ; and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kan 
PIT ) Group D posts Recruitment Rules , 1975 , namely : - - 


G . S . R. 820 .. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training ( Central Training Institute for Ins 
tructors and the Model Training Institute attached thereto ; 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Advanced Training Institute at Madras ) Group D posts 
Recruitment Rules , 1975 , namely : 
1 . ( 1 ) These Rules may be called thc Directorate of 

Training ( Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and the advance Training Institute at Madras 
Group D posty Recruitment (II-, \mendment) Rulcs , 
1980 , 


1 . ( 1 ) These Rules may he called the Directorate of Train 

ing ( Central Tiaining Institute for Instructors and 
the Model Training Institute altached thereto ; and 
the Regional Directorate of Appren iceship Training 
at Kanpur ) Group D posts Recruitment ( II - Amend 
ment ) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Odicial Gazette . 


2. In the Directorate of Training ( Central Training Institute 
for inytructors and the Model Training Institutc attached there 
to ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 


2 . In the Directorate of Training Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and the Advanced Training Institute at Madras) Group D 
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[ PART II _ SEC . 3 (1 ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - -- - -- 
post Recruitment Rulan, 1975 , foi Rule 11, the following 

" 4 - A . I iability of persons appointed as poons to undergo 
rule shall be substituted, namely : 

training as Home Guards. 
" 4 - 4 . Liability of persons appointed as peons to undergo 

Notwithstanding anything contained in these rules, any 
training as Home Guards . 

person appointed as a peon under these Rules shall 
Notwithstanding anything contained in these rules, any 

undergo training as Home Guard for a period of 
person appointed as a peon under these Rules shall 

three years : 
undergo training as Home Guard for a period of 

Provided that the Commandant General Home Guards 
three years : 

may having regard to the performance of and stan 
Provided that the Commandant General Home Guards 

dard of Training achieved by any person during the 
may having regard to the performance of and stan 

period of training reduce such period to two years 
dard of Training achicved by any person during the 

for reasons to be recorded in writing." 
period of training reduce such period to two years 

[ No. DGET -12 (26 ) / 76-TA-II( v ) ] 
for reasons to be recorded in writing" . 
INo, DGET- 12 ( 26 ) / 76 -TA- (iv ) ] 

सा० का० नि0 822 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना 
सा० का०नि० 821.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे मबत प्रादर्श प्रशिक्षण 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हप, प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबादस्थित संस्थान ) ममूह “घ " पद भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे संबद्ध पावर्श प्रशिक्षण संस्थान लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
और इलेक्ट्रोनिक्स और प्रक्रम यत्न,करण उच्च प्रशिक्षण मस्थान ) समूह “घ " 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना म्पित 
पर भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उसमे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ) 
नियम बनाते हैं, प्रर्थान् :- - 

ममूह “घ ” पद भर्ती ( 2 मंशोधन ) नियम , 1980 है । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और इससे संबद्ध मादर्श प्रशिक्षण संस्थान और 
इलेक्ट्रानिक्स पोर प्रक्रम यंत्र करण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "च पर 

2 प्रशिक्षण निवेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
भर्ती ( 2 मंशोधन ) नियम, 1980 है । 

संस्थान और उसके मम्बद आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ममूह ष पद भर्ती नियम , 

1975 के नियम 47 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अर्थात् :- - 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित कोन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

" 4 क चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तिमो का होमगार्ड के रूप में 
संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , और इलैक्ट्रानिमम प्रोर 

- - - - - - - - - - - - - 

प्रशिक्षण लेने का दायित्व 
प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " अ " पर भर्ती नियम , 
1975 के नियम 1क के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा,प्रर्थात् :- - 

इन नियमों में किमी बात के होते हए भी , इन नियमों के अधीन 
" 4फ. घपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार के रूप में 

चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का 

प्रशिक्षण लेगा : 
प्रशिक्षण लेने का दायित्व 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त 
इन नियमों में किमी घात के होते हुए भी , इन नियमो के अधीन प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा, होमगाई, उसके लिए जो 
चपरासी के रप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगाई के रूप में तीन वर्ष का कारण हैं उन्हें लेखपन करके , ऐसी अवधि को घटा कर यो वर्ष कर सकेगा । " 
प्रशिक्षण लेगा : 

[ मं० डीजीईटी -12 ( 261176-टीए-II ( 6 ) ] 
परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त 

G . S . R . 822. - In exercise of the powers conferred by the 
प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ड, उसके लिए जो proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
कारण है उन्हे लेग्नपख करके ऐमी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकेगा । " makes the following Rules further to amend the Directorate 

of Training (Central Training Institute for Instructors and 
[ सं० डीजीईटी- 12 ( 26 )/ 76-टी -II ( 5 ) ] 

Model Training Institute attached thereto at Ludhiana ) Group 

D poys Recruitment Rules, 1975 _ namely : - - 
G . S. R. 821 . - In exercisc of the powers conferred by the ___ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
proviso to article 309 of the Constitution, the President ing ( Central Training Institute for Instructors and the Model 
hereby makes the following Rulcs further to amçnd the Training Institute attached thereto at Ludhiana) Group D 
Directorate of Training ( Central Training Instituto for Instruc posts Recruitment ( II - Amendment ) Rules , 1980 . 
tors and the Model Training Institute attached thereto ; and the 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Advanced Training Institute for Electronics and Process Ips 

lication in the Official Gazette . 
trumentation at Hyderabad ) Group D posts Recruitment 
Rules, 1975, namely : - - 

2. In the Directorate of Training ( Central Training Insti 

tute for Instructors and the Model Training Institute at 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train Ludhiana ) Group D posts Recruitment Rules, 1975 for rule 

ing (Central Training Institute for Instructors and 4- A, the following rule shall be substituted, namely : 
the Model Training Institute attached thereto ; and 

" 4 - A . Liability of persons appointed as peons to undergo 
the Advanced Trajaing Instituto for Electronics and 
Procesy Instrumentations at Hyderabad ) Group D 

training as Home Guards. 
posts Recruitment ( II - Amendment ) Rules, 1980 . 

Notwithstanding anything contained in these rules , any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their appointed as a peon under these Rules shall undergo training 
publication in the Official Gazette . 

as home Guard for a period of three ycarg : 

Provided that the Commandant General Homo Guards may 
2 . In the Directorate of Training ( Central Training Institute 
for Instructors and Motel Training Instituto attached thereto ; 

haying regard to the performance of and standard of training 
and the Advanced Training Institute for Electronics and Pro 

achieved by any person during the period of training reduce 
cess Instrumentation at Hyderabad ) Group D posts Recruit 

such period to two years for reaso . 9 to he recorded in writ 

ing " 
ment Rules, 1975 , for rule 4- A , the following rule shall be 
substituted , namely : 

[ No. DGET- 12126) / 76 -TAII(vi )] 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - 
सा का० लि . 823 -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सा०का०नि० 824. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षा निदेशालय ( नई 
फोरमन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) दिल्ली स्थित राष्ट्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण मापान ) ममूह " , " 
समूह “ घ ” पर भर्ती नियम, 1975 में और सशोधन करने के लिए निम्न पर भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

बनाते हैं , अर्थात् :-.. 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( बंगलौर स्थित 

( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली स्थित 
फारमैन प्रशिक्षण मस्यान और क्षत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) 

राष्ट्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) मशोधन समूह “ घ ” पद , भर्ती, 
समुह " प " पर भर्ती ( 2 संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 3 संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान प्रौर 

2. प्रशिक्षण निवेशालय (नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय महिला व्याव 
क्षेत्रीय महिला म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " , " पद, भर्ती नियम , 

सायिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " , " पद, भर्ती नियम , 1975 के नियम , 
1975 के नियम 4 क के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, मर्षात् : 

4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, भात : -- 
" 4 क. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में " 4 क . परासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में 
प्रशिक्षण सेमे का दायित्व 

प्रशिक्षण लेने का वायित्व । 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए, भी इन नियमों के अधीन चपरासी 
इन नियमों में किसी पात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीमपरासी 
के प में प्ररोग व्यक्ति होमगार के रूप में सीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा : 

के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण 

खेगा : 
परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 
प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ड उसके लिए जो 

प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महाममावेष्टा होमगार्ड, उसके 
कारण है , उन्हें लेखपाय करके , ऐसी अवधि को पटा कर दो वर्ष कर सकेगा । " 

लिए जो कारण है उन्हें सेवनय करके , ऐसी प्राधे को घटा कर दो वर्ष 
[ सं० जीपीईटी- 12 ( 26 )/ 76-टीए-II ( 7 )] 

कर सकेगा । " 

[ सं० डीजीईटी-12( 26)/ 76-टीए-[ ( 8 )] 
G . S. R . 823.----In exercise of the powers conferred by the 

एम० एस० ग , अपर सचिव 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rules further to amend the Directorato 
of Training (Foremen Training lostitute and the Regional G . S. R . 824. - - In exercise of the powers conferred by the 
Vocational Training Institute for Women at Bangalore ) Group proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
D posts Recruitment Rules, 1975 , namely : 

nakes the following Rules further to amend the Directorate 

of Training (National Vocational Training Institute (Women ) 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train at New Delhi] Group D posts Recruitment Kules, 1975 
ing (Foremnen Training Institute and the Regional Vocational lamcly : 
Training lastituto for Women at Bangalore ) Group D posts 1 . ( 1 ) Those Rules may be called the Directorate of Train 
Recruitment ( II -Amendment ) Rules, 1980 . 

ng [ National Vocational Training Institute ( Women ) at New 

Delhi] Group D posts Recruitment (II Amendment ) Rules, 
12 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 . In the Directorate of Training ( Foremen Training Insti kation in the official Gazette. 
tutc and the Regional Vocational Training Institute for Women 

2 . In the Directorate of Training National Vocational Train 
at Bangalore ) Group D posts Recruitment Rules, 1975, for 

iig Institute ( Women ) at New Delhi ] Group D posts Re 
Palo 4- A , the following rule shall be substituted, namely : 

cuitment Rules, 1975, for rulo 4 - A , the following Tule shall 

b. suhstituted, ramely : 
" 4 - A . Liability of persons appointed as peong to undergo 
training as Home Guards . 

" 4 - A . Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Home Guards . 
Notwithstanding anything contained in these rules, any pet 

Notwithstanding anything contained in those rules, any per 
son appointed as a peon under thcs. Rulos shall undergo train 

Sor appointed as a peon under these Rules shall Undergo train 
ing as Homo Guard for a period of throo years, 

ins as Home Guard for a period of three years : 
Provided that the Commandant Goneral Home Guards may Provided that the Commandant General Home Guards may 
braving regard to the performance of and standard of training having regard to the performance of and standard of training 
achieved by any porton during the period of training reduce achioved by any person during the period of training reduce 
such period to two years for reasons to be recorded in writing. " such period to two yoard for reasons to be recorded in writing." 

[ No. DGET - 12( 26) /76-TAII( viii)] 
[ No. DGET- 12 (261 / 16 -TAI( vii) ] 

H . S. RAJU, Under Secy . 
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